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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
REFERENTE DEL PROGETTO - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica del PNRR, finanziato
dall’'UE — Next Generation EU. Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di apprendimento per gli
studenti con disabilita da parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M. 41/2024).

Titolo Progetto: Accessibilita didattica: nuove frontiere per I'inclusione

CNP: M4C111.4-2024-1382-P-53089

CUP: G24D21000760006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche" recepito dalla Regione Sicilia
con D. A. 7753 del 28/12/2018;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
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il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra
il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 41 del 07/03/2024 — con il quale sono
state ripartite le risorse tra i Centri Territoriali di supporto per dotare le istituzioni scolastiche del
territorio di competenza di strumenti e ausili per la riduzione di divari di apprendimento per gli
studenti con disabilita;

VISTA la nota prot. n. 111271 del 12 agosto 2024 inerente alle istruzioni operative dell’Unita di
missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Strumenti e ausili per la
riduzione dei divari di apprendimento per gli studenti con disabilita da parte dei Centri Territoriali di
Supporto (D.M. 41/2024)";

CONSIDERATO che il compimento del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione
del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTE le delibere degli 00.CC;

VISTO il progetto “Accessibilita didattica: nuove frontiere per l'inclusione” presentato in data
03/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO I'‘accordo di concessione prot. n° 149725 del 23/10/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio finanziamento progetto PNRR Strumenti e ausili per la
riduzione dei divari di apprendimento per gli studenti con disabilita da parte dei Centri Territoriali di
Supporto DM 41 prot. n. 13566 del 16/12/2024;

RITENUTO l'interesse pubblico di dare attuazione a quanto autorizzato;

VISTA la necessita di conferire n. 1 incarico individuale per figura professionale interna come
“REFERENTE “e supporto al RUP del progetto Accessibilita didattica: nuove frontiere per l'inclusione;
VISTA la pubblicazione del Decreto con prot.n. 2867 del 18/02/2025 con cui si esplicitava la necessita
di individuare n.1 figura di REFERENTE



nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Articolo 1
di AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per

reclutare, tra le figure professionali interne, n.1 REFERENTE necessario alla realizzazione delle azioni

di progetto:
Azione Investimento Titolo del progetto Importo
Codice avviso CUP di progetto autorizzato

Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4:

Strumenti e ausili per la riduzione

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei dei divari di apprendimento per gl 187.372,86
L. N L studenti con disabilita da parte dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e Centri Territoriali di Supporto (CTS)
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” D.M. 7 marzo 2024, n. 41
M4C111.4-2024-1382-P-53089 CUP: G24D21000760006 “Accessibilita didattica: nuove
frontiere per l'inclusione”
Articolo 2 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo orario lordo dipendente é stabilito in € 19,25 (diciannove/25), pari a 25,54

(venticinque/54) lordo stato, per un massimo di n. 100 ore per l'incarico di referente per un
importo totale lordo dipendente di €. 1.925,00 e lordo stato di € 2.554,00
2. |l corrispettivo verra erogato al termine delle attivita, con le modalita e le tempistiche di
erogazione e liquidazione, che saranno specificate nella lettera di incarico.

Articolo 3 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra durata massima pari alla realizzazione progetto che sara
concluso entro il 31/12/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’Incaricato, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 4 — Criteri di selezione

e Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste conoscenze,
competenze ed esperienze professionali attinenti alla figura oggetto di selezione.

e E’ necessario cheipartecipanti all’incarico di referente siano titolari presso I’ I.C.” A.Camilleri”
in qualita di Docenti di Sostegno nell’anno scolastico in corso

° | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati, sulla base della tabella di valutazione - allegato B.




Articolo 5 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B, (autovalutazione titoli) e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
essi debitamente firmati), e da un documento di identita in corso di validita, devono pervenire alla
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica tramite PEO: agic85800g@istruzione
entro le ore 20:00 del giorno 25/02/2025

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegato B.

Articolo 6 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
Documento di identita scaduto o illeggibile;
Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 5;
Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 5;
Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero;
Non siano titolari presso I’ I.C.” A.Camilleri” in qualita di Docente di Sostegno nell’anno
scolastico in corso.

O 0N, A

Articolo 7- Valutazione

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione si procedera alla
valutazione delle istanze pervenute e alla elaborazione della graduatoria provvisoria, che sara
pubblicata sul sito web, avverso la quale gli interessati potranno proporre reclamo; nel caso pervenga
un’unica candidatura la graduatoria sara intesa come definitiva e si potra procedere immediatamente
al conferimento dell’incarico. La valutazione delle istanze sara svolta dal Dirigente scolastico o da
apposita Commissione di valutazione.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | partecipanti alla
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso
dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 8 -Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico dott.ssa Rosetta Morreale.

Articolo 9 - Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’Albo dell’Istituto, in Amministrazione Trasparente e sul Sito
web della scuola all’indirizzo https://www.icandreacamilleri.edu.it ed ha valore di notifica per
tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
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trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione,

pena la non ammissione alle selezioni .

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione
Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosetta Morreale
F.to digitalmente

ROSETTA MORREALE
19.02.2025 08:18:27
UTC
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All. A

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “A. Camilleri
Favara

Domanda di partecipazione alla selezione del personale interno per il conferimento di n. 1 incarico di Referente
O operatore del progetto - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica del PNRR, finanziato
dall’'UE — Next Generation EU. Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di apprendimento per gli
studenti con disabilita da parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M. 41/2024).

Titolo Progetto: Accessibilita didattica: nuove frontiere per I'inclusione

CNP: M4C111.4-2024-1382-P-53089

CUP: G24D21000760006

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |_|__[__|__|__|__| ||| || | [ _[_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mall

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di REFERENTE relativamente al progetto di cui sopra

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

U diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

. Allegato C Dichiarazione di insussistenza cause ostative

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presain considerazione
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ALLEGATO B:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RECLUTAMENTO DI N. 1 REFERENTE per il
progetto: Accessibilita didattica: nuove frontiere per
'inclusione (CTS)

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 per il ruolo per cui si presenta domanda

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO n. riferimento Da compilare a Da compilare a

SETTORE IN CUI SI CONCORRE del curriculum | cura del candidato| cura della
commissione

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1 5 punti

CERTIFICATE riconosciute cert.

dal MIUR

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Cl. PARTECIPAZIONI A
GRUPPI DI LAVORO PER Il| Max5 | 1punticad.
COORDINAMENTO DI
ATTIVITA FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

C2. INCARICO REFERENTE CTS| Max 5 1 punti cad.

3. INCARICO | Max 5
COMMISSIONE 1 punti cad.
VALUTAZIONE  PROGETTI
PER L’ACQUISTO DI SUSSIDI
DIDATTICI ART. 7 COMMA 3
DEL D.L. 13 APRILE 2017 N.
63

C4. COMPETENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO Max5 |1 punticad.

TOTALE MAX
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Allegato C
Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “A. Camilleri”

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI REFERENTE a valere sul
progetto - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica del PNRR, finanziato dall’lUE — Next Generation EU. Strumenti e
ausili per la riduzione dei divari di apprendimento per gli studenti con disabilita da parte dei Centri Territoriali
di Supporto (D.M. 41/2024).

Titolo Progetto: Accessibilita didattica: nuove frontiere per I'inclusione

CNP: M4C111.4-2024-1382-P-53089

CUP: G24D21000760006

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;



c)

d)

f)

g)

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

Firmato
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