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All'albo online
Ai docenti dell'l1S Beretta

OGGETTO: AVVISO INTERNO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI DA
RECLUTARE NEL RUOLO DI N. 15 DOCENTI ESPERTI E N. 15 DOCENTI TUTOR PER
LA REALIZZAZIONE DI N. 15 MODULI FORMATIVI RELATIVI AL PROGETTO
‘Attiviamoci per crescere’

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

Codice Progetto ESO4.6. A4.A-FSEPNLO-2026-1567
Codice CUP 194D26002770007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n°2 del 9 gennaio 2026 con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2025-28

VISTA Ia delibera del Consiglio d’Istituto n°69 del 16 dicembre 2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;
VISTO I’Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
20277, c.d. Piano Estate 2026-2027 emanato nell’ambito del Fondo sociale europeo plus (FSE+) interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n.79;





VISTA la Delibera del Collegio docenti del 21 novembre 2023 di adesione al PN 21-27

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n°14 del 3 novembre 2023 di adesione al PN 21 — 27
CONSIDERATO che I'TIS Beretta ha presentato il progetto “Attiviamoci per crescere” in risposta all’ Avviso
prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, Piano Estate;

CONSIDERATO che I’Agenzia di Gestione ha autorizzato tale progetto con la nota di autorizzazione prot.
AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026;

CONSIDERATO il Decreto di assunzione in bilancio, assunto a prot. n°5375 del 22 giugno 2026 con cui € stato
inserito il progetto in oggetto al Programma Annuale 2026 per I’'importo complessivo di € 79884,00;

VISTA la necessita di individuare n. 15 docenti esperti e n. 15 docenti tutor per la realizzazione di n. 15 moduli
formativi relativi al progetto ‘Attiviamoci per crescere”;

VISTO [P’art. 11 dell'Avviso prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, Piano Estate (“Articolazione dei costi”), che
alla voce "Attivita formative" prevede le spese per I'esperto e il tutor.

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per
| ‘attuazione progetto di cui in oggetto;

DETERMINA

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di
n. 15 docenti esperti formatori e n. 15 docenti tutor per la conduzione dei seguenti moduli, previsti all’interno del

progetto "Attiviamoci per crescere” e diretti agli studenti dell’IIS Beretta:

N° Tipologia modulo Titolo modulo Figure previste
Modulo
1 Competenza imprenditoriale | Scuola, impresa e territorio: sviluppo | 1 esperto formatore 30 ore
di competenze imprenditoriali per 1 tutor 30 ore
una cittadinanza attiva e responsabile
2 Consapevolezza ed Moretti Band 1 esperto formatore 30 ore
espressione culturale 1 tutor 30 ore
3 Consapevolezza ed Creativita per le Giornate del Moretti | 1 esperto formatore 30 ore
espressione culturale 1 tutor 30 ore
4 Consapevolezza ed Beretta's Tea 1 esperto formatore 30 ore
espressione culturale 1 tutor 30 ore
5 Consapevolezza ed Esprimersi per scoprirsi 1 esperto formatore 30 ore
espressione culturale 1 tutor 30 ore
6 Educazione motoria; sport, Scopriamo le nostre valli 1 esperto formatore 30 ore
gioco didattico 1 tutor 30 ore
7 Educazione motoria; sport, Fare squadra. Sport, inclusione e 1 esperto formatore 30 ore
gioco didattico socialita 1 tutor 30 ore
8 Lingua straniera Potenziamento in lingua straniera - 1 esperto formatore 30 ore
primo livello 1 tutor 30 ore
9 Lingua straniera Potenziamento in lingua straniera - 1 esperto formatore 30 ore
secondo livello 1 tutor 30 ore
10 Matematica, scienze e Fix the machine — Troviamo la X per | 1 esperto formatore 30 ore
tecnologie far partire il motore 1 tutor 30 ore
11 Matematica, scienze e The Workshop Lab — Misure & 1 esperto formatore 30 ore
tecnologie Strumenti 1 tutor 30 ore
12 Matematica, scienze e Fisica per il Futuro 1 esperto formatore 30 ore
tecnologie 1 tutor 30 ore
13 Matematica, scienze e Potenziamento delle competenze di 1 esperto formatore 30 ore
tecnologie base di matematica e riallineamento | 1 tutor 30 ore
delle conoscenze pregresse - classi
prime ITIS
14 Matematica, scienze e Geometria in azione: esplorare le 1 esperto formatore 30 ore
tecnologie figure piane attraverso costruzioni 1 tutor 30 ore
operative e materiali semplici




15 Pensiero computazionale e Pensiero computazionale e 1 esperto formatore 30 ore
creativita e cittadinanza cittadinanza digitale 1 tutor 30 ore
digitali

1. COMPITO DEGLI INCARICATI:
ESPERTO FORMATORE:

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I’avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Dirigente scolastico, ove richiesta

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

TUTOR:

predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, [’orario d’inizio e fine della lezione in base alle prescrizioni dell autorita PN;
segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto
in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;

si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che l'intervento venga effettuato, dunqgue partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario,
anche in orario pomeridiano;

inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;

provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;

svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

2. REQUISITI DI ACCESSO

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti i docenti a tempo indeterminato e
determinato con incarico annuale o fino al termine delle attivita didattiche in servizio nell’TIS Beretta, Sia in
possesso di laurea magistrale che di diploma in quanto titoli di accesso all’insegnamento

3. MODALITA DI INDIVIDUAZIONE

1. Il candidato deve presentare obbligatoriamente domanda di partecipazione alla selezione compilando il
modulo Google al link

https://forms.gle/gzxeD1rysXon7UQr8

nel quale andranno caricati obbligatoriamente, in un unico file in formato pdf, i seguenti documenti firmati
e datati:

Copia documento di identita in corso di validita,

Curriculum Vitae secondo il modello europeo,

Dichiarazioni obbligatorie (Allegato A),

Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita (Allegato B),
Informativa privacy (Allegato C).


https://forms.gle/qzxeD1rysXon7UQr8

2. Ladomanda di partecipazione deve pervenire entro le ore 24.00 del 06/09/2026.

3. Non saranno prese in considerazione domande pervenute dopo la suddetta data ed ora.

4. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita Commissione
composta da n. 3 membri, nominata dal Dirigente Scolastico, o direttamente dal Dirigente scolastico
avendone le competenze. La valutazione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi come da tabella art. 6 del presente Awviso.

5. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi
di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria. In caso di ex-aequo verra
data precedenza alla minore anzianita anagrafica.

6. L’esito della selezione sara pubblicato all’Albo della scuola sotto forma di graduatoria provvisoria e
quindi definitiva.

7. L’incarico sara assegnato solo in presenza del numero minimo di alunni previsto dall'Avviso, ai fini
della validita del progetto.

8. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS,
coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti purché aventi presentato istanza di
partecipazione al modulo carente di richieste, ovvero, indire nuovo avviso oppure esperire diversa
metodologia di selezione.

9. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti
dalla istituzione scolastica.

10. 1l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

4. COMPENSI

Il compenso del docente formatore selezionato € pari a euro 70,00/ora, per un massimo di ore pari a n° 30, per
un totale omnicomprensivo pari a € 2.100,00 (euro DUEMILACENTO/00), inteso quale importo complessivo
lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate; I’attivita prestata dovra risultare da rendicontazione
attestante date e ore svolte.

Il compenso del docente tutor selezionato é pari a euro 30,00/ ora, per un massimo di ore pari a n° 30, per un
totale omnicomprensivo pari a € 900,00 (euro NOVECENTO/00), inteso quale importo complessivo lordo
stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate; ’attivita prestata dovra risultare da rendicontazione
attestante date e ore svolte.



5. CRITERI DI SELEZIONE
ESPERTO FORMATORE

CRITERI di Valutazione

Punteggio

Titoli presentati e punteggio a
cura del candidato

a. Abilitazione 4 punti ad abilitazione Max 8 punti
all'insegnamento o titolo di
specializzazione per il
sostegno
b. Seconda laurea o 5 punti a titolo Max 15 punti
Master/Corsi di
perfezionamento/Dottorato
di ricerca post lauream
c. Anzianita di servizio 1 punto ad anno Max 15 punti
(tempo indeterminato)
0,5 punti ad anno
(tempo determinato)
d. Esperienze in qualita di 3 punti ad esperienza Max 30 punti
esperto formatore in moduli
PON, PN e PNRR
e. Esperienze in qualita di tutor | 1 punto ad esperienza Max 10 punti
in moduli PON, PN e PNRR
TUTOR

CRITERI DI Valutazione

Punteggio

Titoli presentati e punteggio a
cura del candidato

f. Abilitazione 4 punti ad abilitazione Max 8 punti
all'insegnamento o titolo di
specializzazione per il
sostegno
g. Anzianita di servizio 1 punto ad anno Max 15 punti
(tempo indeterminato)
0,5 punti ad anno
(tempo determinato)
h. Esperienze in qualita di tutor | 1 punto ad esperienza Max 10 punti
in moduli PON, PN e PNRR
i. Certificazioni informatiche 1 punto ad esperienza Max 2 punti

Eipass, Aica o altri soggetti
accreditati




6. ESCLUSIONI

Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande:
a) pervenute oltre la data di scadenza dell'Avviso;
b) pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
c) di candidati privi dei requisiti di accesso previsti dal presente bando;
d) sprovviste del file pdf contenente tutti gli allegati richiesti sopra al paragrafo 3.1 (documento di identita,
Curriculum Vitae europeo, Dichiarazioni obbligatorie Allegato A, assenza di cause di incompatibilita
Allegato B, Informativa privacy Allegato C).

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla selezione nel rispetto della
vigente normativa sulla privacy (D.Lgs 196/2003 e successive modifiche e integrazioni e Regolamento Europeo
della Privacy). | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate a controllare lo svolgimento della selezione. Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente
Scolastico.

8. PUBBLICITA

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo online e sul registro elettronico.

Il Dirigente scolastico
Stefano Retali

L’{\ 1131/07/2026 alle 11:40:51,
W Stefano Retali ha confermato

’w‘v’; la volonta' di apporre qui la propria
\_.‘\ ,;‘/. Firma Elettronica Avanzata ai sensi
S dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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