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All’Albo 
Al Sito WEB 

Agli Atti 

OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA PER LA SELEZIONE DEL 

PERSONALE INTERNO/esterno PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTI PER LA 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI  FORMAZIONE A VALERE SUL PROGETTO: 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 -Istruzione e Ricerca - Componente 1 - 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione - Investimento 1.4 Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024) finanziato 
dall’Unione Europea Next Generation EU 

Titolo Progetto: “DROP’IN”  
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50187 
Codice CUP: G34C24000220006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 
Luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 con il quale 
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è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 92.253,46 per la realizzazione degli 
Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito n. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024); 

VISTO il PTOF adottato dall’Istituto per gli anni scolastici 2022/2025; 
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 4 del 

06/02/2024; 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adesione al progetto PNRR “Riduzione dei divari negli 

apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024)”; 
VISTO il progetto dal titolo "DROP’IN" inoltrato attraverso la piattaforma FUTURA con il seguente codice 

identificativo 50187.0; 
PRESO ATTO che in data 12/10/2024, prot. n. 0139085, è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 

concessione, firmato dal Dirigente Scolastico e dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di 
missione per il PNRR del Ministero; 

CONSIDERATO che lo stesso costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTO il provvedimento prot. 7831 del 22 ottobre 2024 di assunzione a bilancio del finanziamento 
autorizzato; 

VISTA la necessità di individuare esperti di potenziamento delle competenze di base (ITALIANO, INGLESE, 
MATEMATICA) per la prevenzione della dispersione scolastica per lo svolgimento delle attività 
relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati”; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario nei compiti 
istituzionali del personale della scuola; 

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano 
essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR e oggetto del presente avviso; 

VISTO l’Avviso di selezione interno per la selezione di docenti per il conferimento di incarichi di esperti per 
la realizzazione di percorsi di orientamento e formazione a valere sul progetto dal titolo 
“DROP’IN”, prot. n. 686 del 23/01/2025; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 13,00 del 10 febbraio 2025»; 

CONSIDERATO che alla data del 10 febbraio 2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 11 candidature da parte del personale interno 
all’Istituzione e n. 5 da parte del personale esterno e in collaborazione plurima; 
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VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi in oggetto, prot. n. 1424 

del 12/02/2025; 
VISTO il Decreto di sostituzione di un componente della Commissione risultato incompatibile alla funzione prot. N. 

1543 del 14/02/2025; 
VISTO il Verbale della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali di esperto a personale 

interno/esterno per la realizzazione di percorsi di formazione del progetto in epigrafe, prot. 1501 del 
17/02/2025, e la graduatoria formulata; 

DECRETA 

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, della seguente graduatoria 
provvisoria per il conferimento di incarichi individuali di esperto interno/estrno per la realizzazione di percorsi di 
orientamento e formazione “DROP’IN”, Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50187, Codice CUP: 
G34C24000220006: 

 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base (ITALIANO) 

PERSONALE INTERNO ESPERTO 

 

1 LO COCO MARIA ANTONIETTA 61 

2 BALISTRERI RITA 57 

3 GUAGLIARDO LAURA 55 

4 CASCONE GIULIA 42 

 CEFALU’ ELISABETTA Esclusa per mancanza titolo di accesso 

 LA PORTA MARIA CONCETTA Esclusa per mancanza titolo di accesso 

PERSONALE ESTERNO ESPERTO 

 

1 BONDI’ MAURO 47 

2 SCIANNA ANNA 43 
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Percorsi di potenziamento delle competenze di base (INGLESE) 

PERSONALE INTERNO ESPERTO 

 

1 DI FRANCO GIUSEPPE 77 

2 FIORENTINO ROSALINDA 51 

3 COSENTINO VALENTINA 32 

 

ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA ESPERTO 

 

1 CAMPANELLA CATERINA 31 

 

PERSONALE ESTERNO ESPERTO 

 

1 D’ALESSANDRO AMALIA MARIA 65 

2 FICANO MARIA 55 

 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base (MATEMATICA) 

PERSONALE INTERNO ESPERTO 

1 DI GIACINTO LAURA 63 

2 DI GREGORIO MARIA 44 

 

 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro il 24/02/2025. 

Trascorso infruttuosamente tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
 
Il personale vincitore dei moduli per le competenze di base di ITALIANO (i primi 4 Esperti 
interni), INGLESE (i primi 3 Esperti interni) e MATEMATICA (i primi 2 Esperti interni) sono 
convocati per giorno 26/02/2025 alle ore 15:00 presso la Presidenza di Via Caduti di 
Nasseriya, 2 – Altavilla Milicia. Coloro che sono impossibilitati a venire devono inviare delega 
alla Dirigente Scolastica entro le ore 14:30 del 26/02/2025. 

 
Il presente Decreto è pubblicato all’albo  on line della Istituzione scolastica, all’indirizzo 
www.icsgagliano.edu.it, a norma dell’art. 10, c. 1 del D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. 

 

Altavilla Milicia, 17 febbraio 2025 
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