RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

SUL PROGRAMMA ANNUALE per I’esercizio 2026
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “F. GIORGIO” - LICATA

VERBALE N. 01/2026

[ C.5 '"F. GIORGIO" LICATA
Prot. 0001834 del 02/03/2026
W (Uscita)

L’anno duemilaventisei, il giorno 03 del mese di Febbraio, alle ore 11,30, presso la sede dell’Istituto

Comprensivo Statale “F. Giorgio” di Licata, nella via Dante, n. 14, su convocazione del Presidente
s )

Nicold Cacioppo, si ¢ riunito, per le operazioni conclusive, il Collegio dei Revisori dei Conti

dell’ambito della provincia di Agrigento n.14, nominato con D.A. n. 0011 del 02.01.2026

dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, in atto in composizione

monocratica, in attesa della nomina del componente da parte del MIUR.

I presente il D.S.G.A. dell’Istituto, dr Angela Cammilleri, per I’esame e la redazione della relazione

sul “Programma Annuale”, per I’esercizio 2026, ai sensi dell’art. 5, comma 8 del Regolamento

amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n.129 e procedono, pertanto, allo

svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)
1.

©oND W AW

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all art. 2, comma 2 del regolamento

Corretia stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Enlrate/Spese per attivita e progetti

Esaita determinazione del Fondo di riserva (art. 4, comma 1)

Atiendibilité delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

Verifica Approvazione PTOF

10. Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amminisirazione

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre :
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La struttura delle classi per I'anno scolastico ¢ la seguente: _ , _ - )
Numero Numero Totale sezioni Bambini Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini | |
sezioni con sezioni con fc—ath) | iscrittial frequentanti | frequentanti | frequentanti | diversamente | per sezione (te)
orario ridotto | orario normale scttembre sezioni con sczioni con (f=d+e) abili






orario ridotto

(a) (b) orario normale |
L _ (d) (€) ]
0 10 10 140 |0 147 147 9 5|
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura delle classi per I"anno scolastico ¢ la seguente: ) ) -
Numero | Numero | Numero Totale Alunni Alunni Alunni | Afunni | Totale | Dicui | Differen | Media
classi classi classi classi iscritt al 1 |frequentan|frequentan| frequent | alunni |diversam| za tra alunni
funzionant | funzionant funzionant|(d=at+b+c| settembre | fi classi | ticlassi anti  |frequentalente abili| alunni per
icon24 |iatempo iatempo ) (¢) funzionant|funzionant  classi nti iscritti al | classe
ore (a) | normale |pieno/prol jcon24 | iatempo |funziona |(i=f+g+h ] (i/d)
(da27a | ungato | ore (f) | normale niia | ) settembr
3034 ore)|  (40/36 (da27a | tempo ee
(b) ore) (¢) 30/34 ore) | pieno/pr alunni
(g) olungato frequenta
[ (40/36 nti
- I S R R R R I LX) R I N )
Prime 5 5 67 60 66 4 -1 13
Seconde s | 5 g0 R 79 4 O | 16
 Terze s s | w0 91 | o1 | 4 | +1 | 18
Quarte | 4 4 69 n | | B | 3 | 15
Quinte 5 5 8l T s | 8 4 12 17
hlllddHH! (]_ o () _(-)“ “ ‘ R i)r 0 . 0 0
Towle | 0 | 24 | o | 24 | 7 [ o [ 39 0 | 33 | 19 | 45 16 |
Prime ] 5| 5 95 94 ‘ ' ‘ a | 7 . J* 19
Seconde s [ 6 9% KT T 1 2 | o6
 Terze | 6 ’ ' 6 13 13 ‘113 12 0 19
Pluriclassi ‘ 0 I : 0 ‘ = | | 0 0 0
Towe | o | 11 | o | o [ sm | o [ 3 [ o [ 305 | 30 | oo | s
Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi: _
DIRIGENTE SCOLASTICO B _ 1
NUMERO
N.B. in preaenza di cattedra o posfo esterno il docente va 1 rilevato solo dalla scuola di trlolaru‘a
del posto - IS
Insegnanti titolari a tempo mdetermmato full-time B 3 - 84
lnsegnantl tltolau atempo mdetermmato part- tlme - - o i
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full- time - o - 38
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part- time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale ) -1
Q;.r

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
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[nsegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

lnsegnantl su posto normale con contratto a tempo determmato su spezzone orario*

lnsegnaml di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piti spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altretiante scuole.

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

0] Avanzo di amm mlsua/lone presunto

02-Finanziamento Dall’Unione Europea

03- Fmanmamentl dello Stato

 04-Finanziamenti della Regione

()5 I-nmnmamcntl da L,ntl Iocah 0 altle ;st1tu7|om

| 06- Contributi da privati

07 Proventi da Gestioni economlche

08 lebmSl e Restltuz;one Somme

TOTALE PERSONALE DOCENTE _ 158
N B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita a’ef posta NUM FRO
Dlrett()rc, dei Servizi Generali ed Amministrativi - T 4
Du cttore del Servizi (Eugn;lgﬂd_ Rmmuustratm a tempo detell_rmlzo N I - _____0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo - 0
Assistenti Amministrativi a tempo m_d.etermmatoir ) ) - 6
ASS]btentl Amministrativi a tempo detel mmato con C(;nll ratto annuale I S B 0_’
A551stent1 Amministrativi a tempo detelmmato con contratto fino al 30 (nugno - - 0
Aqqlslentl Fecmm atempo mdetcrmmz;tg_ B - 0
Assistenti TeLmu a tempo deter mmat_q_oon contratto annuale - _ - A - 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato c_(_)ﬁ_conu atto fino al 30 (Jll.lbl‘lo , 0
Collabonatorl scolastici dei servizi a tempo l--l_l.c-i_eleumnato ’ 0
Collabolaton scolastici a tempo indeterminato 22
Collabmatorl scolastici a tempo determinato con contratto annuale 7
Collabmaton scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno | |
Personale altri p:ollll (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato L Y
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0|
annuale )
F; S(_);mlc altri pr ofili (g;ldrddﬂ)blﬂC cuoco, |nlerm|eu,) a tempo determinato con contratto 0
lmo al 30 Giugno | S
Personale ATA a tcmpo indeterminato part-time o _| - 0
TOTALE PERSONALEATA 1 30

€441.665.26
€0,00

| €550,00
€ 19.830.89
€0,00
€000
€000
€0.00

09 Alienazioni dl Beni Malenah

_€0,00

10 Alienazioni di Beni lmmalerlah

I1-Sponsor E Utilizzo Locali

JZ:A,“I"_‘_} entrate
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Verifica Situazione Amministrativa Presunta

13- Mutai €000
TOTALE ENTRATE € 462.046,15
SPESE
Attivita -
'A01-Funzionamento generale e decoro della scuola € 64.750,79
A02-Funzionamento Amministrativo | € 36.804,90
| A03- Didattica € 192046,36
A04-Alternanza Scuola-Lavoro B 7 € 0,00
A(_]'SWVIM‘EE Viaggie Programml di studio all’ estero g 13.5_0?,68
AO6 Attlwtd di orientamento B € 3.358,59
‘Totale Attivita : _ € 31044;3,32_
Progettl : 7
P01- Progetti in ambito scientifico.tecnico e professlondle €13,06
I;)E-_Progettt in d,mblli) Umal‘llSt]CO_C_S;_C_l_é-lle o ] N € 121.7:516-_53
POB__IJI_()gettl per Certificazioni e Corsi Plofes_s;)nah 7 e o R €159,50
P{)ﬁiml_);gg:e_t-t_l_ E)er *F 01ma210ﬂe/A‘g,;3101 namento del Persomle e € 21. 6957 61"
P05- Pr og,efh per“ Garee Concorsi” | - 0 00
Totale Progetti - _ o € 149.614,74
G?W(i}restmm ecmlom;h_e o o 7 _€_6 00
R-Fondo di Riserva N i o € 1.983,09
TOTALE SPESE - o | N €462046,15
Disponibilita finanziaria da programmare _ 0,00
TOTALE A PAREGGIO € 462.046,15|

Il programma annuale espone un avanzo  presunto di Euro 441.665,26 come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa ¢ progetti come riportato nel

modello D:

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE | IMPORTO VINCOLATO | IMPORTO NON VINCOLATO
PRESUNTO

ATTIVITA' - |
AO1-Funzionamento g ;__enelale e decoro della ‘;CU(E_ o € 63.:7_13,89 € 1.536 90
A02-F un7-|-on;mwenlo Amministrativo € 7.044,20 .__é_l_fl 912,90
A03-Didattica - €176.88939 € 11.606,97
AO4 Altu nanza Scuola Lavcno N E 0.00 _€_0,00\
A0S- Visite Viaggi e Pr. ogrammi di studlo all estero | é713.507,6_§— ) ) : €-0,()0
A06- Attivita di or entamento. - €773.338,5'95 o 7 __€_000
PRO(rETi'ljl; o o - B - o - _
PO1- Progetti in amblto sc1ent1ﬁco tecnico e -
professionale €13,06 €0,00
PO2- Progettl in ambito “Umamstlco e Souaie € 121 746,57 €0,00
PO3- Progctu per Certifi cazmm e Corsi Plofesmoﬁéh €159,50 € 0,00
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PO4- P.r-ogetti. j)er “Formazione/ Aggiornamento del € 27.695,61 - € 0,00
Personale ‘

P05- Progetti per * Gare e Concorsi” - € 000 i € 0,0_0
GESTIONI ECONOMICHE €0,00 - €000
TOTALE € 413.608,49 € 28.056,77

Si fa presente che, come previsto dall'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati
solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente
realizzato.

° Risultano osservate le norme regolamentari
° La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico ¢ esaustiva nei contenuli
° Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
° Il Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all’ art. 2, comma 2 del regolamento
. L'avanzo d'amministrazione é correttamente stimato
° Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede
finanziarie Mod. B
° E' presente pareggio Entrate/Spese per atlivita e progetli
E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)
® Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa
° Il PTOF ( Piano Triennale dell Offerta Formativa) é stato approvata il 18/12/2025 come da Delibera di

Consiglio d'Istituto

L' stato individuato l'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento
° B stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Il Collegio dei revisori dei conti, in atto in composizione monocratica, sulla base degli elementi tratti dagli
atti esaminati e dalle verifiche a campione effettuate esprime parere favorevole sul programma annuale

2026.

1l presente verbale sara raccolto nell’apposito registro a pagine numerate progressivamente tenuto dal

D.S.G.A., e, debitamente corredato dalla documentazione indicata nell’art. 22 del D.1. n. 129/2018.

Si demanda, ai sensi dell’art. 53, co. 2, del D.A. n. 7753/2018, all’Istituzione Scolastica, in sostituzione dello
scrivente  Organo, di  trasmettere il  presente  verbale, in formato pdf, alla PEC:

dipartimento.istruzione.formazione@certmail.regione.sicilia.it, indicando nell’oggetto: “ICS F. Giorgio —

Programma annuale 2026” e di dare comunicazione di avvenuta trasmissione allo scrivente

Organo.

La seduta termina alle ore 11.55.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
in atto in composizione monocratica

Nicolo Cagioppo
w L////
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