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CONTRATTO DI ISTITUTO
PARTE ECONOMICA a.s. 2023-2024

Data revisione: aggiornato nella parte giuridica nell’a.s. 2022-2023
(validita triennale della parte normativa fino 2024-2025)

verbale n.
Data sottoscrizione contratto ipotesi: 13/. z_/doéb

Data sottoscrizione contratto definitivo: jb/os/g od
Data trasmissione ARAN: /303,

lé/ou/z 024
L'anno 2022 il giorno 16 del mese di dicembre alle ore 12.30, presso la scuola Pascoli, in
sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica di cui all’art. 22 del
C.C.N.L. del comparto scuola del 19/04/2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Licia Marozzo
E
La rappresentanza RSU dellIstituto Comprensivo Mameli Manzoni, rappresentata dai sig.ri:

FED.UIL SCUOLA RUA
FLC-CGL
GILDA-UNAMS

si stipula
il presente contratto.
|I'accordo viene sottoscritto tra:
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SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)
FLC/CGIL:
CISL/SCUOLA:
UIL/Scuola:
GILDA/UNAMS:
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La presente contrattazione si completa delle materie di confronto.

ART. 1
Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina l'utilizzo delle risorse economiche previste all’interno del
MOF, anno scolastico 2023/2024 a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente.

Nel presente contratto sono disciplinate altresi: le risorse erogate dal Ministero per i
Percorsi per le competenze trasversali e lorientamento (PCTO), quelle relative alla
valorizzazione del personale docente, quelle derivanti da partecipazione a progetti
Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale.

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con nota n 25954 del 29/09/2023 e quelle autorizzate
nell’ambito di progetti Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito
specificato:

TOTALE TOTALE COMPLESSIVO
ECONOMIA
lordo dipendente lordo dipendente

FIS € 59.760,68 €69,822.61

€10.061,93
Funzioni Strumentali €5.093,81 //
Incarichi aggiuntivi al
personale ATA 3.180,23 //
Ore eccedenti € 3.349,25 € 3.469,88 €6,819.13
Valorizzazione del merito €16.621,32 //
Attivita complementari di .
ed. fisica € 1.089,69 €2.112,54 €3.202,23
Area a rischio €579,64 //

ART. 2

Programmazione del FIS
1. Il fondo di Istituto per I'anno 2023/2024, decurtato delle somme da destinare al DSGA (ed al
sostituto)
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FIS €69,822.61 -

Indennita di amministrazione DSGA €5.610,00 -
Indennita di amministrazione sostituto DSGA €552,60 =
Totale al netto indennita di direzione DSGA e al € 63.660,01 =
sostituto

Economie 2022-2023 € 10.061,93 =

da destinare al personale docente ( deciso in
contrattazione)

Da ripartire in misura rispettivamente del 70% e € 53.598,08 =
del 30%

Attribuzione al Personale Docente e ATA in %

ATA 30% € 16.079,42
DOCENTE 70% + € 37.518,65 +
maggiorazione | € 10.061,93 =
delle
economie €47.580,59

2. La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del
collegio dei docenti, della proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle attivita proposto dal
DSGA e delle esigenze organizzative dell'lstituto valutate dal Dirigente scolastico.

3. Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna
posizione economica maturata per effetto dei concorsi interni (art. 7 ed art. 2).

Uincarico aggiuntivo sara dato per I'espletamento di mansioni che qualifichino il servizio
rispetto a manutenzione dei plessi, degli spazi esterni ed interni, all’assistenza igienico-
personale dei disabili, della collaborazione con I'Ufficio di segreteria e per il supporto
tecnico.

Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi
per progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegati alle esigenze
derivanti dall'applicazione delle recenti normative.

4. La somma disponibile per le funzioni strumentali sara ripartita (in parti uguali tra i docenti
(n. 7) che ricoprono l'incarico e che per I'anno in corso sono distribuiti in n. 4 aree di cui due
suddivise rispettivamente tra 2 insegnanti e da 3.




sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque
stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile
erogare l'intero emolumento

e) Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza
di personale disponibile in orario nell'organico dell’Autonomia;

ART. 4
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico
Ai docenti (n. 2) individuati dal dirigente scolastico quali propri collaboratori sara corrisposto un
emolumento accessorio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva pari a n. 460 ore. Le ore
saranno ripartite tra i due collaboratori in parti uguali

ART. 5

Compenso per le attivita complementari di educazione fisica
Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura
oraria corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore
eccedenti comunicati dal MIUR.
La misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalita il personale docente
di scienze motorie e sportive che svolge I'attivita & quello comunicato dal MIM.
Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

ART. 6
Finalita del finanziamento volto alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
(art. 22, c.4, lett. c.4)

Si ripartisce nella misura del 70% e 30 % i compensi finalizzati per la valorizzazione tra il
personale docente e il personale ATA: euro 11.634,92 ed euro 4.986,40.

In considerazione della programmazione delle attivita da remunerare col FIS per cui non
risultano sufficienti le somme del FIS e dell’economie si rende necessario aumentare di 6634,92
la disponibilita del FIS per le attivita funzionali all'insegnamento e per le progettualita
didattiche.

La somma dei rimanenti 5.000 sara accantonata momentaneamente per riconoscere eventuali
attivita legate alla progettazione operativa didattica dei finanziamenti PNRR e per riconoscere
I’effettivo carico di lavoro e la qualita dei risultati raggiunti dalle funzioni strumentali (300 euro
L.D. cad.uno)

Per la valorizzazione della professionalita del personale docente si destina la seguente somma:

ART. 7
Clausole di rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e
ricerca, con il quale il presente contratto integrativo e coerente;




Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative
e/o non incluse nelle materie di contrattazione.




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 16 maggio alle ore 12.00 nel locale del dirigente scolastico
VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 18.12.2024
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell’istituzione scolastica con prot. n.
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SINDACATI
SCUOLA

TERRITORIALI

Il contratto integrativo d’istituto, corredato dei prospetti contenenti la
quantificazione degli oneri nonché ['indicazione della copertura complessiva per
’intero periodo di validita contrattuale, va inviato, entro i cinque giorni successivi
alla data della stipula, all’ARAN e al CNEL insieme a:
- relazione tecnico-finanziaria
- relazione illustrativa

1l contratto e le relazioni vanno anche pubblicati sul sito internet dell Istituto



