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Relazione illustrativa 

Legittimità giuridica 

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 

25 del 19/07/2012)) 

 

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 55 del D. Lvo, 150/09 e dalla C.M. n. 7/2010 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica la presente relazione accompagna il Contratto 

Integrativo di Istituto per l’a. s. 2024/25 e ne illustra significato, ratio ed effetti alla luce 

delle vigenti disposizioni e degli atti di progettazione e organizzazione dell’offerta 

formativa scolastica. 

Volendo pianificare meglio per meglio agire, attraverso linee di azione mirate a livelli di 

qualità delle prestazioni e, soprattutto, mediante la fattuale gestione amministrativa-

contabile ispirata all'equità, alla trasparenza e al rapporto costi-benefici, la Contrattazione 

Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico-

amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtà dell’Istituto ed agli obiettivi 

strategici individuati nel PTOF. 

PREMESSO 

-in data 27 novembre 2024, la Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo di Rufina e le 

Organizzazioni sindacali presenti all’incontro, si sono incontrate per discutere l’Ipotesi di 

Contratto Integrativo di Istituto di cui all’art. 7 del CCNL 2016/2018 19 aprile 2018; 

-la contrattazione Integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa 

vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi 

prevedono; 

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e  

19/04/2018(biennio 2016/2018); 

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl n.1 del 17 

febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 

VISTA l’intesa tra M.I.U.R. e OO.SS.ai fini della ripartizione delle risorse; 

VISTA la ripartizione del fondo con riferimento alle consistenze organiche delle aree, 

docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell’unità scolastica e 

delle diverse tipologie di attività ai sensi del CCNL 2016/2018; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
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VISTA la comunicazione MIUR prot. n. 36704 del 30 settembre 2024, a mezzo della quale 

è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione 

Scolastica per l’anno scolastico 2024/2025 – per il periodo settembre 2024/agosto 2025; 

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, 

avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai 

contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001; 

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. 

nella quale vengono individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali 

incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF; 

VISTE le assemblee fatte con il Personale ATA per l’a.s. 2024/2025, nelle quali è stata 

illustrata l’organizzazione dei servizi generali ed amministrativi; 

VISTO Il Piano Triennale dell’offerta formativa; 

VISTA l’ipotesi di Contratto Integrativo d’istituto, valutata il 27 novembre 2024 dalle 

Organizzazioni sindacali e dalla Dirigente Scolastica, in applicazione del CCNL 29/11/2007 

e del D.Lgs 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011; 

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal 

Direttore dei servizi generali ed amministrativi. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

RELAZIONA 

 

Premessa  

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della 

compatibilità economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione 

delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del 

cittadino 
Modalità 

di 

Redazione  

 La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto 

dal MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 

del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, 

dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di 

esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella 

relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo 

specifico accordo illustrato.  
Finalità  Utilizzo delle risorse dell’anno 2024/2025  per il personale con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree 

professionali:  

a) area della funzione docente; 

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

 
Struttura 

 
Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto 

del contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della 

compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; 

modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del 

fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”. 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 
 

MODULO 1 

 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

Data di sottoscrizione Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto firmato il 27 novembre 2024 

Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2024/2025 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico): 

Dott.ssa Paola Gallo) 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 
Cgil, Cisl,Uil,Snals,Gilda Unams 
Organizzazioni sindacali firmatarie:  

Serena Pini                   (FLC CGIL) 

Viscusi Anna Rosa       (CISL) 

Somigli Gianna            (FLC CGIL) 

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA dell’IC di Rufina 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione 

sintetica) 

Materia di confronto 

1. Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente e ATA, 

nonché i criteri per l’individuazione del medesimo personale da 

utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo d’Istituto; 

2. Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno 

dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA; 

Contrattazione integrativa 

1. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di 

lavoro; 

2. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto; 

3. criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, 

comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed 

ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola 

lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, 

eventualmente destinate alla remunerazione del personale; 

4. criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla 

valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al 

personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 

107/2015; 

5. criteri e le modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché la 

determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo 

sull’attuazione della legge n. 146/1990; 

6. criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in 

entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una 

maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; 

7. criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del 

personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello 

nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti; 

8. criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di 

lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore 

conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla 

disconnessione); 

9. riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle 

innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti 

ai servizi amministrativi e a supporto dell’attività scolastica. 

Informazione successiva  



1. nominativi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti 

con il fondo di istituto; 

2. verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa 

d'istituto sull'utilizzo delle risorse. 

 

R
is

p
e
tt

o
 d

e
ll

’i
te

r 
 

a
d

e
m

p
im

e
n

ti
 p

r
o
c
e
d

u
r
a
le

 

 e
 d

e
g
li

 a
tt

i 
p

ro
p

e
d

e
u

ti
ci

 e
 s

u
cc

e
ss

iv
i 

a
ll

a
 c

o
n

tr
a
tt

a
z
io

n
e
 

Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

L’ipotesi del Contratto stipulato il 27 novembre 2024 viene inviato 

per la debita certificazione di compatibilità ai Revisori dei Conti 

territorialmente competenti; 

La certificazione riguarda sia il contratto, sia la relazione illustrativa 

della DS, sia la relazione tecnico-finanziaria del DSGA; 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione  

accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 

d.lgs. 150/2009. 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 26.1.2011” 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 

previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 

 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 

dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009  

Si rimanda alla sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’IC 

di Rufina. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009. 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 26.1.2011. 

Eventuali osservazioni: 

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 

espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa 

disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione 

integrativa; 

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;  

d) dalla compatibilità economico-finanziaria; 

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

 

 

 

 

 

MODULO 2 

 

A) ILLUSTRAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DELL’IPOTESI DI CONTRATTO 

INTEGRATIVO DI ISTITUTO SIGLATO IN DATA 27 novembre 2024 

Disposizioni generali 

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 

responsabilità dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare 

l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale 

con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. Esso è 

improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.” 



La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio 

scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle 

professionalità coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 

7- 40 e 40 bis del decreto legislativo 165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi del D.Lgs.165/01. 

L’analisi dei bisogni delle famiglie e del territorio ha evidenziato le linee guida a cui si ispira il 

PTOF della scuola e le priorità alle quali destinare le risorse per il personale docente ed ATA per la 

contrattazione 2024/2025; in particolare le specifiche richieste sono: 

• promuovere percorsi di accoglienza e di inclusione per favorire il benessere psicologico degli 

alunni, con particolare riguardo agli alunni in ingresso nelle classi prime, agli alunni con Bisogni 

Educativi Speciali; 

• attivare interventi che possano migliorare i processi di apprendimento e tendere al successo 

formativo, attraverso progettazioni mirate, attività diversificate, adeguati interventi di orientamento 

e valorizzazione delle risorse personali; 

• costruire e mantenere rapporti di collaborazione con il territorio, sia per valorizzare le proposte 

presentate sia per rendere la scuola partecipativa della realtà territoriale stessa; 

• definire proposte educative centrate sul rispetto dell’individualità e sulla cooperazione; 

• facilitare l’apprendimento della lingua italiana per alunni stranieri neoarrivati,  

• attivare percorsi che favoriscano l’orientamento; 

• promuovere il recupero delle conoscenze in alunni con conclamate difficoltà, 

• attivare percorsi di recupero e potenziamento in orario curricolare ed extracurricolare,  

• promuovere l’acquisizione di conoscenze informatiche, 

• promuovere lo sviluppo non solo di abilità cognitive ma anche operativo-motorie, 

• progettare attività di continuità tra i diversi ordini di scuola. 

Le attività e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono di conto di queste necessità 

e sono funzionali alla promozione ed all’attuazione di iniziative atte a: 

- favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il personale ATA 

e gli alunni con l’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di migliorare 

anche i servizi offerti; 

- promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della “performance 

individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico”, in continuità 

con gli anni precedenti; 

- mantenere l’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni; 

- promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento. 

Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art.40 del D.Lgs. 165/2001. 

Il PTOF , pubblicato sul sito della scuola, descrive ampiamente finalità, obiettivi e azioni messe in  

atto ed i relativi progetti attivati. 

Titolo Primo-Relazioni e diritti sindacali: 

Vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno della scuola e l’esercizio dei diritti 

sindacali, a norma del capo II del vigente CCNL di comparto; in particolare vengono regolamentate 

le procedure di concertazione, a norma della Legge 135/2012, art.2, comma 17. 

Titolo Secondo-Modalità di utilizzazione del personale docente in relazione al PTOF: 

Vengono definiti i criteri generali per l’impiego delle risorse , le attività finalizzate, gli 

stanziamenti, la misura dei compensi, le modalità per l’assegnazione di incarichi retribuiti con il 

Fondo di Istituto. 

Vengono quantificate le Funzioni strumentali. 

Viene indicata la misura dei compensi per le attività complementari di educazione fisica. 

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici,  

ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione è ricondotta ad 

unitarietà nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti. 

Titolo Terzo - Modalita’ relative all’organizzazione del lavoro del personale ATA: 

Vengono definiti i criteri generali per l’impiego delle risorse,la misura dei compensi, le modalità 

per l’assegnazione di incarichi retribuiti con il Fondo di Istituto. Vengono quantificate le attività 

aggiuntive per il personale ATA e gli incarichi specifici. 



 

 

Titolo Quarto - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro:si 

Sono stabiliti i criteri per l’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi 

di lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008. 

Titolo Quinto – Norme transitorie e finali: 

Sono stabilite le clausole di salvaguardia finanziaria. 

B)QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE A.S. 

2024/2025 

• Considerata la previsione relativa all’entità del Fondo di Istituto per l’ a.s. 2024/2025 come risulta 

dalla comunicazione del MIUR – Direzione generale per la politica finanziaria e per il bilancio, 

relativamente ai parametri da utilizzare per il per l’a.s.2024/2025 ; 

• VISTA la comunicazione prot. n. 36704 del 30 settembre 2024, a mezzo della quale è stato 

comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno 

scolastico 2024/2025 – per il periodo settembre 2024-agosto 2025 ; l’entità del fondo risulta così 

calcolata e suddivisa;  

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo. 

Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:  

LEGITTIMITA’ 

GIURIDICA 

DESCRIZIONE IMPORTO 

L/DIP. 

 

IMPORTO 

L/STATO 

Art.88  
comma 2/b 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) su 
Progetti 

€ 2.387,00  € 3.167,55 

Art.88  

comma 2/d 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) su Progetti 

€ 5.524,75 € 7.331,34 

Art.88  
comma 2/d 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) su Incarichi 

€ 11.903,00 € 15.795,28 

Art.88  
comma 2/f 

collaborazione al dirigente scolastico. € 6.000,00 €  7.962,00 

Art.88  
comma 2/e 
ART.47C.  1/B  

prestazioni aggiuntive del personale ATA. 
+ Comp.Forfait Sost.dsga 

€10.420,75      
€     150,00 

€13.828,34      
€     199,05 

art. 47 CCNL 
29/11/2007  

Incarichi specifici 
€ 2.124,24 
 

€ 2.818,87 
 
 

Art.88  
comma 2/j 

indennità di direzione spettante al DSGA  € 3.516,00 
 

€ 4.665,73 

Art. 40 CCNL 
8/2/2018 

avviamento alla pratica sportiva €    576,76 

 
€    765,36 

art. 33 CCNL 
29/11/2007 

Risorse funzioni strumentali AL PTOF €   3.245,01 
 

€   4.306,13 
 
4.134,70 
 
 

art. 36, 

comma 7 del 
CCNL 2019-21, 
“Formazione” 

Compensi per  Formazione Docenti €   2.290,75 

 

€   3.039,83 

Art. 40 CCNL 
8/2/2018 

ORE ECCEDENTI 
€   1.753,64 

 

€   2.327,08 
 

 

 

 
 

€  49.891,9 €  66.206,56 

 



DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE € 76,03 (L/DIP); € 100,88 (L/STATO) 

 

C) ABROGAZIONI 

La contrattazione integrativa in esame sostituisce le precedenti nelle materie contrattate. 

D) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN 

MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITÀ AI FINI DELLA CORRESPONSIONE DEGLI 

INCENTIVI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA. 
Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011. 

E) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI 

SELETTIVITÀ DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE FINANZIATE CON IL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PROGRESSIONI ORIZZONTALI. AI SENSI DELL’ART.23 

DEL D. LGS. 150/2009. 

A livello di istituzione scolastica non si dà luogo ad attribuzione di progressioni economiche. 

F) ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 

INTEGRATIVO, IN CORRELAZIONE CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 

GESTIONALE (PIANO DELLA PERFORMANCE), ADOTTATI DALL’AMMINISTRAZIONE IN 

COERENZA CON LE PREVISIONI DEL TITOLO II DEL D.LGS.150/2009 

Il piano della Performance non è applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011  

G) ALTRE INFORMAZIONI EVENTUALMENTE UTILI PER LA MIGLIORE COMPRENSIONE 

DEGLI ISTITUTI REGOLATI DAL CONTRATTO  

Nulla da aggiungere. 

H)DALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE SI ATTENDONO I SEGUENTI EFFETTI DI 

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DEL SERVIZIO: 

arricchimento dell’offerta formativa curricolare con azioni di sviluppo degli apprendimenti,con 

attività di continuità e orientamento, con progetti idonei a sviluppare i valori e i comportamenti 

della cittadinanza responsabile, con il coinvolgimento delle famiglie; 

sviluppo di azioni mirate di sostegno allo studio e di contrasto al disagio, a favore degli alunni in 

condizioni di svantaggio o difficoltà e degli alunni stranieri; 

impegno per la qualificazione della didattica anche attraverso l’utilizzo delle tecnologie 

nell’attività di insegnamento; 

progressiva costruzione di un sistema di valutazione di istituto, che consenta di monitorare gli 

apprendimenti fondamentali degli alunni, la qualità dell’azione didattica dei docenti, il grado di 

soddisfazione dell’utenza; 

consolidamento di una cultura della sicurezza e della partecipazione, che sviluppi un ambiente di 

lavoro positivo e un contesto educativo accogliente e produttivo. 

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 

141/2011. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DISPONE 

l’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 27 

novembre 2024, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità  

finanziaria, Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico finanziaria del Direttore SGA 

e la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione 

dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF. 
                                                 Dirigente scolastico 

              Dott.ssa Paola Gallo 



 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai                                                                                   
sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 


