
 

➢ All’Albo OnLine 
➢ Al sito Istituzionale 

sez. Amministrazione trasparente 
➢ All’interessato 

 
Oggetto: Decreto di individuazione in via diretta “intuitu personae” per l’incarico di formatore nell’ambito 
delle Attività formative docenti neoassunti anno scolastico 2025/26. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D. Lgs. 297/1994, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative 

alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107”; 

RICHIAMATO l’art.7 del D.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii – Testo Unico del Pubblico Impiego; 

RICHIAMATO l’art.53, comma 6 lett. f-bis, del D.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii – Testo Unico del Pubblico 

Impiego; 

VISTO l’art. 36 del Regolamento di Istituto sull’attività negoziale per l’affidamento di servizi, lavori e forniture, 

ai sensi dell’art. 45 Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e del D.Lgs. n. 36/2036 “Codice dei 

contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici.» approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 32 del 05/10/2023; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione del 16 agosto 2022, n. 226, integrato con le disposizioni del 

Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, che 

disciplina il percorso di formazione e di prova del personale docente ed educativo, nonché le modalità di 

svolgimento del test finale, le procedure e i criteri di valutazione del personale docente in periodo di prova. 

VISTA la Nota MIM Prot.n. 95371 del 11-12-2025 con cui sono state date istruzioni in merito alle attività 

formative anno scolastico 2025-2026 per il periodo di formazione e prova dei docenti neoassunti e dei 

docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo; 

CONSIDERATE le modifiche del percorso formativo riguardanti, in particolare, la necessità di affrontare 

contestualmente, in maniera trasversale e laboratoriale, diverse aree tematiche durante le sei ore dedicate 

agli incontri in presenza; 

RILEVATA pertanto la necessità di individuare un unico formatore che possegga elevate conoscenze e 

competenze per trattare trasversalmente tutte le tematiche sopra indicate; 

VISTA la circolare PCDM n. 2 dell’11/03/2008 in cui si ribadisce, in riferimento alla applicazione dell’art. 3 

della legge finanziaria per il 2008, la non obbligatorietà di ricorrere a procedure di tipo comparativo e di 

pubblicazione di cui alla legge n.248/ 2006, nel caso di collaborazioni meramente occasionali che si 





 

esauriscono in una prestazione episodica e che presentano una modesta entità del compenso, nonché 

laddove si renda necessario il ricorso a specifica professionalità insostituibile con altra figura interna, in 

quanto correlata al possesso di competenze atte a garantire una maggiore rispondenza alle necessità nel 

perseguimento del preminente interesse pubblico; 

PRESO ATTO che il Prof.  Davide Capperucci, PhD, Prof. Associato di Pedagogia Sperimentale dell’Università 

degli Studi di Firenze Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), 

risulta essere in possesso dei necessari titoli culturali e delle specifiche competenze professionali per lo 

svolgimento dell’incarico come risulta attestato dal curriculum vitae depositato agli atti della Scuola; 

RICORRENDO pertanto, per il conferimento dell’incarico in parola, uno dei requisiti richiesti dalla normativa 

sopraccitata con particolare riferimento al comma 5 bis dell’art. 7 del TUPI ovvero che “le amministrazioni 

pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad 

esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei presupposti di 

legittimità”; 

CONSIDERATO che tale prestazione avrà natura temporanea ed altamente qualificata e che ricorre il 

carattere meramente occasionale, in quanto si esaurisce in prestazione caratterizzata da un rapporto “intuitu 

personae” che consente il raggiungimento del fine; 

VISTO il curriculum acquisito agli atti della scuola, dal quale risulta elevata e comprovata specializzazione e 

significativa esperienza professionale maturata nel settore; 

ACQUISITA la disponibilità del Prof.  Davide Capperucci, PhD, Prof. Associato di Pedagogia Sperimentale 

dell’Università degli Studi di Firenze Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e 

Psicologia (FORLILPSI); 

DISPONE 
 

1. di affidare in via diretta “intuitu personae” al Prof.  Davide Capperucci, PhD, Prof. Associato di Pedagogia 

Sperimentale dell’Università degli Studi di Firenze Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, 

Letterature e Psicologia (FORLILPSI) l’incarico così come di seguito descritto: 

- Incontri di formazione in presenza dei docenti neoassunti a.s. 2025/2026 sulle seguenti tematiche:  

o buone pratiche di didattiche disciplinari; 

o percorsi per competenze relazionali e trasversali;  

o insegnamento di educazione civica: nuove Linee Guida per l’insegnamento dell’Educazione Civica 

(D.M. n.183/24) e sua integrazione nel curricolo; 

o valutazione didattica degli apprendimenti e del comportamento;  

o educazione alla sostenibilità; 

2. Per l’incarico svolto, sarà corrisposto, al Dott. Davide Capperucci, il compenso per n. 12 ore di docenza e 4 

ore di progettazione/produzione materiali didattici, per un totale complessivo di € 826,40, oltre gli oneri a 

carico dell’amministrazione, sul quale verranno applicate le ritenute erariali previste dalla normativa vigente. 

3. La spesa graverà sulla scheda FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI 2025-26 - del PA 2026 nelle more 

dell’assegnazione dei fondi all’uopo destinati da parte del Ministero Istruzione e Merito. 

4. Il compenso verrà corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione, a seguito di presentazione da 

parte del formatore di time-card e relazione sulle attività svolte.  

5. Le operazioni finanziarie relative all’ordine saranno effettuate nel rispetto della normativa inerente la 

tracciabilità dei pagamenti e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990.  



 

6. Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Francesca Balestri. 

7. Nel rispetto dei principi di trasparenza e pubblicità il presente atto è pubblicato nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                     Dott.ssa Francesca Balestri 
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