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ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI
SCHEDA DELLE RISORSE
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
A.S. 2023/2024
(Nota MI prot. 25954 del 29/09/2023)

IMPORTO
DESCRIZIONE LORDO

DIPENDENTE
Fondo istituzione scolastica € 55.215,24
Funzioni strumentali € 4.853,24
Incarichi specifici personale ATA € 2.953,07
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.842,08
Attivita complementari di educazione fisica € 512,80
Aree a rischio, a f_orte processo immigratorio e contro €347 78
I'emarginazione scolastica ’
Valorizzazione del personale scolastico € 14.698,65
Residuo fondo istituzione scolastica € 5.856,82
Residuo ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 3.360,94
Residuo attivita complementari di educazione fisica € 512,07
Residuo aree a rischio, aforte proc. immigratorio e contro
. . . € 244,56
I'emarginazione scol.

Si stabilisce, come concordato in sede di informazione, limplemento del fondo
dell'istituzione in favore di tutto ii personale scolastico e si determina - considerate le
esigenze di servizio e contingenti - di destinare ulteriori € 2.000,00 lordo dipendente alle
ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.

Determinazione M.O.F. - A.S. 2023-24

IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE

Fondo istituzione scolastica € 77.888.28
Funzioni strumentali € 4.853,24
Incarichi specifici personale ATA € 2.953,07
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 4.842,08
Attivita complementari di educazione fisica € 512,80

Aree arischio € 347,78

Totale generale M.O.F. - a.s. 2023/24 € 91.397,25

Presa atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le
funzioni strumentali alle esigenze di Istituto, i finanziamenti relativi (€ 4.853,24) vengono
assegnati secondo la seguente ripartizione:




AREA

LORDO

DIPENDENTE
1. Azioni e attivita di valutazione, autovalutazione, miglioramento anche
) . . ) 0 e : € 1.193,50
in relazione ai documenti strategici dell'istituzione scolastica
2. Interventi e servizi per gli alunni e territorio, supporto al lavoro € 1.193.50
docenti: scuola dell'infanzia. : ’
3. Inclusione scolastica e bisogni educativi speciali: interventi e servizi
per gli alunni in situazione di disagio, difficolta di apprendimento, con € 1.232
disabilita, stranieri
4. Coordinamento organizzazione viaggi di istruzione, visite guidate e € 1.232

uscite didattiche. Orientamento. Continuita

ATTIVITA RETRIBUITE COL FONDO E INCARICHI SPECIFIC! PERSONALE ATA

Attivita - Incarico Specifico Numero unita Lordo
dipendente
. T . 1 Assistente
Area personale - Ricostruzioni di carriera su Amministrativo
sentenza docenti e ATA - pratiche cessazioni dal (18 ore per € 287,10
servizio (passweb) AA)
. _— y . 1 Assistente
Compiti specifici: area alunni: rapporti L .
- . . . . Ammin istrativo
scuola/famiglia - registro elettronico - riordino (18 ore per € 287,10
archivi ufficio alunni AA)
1 Assistente
Pratiche di ricostruzione di carriera e cessazione | Amministrativo
dal servizio (passweb) (18 ore per € 287,10
AA)
. L . : 1 Collaboratore
Cura e servizi di portineria, centralino telefonico .
dell'istituto - plesso "Da Vinci" scolastico € 123,75
(9 ore)
Pronto soccorso. Verifica della presenza del
materiale nelle cassette di pronto soccorso della | 1 Collaboratore
scuola, verifica delle uscite di emergenza e scolastico € 123,75
controllo periodico dell'integrita dei dispositivi (9 ore)
antincendio - plesso "Petra”
Pronto soccorso, cura e assistenza alunni con
disabilita, anche all'uso dei servizi igienici e alla
cura dell'igiene personale. Verifica della presenza | 1 Collaboratore
del materiale nelle cassette di pronto soccorso scolastico € 123,75
della scuola, verifica delle uscite di emergenza e (9 ore)
controllo periodico dell'integrita dei dispositivi
antincendio - plesso "V. Borghesia"
Pronto soccorso, cura e assistenza agli alunni con
disabilita, anche all'uso dei servizi igienici e alla
cura dell'igiene personale. Verifica della presenza
del materiale nelle cassette di pronto soccorso
della scuola, controllo periodico dell'integrita dei
dispositivi antincendio. Piccola | 1 Collaboratore
manutenzione/rapporti con I'esterno/ scolastico € 261,25
collaborazione con gli uffici di segreteria per la (19 ore)

gestione degli archivi e dei magazzini per
'approvvigionamento, operazioni di carico e
scarico magazzino del materiale di pulizia.
Affidamento della custodia e di verifica periodica

dei dispositivi antincendio - plesso "Da Vinci"




Pronto soccorso, assistenza agli alunni con
disabilita, anche all'uso dei servizi igienici e alla
cura dell'igiene personale. Verifica della presenza

1 Collaboratore

h . scolastico € 123,75
del materiale nelle cassette di pronto soccorso
o g : . (9 ore)
della scuola, e controllo periodico dell'integrita dei
dispositivi antincendio - plesso infanzia "G. Rizzo"
Cura la manutenzione non specialistica degli arredi | 1 Collaboratore
in dotazione alla scuola (banchi, sedie, tapparelle scolastico € 261,25
etc.) - plesso "Petra” (19 ore)
Compltl specnflcu incarico _d| pronto soccqrso, 1 Collaboratore
assistenza agli alunni con disabilita, anche all'uso .
) RS o scolastico € 123,75
dei servizi igienici e alla cura dell'igiene personale (9 ore)
alunni - plesso infanzia "Frasso"
Manutenzione non specialistica degli arredi in
dotazione alla scuola (banchi, sedie, tapparelle
etc.) Verifica della presenza del materiale nelle | 1 Collaboratore
cassette di pronto soccorso della scuola, e scolastico € 123,75
controllo periodico dell'integrita dei dispositivi (9 ore)
antincendio di tutto ii plesso - plesso secondaria di
primo grado "Amica"
Pronto soccorso, assistenza agli alunni con 1 Collaboratore
disabilita, anche all'uso dei servizi igienici e alla .
' . . . scolastico € 123,75
cura dell'igiene personale alunni - plesso infanzia
"Amica"” (9 ore)
Pronto soccorso, assistenza agli alunni con
. . , . Lo T 1 Collaboratore
disabilita, anche all'uso dei servizi igienici e alla .
o . . . scolastico € 123,75
cura dell'igiene personale alunni - plesso primaria © ore)
"Frasso"
Manutenzione non specialistica degli arredi in
dotazione alla scuola (banchi, sedie, tapparelle
etc.) Verifica della presenza del materiale nelle | 1 Collaboratore
cassette di pronto soccorso della scuola, e scolastico € 123,75
controllo periodico dell'integrita dei dispositivi (9 ore)
antincendio di tutto ii plesso - plesso primaria
"Frasso”
Manutenzione non specialistica degli arredi in
dotazione alla scuola (banchi, sedie, tapparelle
etc.). Cura e assistenza alunni con disabilita, anche
alluso dei servizi igienici e alla cura delligiene | 1 Collaboratore
personale. Verifica della presenza del materiale scolastico € 123,75
nelle cassette di pronto soccorso della scuola, e (9 ore)
controllo periodico dell'integrita dei dispositivi
antincendio di tutto ii plesso - plesso primaria "G.
Rizzo"
P_ront_o_ sSoccorso, c'ura e assistenza al_unnl CON | 4 =ollaboratore
disabilita, anche all'uso dei servizi igienici e alla .
o . o scolastico € 123,75
cura delligiene personale - plesso primaria "S. 9 ore)
Domenico"
Pronto soccorso, cura e assistenza alunni con
disabilita, anche all'uso dei servizi igienici e alla
cura dell'igiene personale. Cura la manutenzione
non specialistica degli arredi in dotazione alla| 1 Collaboratore
scuola (banchi, sedie, tapparelle etc.) Verifica della scolastico € 206,25
presenza del materiale nelle cassette di pronto (15 ore)

soccorso della scuola, e controllo periodico
dell'integrita dei dispositivi antincendio di tutto ii
plesso - plesso primaria "V. Margherita"

Ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto




- Detrazione dalla quota totale del fondo dell'istituzione scolastica C 6.994,20, da
destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA ed C 582,85 per

I'indennita sostituto DSGA;

La quota rimanente di C 70.311,23, comprensiva della valorizzazione del personale

scolastico, viene cosl ripartita:

70 O/o - pari ad C 49.217,86 al personale docente

30 0O/o - pari ad C 21.093,37 al personale ATA

RIPARTIZIONE TRA IL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

PERSONALE DOCENTE

LORDO
INCARICO NR. UNITA DIPENDENTE
COLLABORATORE DS 1 DOCENTE € 2.695,00
REFERENT! PLESSI INFANZIA 4 DOCENTI € 2.156,00
8 DOCENTI - RIPART. SU
REFERENT! PLESSI PRIMARIA COMPLESS. 5 PLESS! (FRASSOE S. €2.752,75
DOMENICO/2)
REFERENTE SC. SEC. | GRADO - "Amica" 1 DOCENTE € 385,00
\R/IiEr::CE'RENTE SC. SEC. | GRADO - "L. da 1 DOCENTE € 577,50
COORDINATORI! DI CLASSE SC. SEC. |
GRADO 7 DOCENTI € 1540,00
12 DOCENTI (PRIMARIA FRASSO /
COORDINATOR!
INTERCLASSE/INTERSEZIONE /82.) DOMENICO E INFANZIA FRASSO € 693,00
COORDINATOR! DIPARTIMENTI 7 DOCENTI € 1058,75
TUTOR DOCENTI (n. 8) IN PERIODO DI
PROVA E FORMAZIONE 6 DOCENTI € 770,00
REFERENT! VARI:
1. Referente Attivita Sportive;
2. Referente Bullismo e Cyberbullismo;
3. Referente dei docenti di Strumento
Musicale;
4. Referente di Istituto per l'attuazione 5 DOCENTI € 962,50
dell'inseg namen to dell'educazione
civica;
5. Referente docenti neo-assunti e in
periodo di prova/formazione;
COORDINATOR! DI TEAM 31 DOCENTI € 1790,25
COMMISSIONE ORARIO 8 DOCENTI € 616,00
REFERENTE PROGETTO CHANGEMAKER 1 DOCENTE € 77,00
7 DOCENTI (DI CuUl UN
COMMISSIONE PTOF REFERENTE) € 1116,50
8 DOCENTI (DI CuUl UN
COMMISSIONE VALUTAZIONE REFERENTE) € 3137,75
TEAM ANTIBULLISMO E PER L'EMERGENZA | 4 DOCENTI € 231,00
COMMISSIONE ELETTORALE 0OO.CC. 2 DOCENTI € 154,00
ANIMATORE DIGITALE 1 DOCENTE € 654,50
TEAM PER L'INNOVAZIONE DIGITALE 4 DOCENTI € 231,00
TUTOR TIROCINANTI MAX 20 DOCENTI TUTOR € 1540,00
DISPONIBILITA APERTURA PLESSO -
SUPPORTO ISTITUTO VIGILANZA 2 DOCENT! € 115,50
PROGETTI
Dipende da me 6 DOCENTI € 2272,00
Cambridge English 3 DOCENTI € 6930,00
Prestami la mano 12 DOCENTI € 3080,00




English Time 6 DOCENTI € 2310,00
Scriota manent, verba volant 20 DOCENTI € 9124,50
R r nsolidamen nziamen
sl pompotanse disciplinari - c - amene 3 DOCENT! € 1732,50
DETTAGLIO DOCENTI
LORDO
INCARICO DETTAGLIO DIPENDENTE
COLLABORATORE DS 1 DOCENTE € 2.695,00
Amica 22 ore
REFERENTI PLESS! INFANZIA Frasso 40 ore € 2.156,00
G. Rizzo 25 ore
v. Borghesia 25 ore
Frasso 20 0re x 2
docc.
G. Rizzo 24 ore
Petra 31 ore
REFERENTI PLESS! PRIMARIA € 2.752,75
S. Domenico 12 ore x 2
docc.
. 12 ore x 2
v. Margherita doce.
REFERENTE SC. SEC. | GRADO "AMICA" 1 docente - 20 ore € 385,00
\R;E\IFCI:EIEQENTE SC. SEC. | GRADO "L. DA 1 docente - 30 ore € 577.50
IA L. da Vinci 10 ore
2A L. da Vinci 10 ore
3A L. da Vinci 10 ore
COORDINATOR! DI CLASSE SC. SEC. | 2B L. da Vinci 10 ore € 1540.00
GRADO 3B L. da Vinci 10 ore '
IC Amica 10 ore
2C Amica 10 ore
3C Amica 10 ore
Intersezione Amica 4 ore
Intersezione Frasso 4 ore
Intersezione G. Rizzo 4 ore
Intersezione V.
Borghesia 4 ore
4 ore/
COORDINATOR! INTERSEZIONE/ Interclasse Frasso 2
INTERCLASSE - € 693,00
Interclasse G. Rizzo 4 ore
Interclasse Petra 4 ore
Interclasse S. 4 ore/
Domenico 2
Interclasse V. 4 ore/
Margherita 2
Orizzontale scuola 5 ore
dell'infanzia
Verticale linguistico- 5 ore
espressivo
Orizzontale linguistico- 5 ore
espressivo - sc. sec. | gr.
Orizzontale linguistico- 5 ore
espressivo - sc. primaria
Verticale matematico- 5 ore
scientifico-tecnologico
Orizzontale matematico- 5 ore
COORDINATOR! DIPARTIMENTI scientifico-tecnologico - € 1058,75
sc. sec. | gr.
Orizzontale matematico- 5 ore
scientifico-tecnologico -
sc. primaria




Verticale inclusione 5 ore
Orizzontale inclusione - sc. | 5 ore
sec. | gr.
Orizzontale inclusione - sc. | 5 ore
primaria
Orizzontale inclusione - 5 ore
scuola dell'infanzia
TUTOR DOCENTI (n. 8) IN PERIODO DI 6 DOCENTI TUTOR |5 ore € 770,00
PROVA E FORMAZIONE (8 docenti "neoassunti") |
REFERENTI VARI:
1. Referente Attivita Sportive;
2. Referente Bullismo e
Cyberbullismo;
3. Refgrente dei docenti di Strumento 5 DOCENTI
Musicale; 10 ore per docente € 962,50
4. Referente di Istituto per
I'attuazione dell'insegnamento
dell'educazione civica,;
5. Referente docenti neo-assunti e in
periodo di prova/formazione.
COORDINATOR! DI TEAM 31 DOCENTI - 3 ore per docente € 1790,25
8 DOCENTI
COMMISSIONE ORARIO 4 ore per docente € 616,00
REFERENTE PROGETTO CHANGEMAKER 1 DOCENTE - 4 ore € 77,00
Previsione di 7 componenti, di cui
COMMISSIONE PTOF uno referente di commis;ione. €£1116.50
Max 8 ore per componente; max
ulteriori 2 ore per ii referente.
Previsione di 8 componenti, di cui
COMMISSIONE VALUTAZIONE uno . referente —di commissione. € 3137,75
Max 20 ore per componente; max
ulteriori 3 ore per ii referente.
Previsione di 4 componenti
TEAM ANTIBULLISMO E PER L'EMERGENZA | retribuiti. Max 3 ore per € 231,00
componente.
COMMISSIONE ELETTORALE OO.CC. 2 DOCENTI - 4 ore per docente € 154,00
ANIMATORE DIGITALE 1 DOCENTE - max 34 ore € 654,50
TEAM PER L'INNOVAZIONE DIGITALE é DOCENTI - max 3 ore per € 231,00
ocente
Previsione di 20 docenti, A
TUTOR TIROCINANTI ciascun tutor designato saranno € 1540,00
riconosciute max 4 ore per
tirocinante assegnato
DISPONIBILITA APERTURA PLESSO - 2 docenti - max 3 ore per € 115.50
SUPPORTO ISTITUTO VIGILANZA docente ’
PROGETTI
Previsione: 6 docenti (di cui 2 di
Dipende da me sostegno) - 4 gruppi - 12 € 2272,00
ore/qruppo
Cambridge English Previsione: 3 docenti - 3 gruppi - € 6930,00
60 ore/qruppo
Previsione: 12 docenti (di cui 1 di
Prestami la mano sostegno) - 7 gruppi - 10 € 3080,00
ore/gruppo
. ) Previsione: 6 docenti - 6 gruppi -
English Time 10 ore/qruppo € 2310,00
Scripta manent, verba volant Eéft\gsdl?gséégnio)ceml (di cui € 9124,50
Recupero, consolidamento, potenziamento | Previsione: 3 docenti - 3 gruppi - €£1732.,50

delle competenze disciplinari

15 ore/qruppo

PERSONALE ATA




Intensificazione - Assistenti
Amministrativi

Numero unita

Lordo
dipendente

Svolgimento di attivita collegate alla
didattica (iscrizioni, esami di stato) e agli
organi collegiali (elezioni).

Periodi di intensita lavorativa per
I'attuazione di disposizioni ministeriali
inerenti alla didattica e all'attivita
amministrativa.

Introduzione dati nel sistema
informatico, inventario, lavori contabili di
particolare rilevanza.

Riorganizzazione archivio,
immatricolazione di tutti i fascicoli del
personale docente/ ATA/ALUNNI (archivio
corrente e storico)

5 Assistenti Amministrativi

€717,50

Eccedenze - Assistenti
Amministrativi

Numero unita

Lordo
dipendente

Svolgimento di attivita collegate alla
didattica (iscrizioni, esami di stato) e agli
organi collegiali (elezioni).

Periodi di intensita lavorativa per
I'attuazione di disposizioni ministeriali
inerenti alla didattica e all'attivita
amministrativa.

Introduzione dati nel sistema
informatico, inventario, lavori contabili di
particolare rilevanza.

Riorganizzazione archivio,
immatricolazione di tutti i fascicoli del
personale docente/ ATA/ALUNNI (archivio
corrente e storico)

5 Assistenti Amministrativi

€ 4386,25

Intensificazione - Collaboratori
Scolastici

Numero unita

Lordo
dipendente

Proroga della turnazione pomeridiana

per lo svolgimento di attivita collegate 15 Collaboratori Scolastici € 1.856,25
alla didattica

Sostituzione di personale assente 13 Collaboratori Scolastici € 1.608,75
Pulizia straordinaria anche di spazi non

utilizzati, sgombero archivi - oppure per

;ltua2|qn| nqn prew;te, r.|o.rd|no f"‘rch""o’ 6 Collaboratori Scolastici € 742,50
immatricolazione di tutti i fascicoli del

personale, sia archivio corrente che

storico

Apertura e chiusura Plessi - interventi

diurni e notturni  per situazioni di| 11 Collaboratori Scolastici € 687,50
emergenza

Supporto all'attivita amministrativa -

collaborazione con gli uffici di segreteria

per la gestione archivi e dei magazzini e

per l'apporvvigionamento del materiale | 3 Collaboratori Scolastici € 742,50

di pulizia. Supporto all'ufficio alunni,
presidenza e DSGA per gestione archivi -
fotocopie - approntamento sussidi

didattici - servizi esterni - centralino
telefonico - spostamenti tra plessi, se
richiesti.




Disponibilita apertura plesso - supporto .
L P L P P PP 1 Collaboratore Scolastico € 68,75
istituto vigilanza
. . . Lordo
Eccedenze - Collaboratori Scolastici Numero unita .
dipendente
. - Collaboratori scolastici
Proroga della turnazione pomeridiana (registro firme /
per lo svolgimento di attivita collegate | . g . . € 4.125,00
alla didattica timbrature) - ipotesi max
300 ore/15 c.s.
Collaboratori scolastici
Sostituzione di personale assente (.reglstro flrmg/ . € 1.787,50
timbrature) - ipotesi max
130 ore/13 c.s.
Pulizia straordinaria anche di spazi non
utilizzati, sgombero archivi - oppure per | Collaboratori scolastici
situazioni non previste, riordino archivio, | (registro firme /
; : . ; o o : . : € 1.237,50
immatricolazione di tutti i fascicoli del | timbrature) - ipotesi max
personale, sia archivio corrente che | 90 ore/6 c.s.
storico
Particolari lavori di manutenzione che | Collaboratori scolastici
non possono essere svolti durante | (registro firme /
S : O ) : . . € 866,25
l'orario di lavoro ordinario (pittura | timbrature) - ipotesi max
aule/spazi scolastici) 63 ore/7 c.s.
Collaboratori scolastici
Progetti PTOF extracurriculari (_r egistro flrme_/ . € 1.430,00
timbrature) - ipotesi max
104 ore/8 c.s.
Supporto all'attivita amministrativa -
collaborazione con gli uffici di segreteria
per la gestione archivi e dei magazzini e
per l'apporvvigionamento del materiale | Collaboratori scolastici
di pulizia. Supporto all'ufficio alunni, | (registro firme / € 825 00
presidenza e DSGA per gestione archivi - | timbrature) - ipotesi max ’
fotocopie - approntamento sussidi | 60 ore/3 c.s.
didattici - servizi esterni - centralino
telefonico - spostamenti tra plessi, se
richiesti.

La restante eventuale diponibilita

€ finalizzata alla

retribuzione

delle ore eccedenti

effettivamente rese su ogni attivita prevista dal PTOF. A consuntivo le ore effettuate oltre
la disponibilita saranno compensate con recuperi.

ATTIVITA DI EDUCAZIONE FISICA

Attivita

Lordo dipendente

Attivita complementari di educazione fisica - Sc.

Secondaria

C 512,80

ATTIVITA PER AREE A RISCHIO

Attivita

Lordo dipendente

Attivita varie

C 347,

78

Risorse assegnate ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti C 4.842,08.

c)

Abrogazioni

Il presente contratto integrative abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in
essi contenuti e non richiamati in quanta non conformi per le modifiche apportate all'art.
40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001, dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009;

d)

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in



materia di meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa
Non applicabile ai sensi dell'art.5 DPCM 26/1/2011.

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con ii princlpl0 di
selettivita delle progressioni economiche finanziate con ii Fondo per la
contrattazione integrativa - progressioni orizzontali, ai sensi dell'art.23 del D.
Lgs. 150/20009;

A livello di istituzione scolastica non si da attribuzione di progressioni economiche.

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto
integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
(Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in coerenza con le
previsioni del Titolo Il del D.Lgs.150/2009.

Il piano della Performance non € applicabile ai sensi dellart. 5 DPCM 26/1/2011.

In relazione agli adempimenti previsti dall'art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrate dal
D.Lgs. 141/2011.
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