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Al Sito web

OGGETTO: Avviso per la selezione di mentor, esperti e tutor del progetto PNRR a contrasto della
dispersione scolastica “Una scuola su misura”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
M4C111.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-12486

TITOLO PROGETTO: Una scuola su misura

Importo finanziato: 197.449,17

CUP: J24D22003250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.M. n. 170 del 24/06/2022 inerente la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;
VISTA la nota del Ministro dell’Istruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte in
questa prima fase, rubricata “orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle scuole” per fornire agli
istituti, quali soggetti attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli interventi;
VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario del 2023, approvato dal Consiglio d’Istituto
nella seduta del 15 Febbraio 2023;
VISTO il Decreto di modifica n.3 al Programma Annuale 2023 del 31 Marzo 2023;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 17 Maggio 2023 ;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 18 maggio 2023 n.08;
VISTO I’allegato 2 del D.M. 170 del 24/06/2022 nel quale viene riconosciuta alla nostra Istituzione il
finanziamento dell’importo pari a €197.449,17,
VISTE le risultanze del gruppo di lavoro, costituito per una prima progettazione delle attivita relative
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all’Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della Missione 4 — Componente 1, prot.
n. Prot. 0003345/U del 17/10/2022;
VISTO il Decreto del 19/06/ 2023 prot. N. 0005278 di nomina del team per la prevenzione della
dispersione scolastica;
CONSIDERATA la necessita di individuare
-82 docenti che espleteranno la funzione di mentoring e orientamento nell’ambito dell’azione 1;
-28 docenti che espleteranno la funzione di esperti nell’ambito dell’azione 2, “potenziamento delle
competenze di base, motivazione e accompagnamento’;
-7 docenti che espleteranno la funzione di tutor dei percorsi formativi laboratoriali co-curriculari
nell’ambito dell’azione 4;
ACCERTATO che, per I’attuazione del Progetto, occorre selezionare tra il personale scolastico le
figure in possesso delle competenze necessarie per 1’espletamento delle funzioni, secondo i criteri di
selezione individuati dal team per la prevenzione della dispersione scolastica,

EMANA
il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di

» 82 docenti che espleteranno la funzione di mentoring nell’ambito dell’azione 1;

» 28 docenti che espleteranno la funzione di esperti nell’ambito dell’azione 2, “potenziamento
delle competenze di base, motivazione e accompagnamento” di cui 12 docenti di matematica, 12
docenti di italiano, 4 docenti di inglese;

» 7 docenti che espleteranno la funzione di tutor dei percorsi formativi laboratoriali co-curriculari
nell’ambito dell’azione 4.

ART. 1 DESTINATARI

Sono destinatari del presente avviso, tutti i docenti interni dell’Istituto che abbiano i requisiti di seguito
indicati.

ART.2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso, possiedano i
requisiti per ricoprire gli incarichi richiesti di seguito indicati:

A- requisiti generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

4. non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. non essere sottoposto a procedimenti disciplinari da parte dell’Istituzione scolastica o dall’lUPD
regionale;

6. essere in servizio in qualita di docente presso I’Istituto di Istruzione Superiore Gorgia Vittorini di
Lentini;

7. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

N

B- requisiti culturali essenziali e competenze



o

titolo di studio per I’accesso al ruolo di docente;

. disponibilita alla conoscenza e all’uso della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti”

predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito;

possesso di competenze informatiche che consentano l'inserimento on-line dei dati relativi alla
gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza;

disponibilita a rimanere nell’Istituto fino alla conclusione del progetto;

disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

conoscenza e pratica di metodologie didattiche attive, laboratoriali e di supporto, che stimolino la
motivazione e il coinvolgimento emotivo dei discenti e promuovano la crescita personale e il
miglioramento delle strategie di apprendimento;

Conoscenza e pratica di software e piattaforme didattiche per lo sviluppo di competenze.

ART. 3 FUNZIONI E COMPITI

Rispettare la piena aderenza dell’intervento ai contenuti e agli obiettivi del Progetto formativo per il
quale si pone la propria candidatura;

Rispettare le modalita organizzative e il calendario stabilito dall’Istituzione scolastica nella
programmazione e svolgimento delle attivita previste dal progetto;

Comunicare e collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

gestire la piattaforma dedicata del PNRR e registrare la frequenza dei destinatari dell’intervento, i
contenuti delle attivita svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le
disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

ART. 4 ISTANZE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura utilizzando il modello di domanda
(Allegato 1) e compilando la griglia di valutazione titoli (Allegato 2) che costituisce parte integrante
del presente Avviso.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate all’indirizzo posta elettronica :
SRIS02800D@ISTRUZIONE.IT

Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 28 Giugno 2023.

ART.5VALUTAZIONE COMPARATIVA E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

In seguito al presente Avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, saranno
valutate da un’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP. La
Commissione procedera alla stesura delle graduatorie in base ai titoli dichiarati. La conseguente
graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi. A parita di
punteggio sara scelto il candidato con minore eta anagrafica. La graduatoria provvisoria sara pubblicata
all’Albo della Scuola con possibilita di eventuale reclamo scritto entro 3 giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorsi 3 giorni, sara pubblicata la graduatoria definitiva che restera affissa all’ Albo
dell’Istituto. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

ART.6 - ATTRIBUZIONE INCARICO - DURATA - COMPENSO

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

Per ogni azione verra compilata apposita graduatoria.

Il candidato puo presentare domanda per uno o piu incarichi purche afferiscano ad azioni diverse.



Gli incarichi,

i destinatari, il numero di ore e i compensi orari sono indicati nella seguente tabella:

Figura Compiti e progetto Destinatari del N. Ore N. figure Compensi orari
formativo progetto richieste
Azione formativo
Mentor Attivita formativa in favore di | Studenti della | 16 ore 82 docenti 42€\h
studenti ~ che  mostrano | scuola, n. 82 onnicomprensivo
Azione 1 particolari fragilita, lordo stato
mentoring e motl_va_zmna_ll _e/o _neI_Ie
. discipline di studio, a rischio
orientamento | 4; ahhandono o che abbiano
interrotto la frequenza
scolastica
Esperto Attivita formativa in favore di | Studenti della | 24 ore -12 docenti di | 79€\h
Azione 2, | studenti fragili o a rischio | scuola, n. 140 italiano onnicomprensivo
“potenziamen | fragilita nelle competenze di -12  docenti di | lordo stato
to delle base delle. discipline delle matematica
prove Invalsi -
competenze - 4 docenti di
di base, inglese
motivazione e
accompagna
mento”
Tutor Attivita laboratoriali in favore | Studenti della | 30 ore 7 docenti 34€\h
Azione 4 di  studenti a rischio | scuola, n. 105 onnicomprensivo
percorsi dispersione e/o abbandono, lordo stato
formativi volte ~a  promuovere la
- partecipazione, l’inclusione e
laboratoriali la motivazione.
co-curriculari

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.
Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.
L'attivita dovra essere documentata da time sheet.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore, in qualita di responsabile
con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro,
di prestazione d’opera e di ricerca.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che 1 dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati



saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo I11 del
Regolamento.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

ART. 9 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO E IMPUGNAZIONI

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E* ammesso
inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss.
del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Pappalardo
Firma autografa ai sensi dell’art.3 del D.lgs n.39/1993
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