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PADRE P10 DA PIETRELCIMNA-PISTICCI
Prot. 0018524 del 31/10/2025
W (Uscita)

Agli Atti

AL Dirigente Scolastico

Oggetto: Comunicazione disponibilita risorse per la contrattazione integrativa di istituto per I’ a.s. 2025/26

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

comunica che con nota prot. n. 9222 del 30.09.2025, il Mnistero dell’Istruzione e del Merito ha comunicato

le risorse assegnate per il corrente anno scolastico per quanto in oggetto specificato.
Le risorse in parola, possono cosi riassumersi:

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilitc) Importo

Fondo Istituzione Scolastica 75.786,74

Valorizzazione del personale scolastico 18.895,07

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 6.170,92

Incarichi specifici al personale ATA 4.381,76

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 4.633,67

Attivita complementari di educazione fisica 1.543,63

Valorizzazione della Professionalita dei Docenti a tempo indeterminato in servizio

presso le istituzioni Scolastiche coinvolte nel piano AGENDA SUD 3.674,30
TOTALE 115.086,09

Gli importi di cui alla superiore tabella, sommati alle economie degli anni precedenti,evidenziano la seguente

disponibilita:
Tipologia delle risorse Assegnazion Economi Totale
e2025/26 e disponibil
2024/25 2025/26
Fondo Istituzione Scolastica 75.786,74 23.174,15 98.960,89
Valorizzazione del personale scolastico 18.895,07 18.895,07
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 6.170,92 6.170,92
Incarichi specifici al personale ATA 4.381,76 4.381,76
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 4.633,67 5.715,66 10.349,33
Attivita complementari di educazione fisica 1.543,63 1.158,91 2.702,54
Valorizzazione della Professionalita dei Docenti a tempo
indeterminato in servizio presso le istituzioni 3.674,30 3.674,30
Scolastiche coinvolte nel piano AGENDA SUD
TOTALE 115.086,09 30.048,72 145.134,81

Si evidenzia che la somma relativa al FIS 2025/26 dovra essere decurtata dai compensi dell'indennita di

direzione del DSGA/Facente funzione e del sostituito del DSGA, in modo tale di ottenere

il Totale utile alla
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contrattazione del FIS 2025/26.

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) Assegnazione
2024/25
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile dell'indennita 633,00
didirezione del DSGA
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA 7.794,00
TOTALE(A) 8.427,00

Si allega ripartizione Docenti e Ata.

La presente comunicazione, ai sensi e per gli effetti del comma 1 dell’articolo 12 del Decreto 28 agosto 2018,
numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, numero 107, ai fini della
predisposizione e stipula della Contrattazione Integrativa di Istituto per il corrente anno scolastico.
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ILD.S.G.A
Dott.ssa Beatrice FALIVENE

Firma autografa sostituita a mez2zo stampa
Ai sensi dell’art. 3. Comma 2. Del D.Lgs 39/1993




