ANALISI PROGRAMMA ANNUALE ——— - ——

YERBALE N. 2025/001 Prot. Q0D20%4 dal 1140212025
FH{Entrata}

Presso listituto L.C. SANTA CROCE SULL'ARNO di SANTA CROCE SULL'ARNO, l'anno 2025 il giorno 09, del
mese di febbraio, alle ore 08:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 135 provincia di PISA.

La riunione si svolge pressc DA REMOTO .

I Revisori sono:
Nome Cogpome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e )
ANDREA ORSUCCT delle Finanze (MEF) Prescmte
Ministero delPIstruzione,
DOMENICA TOGO dell'Universita e della Presente
Ricerea (MIUR)

I PTOF é state approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 73 del 29/10/2024.

I Revisori si riumiscono per Pesame del Programma annuale 2025 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1 28 agosto 2018, 1. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlii:

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal divigente scolustice

Corretiezze: modelli

Conformité of principi di bilancio di cui all'ari. 2 del regolinento

Corretie stima dell'avanzo Jf anuninistrazione

Coerenza tre § dedi previsionali di spesa del Mod, A e la sonm dei dati delle schade firemziarie Mod, B

Esafta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1}
Attendibilita delle prevision? di entratn e congruita degli stanzicmenti di speso
Verifica Approvazione FTOF

Mobe MDA ke

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
1. Rispetlo del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di anvministrozione presunio

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle elassi per I'anno scolastico 2024/2025 ¢ la seguente:

Pareggio Entrate/Spese per aitivilé e progetti "“‘é\
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Dati Personale - DPata di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosl sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERG

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevaio solo dalfla scuola di
titolaritd del posto

Tosegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 100
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
Insegaant! titolari di sostegno a tempo indeterminato pari-time
Insegnanti su poste normale 3 tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contraito gnnuale
Insegnant a tempo determinato con contratto fino al 30 Gingno
Insegnanti di sostegno & tempo determinato con contratto fino at 30 Giugno i
Insegnanti di religione a tempo indeferminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati anguali

Insegnanti s posto normale con contraito a tempo determinato su spezzone orario®
Insepnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orarie®

*da censire solo presse la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbin pit; spezzoni € quindi abbia siipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 201
N.B. il personale ATA va rilevate solo dalla scuola di titolerita del posto
Direitore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo deferminato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrative
Agsistenti Amministrativi a terapo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annmaale
Assistenti Amminisirativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminatp

| Assistenti Tecnici a termpo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fine al 30 Giugno
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Collahoraiori scolastict dei servizi a tempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato H
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratio annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino i 30 Giugne
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermisre) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infenmiere) a tempo determinate con contratto
annuale
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Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinate con contratto )
fing af 30 Giugno

Personale ATA a temino indeterminato part-time 1]

TOTALE PERSONALE ATA 23

Non si rilevano unith di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali
ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto inferministeriale 20 aprile 2001, n. 65

Y
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Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programing annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 747,733 .15
02-Finanziamenti dallUnione Europea € 0,00
03-Finanziamenti delio Stato € 23.526.00
04-Finanziamenti della Regione €000
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 32.344.00
06-Contributi da privati € 42.000.00
G7-Proventi da gestioni econoimiche €0.00
08-Rimborsi g restifuzione somme £ 0,70
09-Alienazione di beni materiali €000
10-Alienazione di beni immateriali £ {,00
11-SBponsor e utilizzo locali £0.00
12-Alire entrate € 0,00
13-Mutui €0.00
TOTALE ENTRATE € 845.603,15
SPESE

Atlivita € 665 508,06
Al)-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 70.594.64
AQ2-Funzionamento amministrativo € 83.447.72
AQ3-Didattica € 465.351,79
AD4-Alternanza Scuola-Eavoro € 0,00
AQ5-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 36.650,00
A06-Attivita di orientamento € 9.463,91
Propgetti € 143,957 42
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” € 0,00
PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €11R.177.85
PO3-Progetti per "Certificazioni ¢ corsi professionali” € 0,00
PO4-Progeiti per "Formazione / aggiornamento personale” € 25.759,57
PO5-Progetti per "Gare e concogsi” € 0,00
Gestioni economiche € 0,400
GOl-Azienda agraria £0,00
GO2-Azienda speciale € 0,00/
GO3-AHIVIA per conto terzi € 0,00
GO4-Attivith convittuale €000
R98-Fando di Riserva € 500,00
D160-Bisavanze di amministrazione presunto £ 0,00
TOTALE SPESE € 809.945 48
Z1(1-Dispenibiliti finanziaria da programmare € 35.657.67
TOTALE A PAREGGIO € 845.603,15

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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11 programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 74.733,15, come riportato nel Mod. C.

In merito al Fondo economale la scuola ha dichiaraio di aver predisposto apposita delibera du sottoporre ad

approvazione in data 11/02/2025; dopodiché, sara inviata ai revisori che procederanno al controllo nel corso della

prima verifica di cassa.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunio risulta cosl assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modelio I

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Aftivitd € 580,942,908 € 463.420.57 €115.521.49
AUl-Funzionamento generale e decoro della £ 62.594,64 €26.138,93 €36.455,71
Scuela

A02-Funzionamento anuninistralivo € 63.447,72 € 26.400,04 £ 37.047.68
 AD3-Didattica €445325.79 € 40495769 € 40.368.10
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €000 € 0,00 € 0.00
AQ5-Visite, viaggi e programmi di stadio € 1.650,00 € 0,00 € 1.650,00
all’esiero

AD6-Attivita di orientamento €7.923.91 € 7.923 91 € 0,00
Progetti € 131.133.42 € 105.373.85 € 25.759,57
PO1-Progetfi in ambito "Sciertifico, tecnico e € 0,00 €0,00 £ 0,00
professionale” ,

PO2-Progetit in ambito "Umanistico e sociale” - €105.373,85 € 105.373,85 € 0,00
POA-Progetti per "Certificazioni e corsi €000 £ 0,00 € 0,00
professionali®

PO4-Progetti per "Formazione / € 25.759,57 € 0,00 €25.759,57
agoiornamento personaje”

P05-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 £ 0.00 € 0,00
Gestiond economiclie € 0,00 €0.00 € 0,00
(GO1-Azienda agraria € 0,00 € 0,00 € 0,00
(G02-Azienda speciale € 4,00 € 0,00 € 8,00
(03-Attivitd per conto terzi £ (.00 € 0,00 £ 0,00
GO4-Attivitd convittuale £ 0,00 £0.00 €0.00
TOTALE € 712.075.48 €570.794.42 € 141.281.06

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamenta, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilitd finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corse della verifica i Revisori accertano che:

*  Larelazione Hlustrativa predisposta dol divigente scolastico & esenistiva nei contenuti richiesti dollPart. 5, comna 7, del

regolamenia

*  Nom sono present] inesattezze nel mocelli del Programing Amaiele

« 1l Programma Arnnale é conforme ai principi i bilancio di cui afFart. 2 del regolamento

v Liavenzo d'omministrazione & corvelfomente stimalo

N
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» Non sone presenti incoerenze fra i dafi previsionali i spesa del Mod. A e la somma dei deti deile schede  financiarie Mod. B
» K presente pareggio Entrate/Spese per aitivild e progelti

* B presente un'esolia determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

*  Non sono present! inattendibilit deile previsioni di entratn efo incongruite degli stanziamenti di spesa

« I PTOF & stato approvato

* B stato rispetiate il vincole di destinazione delle somme vincelate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto del'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che Iistituzione scolastica intende realizzare nel'anno 2025, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarith contabile sal Programma Annmale dell'.C.
Santa Croce sull'Amo

La firma sul verbale sard apposta dai revisori in occasione della prima visita utile da effettuarsi in presenzain presenza

Il presente verbale, chiuso alle ore 09:00, Fanno 2025 il giorno 09 del mese di febbraio, viene leito, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro. ;
ORSUCCI ANDREA K%\\
TOGO DOMENICA oML ]
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