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Al sito web dell’I.S. www.istitutocomprensivoarmaforte.edu.it 

All’Albo Amministrazione trasparente 

sezione “Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti 

aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 
 

 

 

OGGETTO: decreto di valutazione da parte del Dirigente scolastico delle istanze di partecipazione con 
contestuale conferimento degli incarichi di figure professionali interne (docenti/esperti) per 
l’attivazione di percorsi di mentoring e orientamento per un monte ore di 42 ore finalizzato alla 
realizzazione del progetto e al raggiungimento di target e milestone del progetto Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  
Titolo progetto: “Una scuola per tutti e per ciascuno”  
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49910  
CUP: I44D21001110006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.M. del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 19 del 02.02.2024, recante Riparto delle risorse 

per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU˃, assunto al prot. n. 8826 del 

04.10.2024; 

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI/58542 del 17.04.2024, concernente le Istruzioni operative in merito 

al progetto di cui in oggetto, assunta al prot. n. 8828 del 04.10.2024; 

Protocollo 0004989/2025 del 07/05/202512:02:39
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VISTO il progetto dal titolo “Una scuola per tutti e per ciascuno”, inoltrato in data 04.10.2024; 

VISTO l’accordo di concessione AOOGABMI prot. 142644 del 12.10.2024 tra il Ministero dell’Istruzione e 

del Merito e l’Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo 

relativi al progetto, CUP: I44D21001110006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’Istruzione 

e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), assunto al prot. n. 

10017 del 31.10.2024; 

VISTE le delibere del Collegio Docenti n. 1 del 23.09.2024 e del Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del 

14.10.2024, di autorizzazione alla presentazione del progetto e contestuale approvazione dello stesso; 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2025; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4, comma 4, e art. 10, comma 5; 

VISTO il D.A. della Regione Siciliana n. 7753/2018;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento attribuito per la realizzazione del progetto di 

cui in oggetto, autorizzato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 27.11.2024, prot. n. 11997 del 

17.12.2024; 

VISTA l’azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto in 

esame, prot. n. 3799 del 02.04.2025; 

VISTO il decreto prot. n. 3801 del 02.04.2025 di assunzione da parte del Dirigente scolastico Prof. Giuseppe 

Russo del ruolo di Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) ai sensi dell’art. 15 d.lgs. n. 36/2023 e di 

Responsabile del Procedimento ai sensi degli artt. 5 e ss. L. n. 241/1990 ss.mm.ii., in relazione al progetto in 

oggetto; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
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VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO l’articolo 53 del D.lgs. n. 165/2001 che, al comma 2, declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati”; 

VISTO il Quaderno n. 3 del MIUR recante “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali”; 

VISTO l’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, secondo il quale non sono ammissibili i 

costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, 

analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, 

consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio 

delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione 
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scolastica; 

VISTA la Circolare MEF RGS n. 4 del 18 gennaio 2022, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”; 

TENUTO CONTO dei percorsi da avviare, come indicati nel progetto inoltrato da questa Istituzione 

scolastica e approvato dalla competente autorità, come di seguito dettagliati: 

 Percorsi di mentoring e orientamento 

TENUTO CONTO di quanto previsto dalle istruzioni operative del progetto sopra citate riguardo alle figure 

professionali richieste per la realizzazione di ciascuna tipologia di percorso da attivare, come di seguito 

riportato: 

- n. minimo 30 edizioni di percorsi di mentoring e orientamento per un monte ore complesso di 540 

ore;  

TENUTO CONTO dell’UCS oraria attribuita dalle istruzioni operative del progetto alla figura professionale 

in esame, come di seguito riportato: 

- 42 €/h per l’esperto; 

CONSIDERATO che l’attività della suddetta figura professionale è un’attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario dell’Istituzione 

scolastica; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare gli incarichi a titolo oneroso delle figure professionali di esperto 

nell’ambito del progetto in oggetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 17.03.2023, con la quale sono stati individuati i criteri di 

selezione per esperti e tutor nei progetti finanziati dall’UE; 

DATO ATTO della necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze in qualità di esperti per la realizzazione del progetto in oggetto; 

VISTO l’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001; 
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VISTO l’avviso per la selezione di figure professionali (esperti) necessarie per lo svolgimento dei percorsi 

indicati nel summenzionato progetto, finalizzato alla realizzazione dello stesso progetto e al raggiungimento 

di target e milestone del progetto, prot. n. 4071 del 08.04.2025; 

VISTA la circolare n. 376, prot. n. 4072 del 08.04.2025, con la quale il suddetto avviso è stato portato a 

conoscenza di tutto il personale interno dell’Istituto; 

VISTE le istanze pervenute entro i termini assegnati in risposta al suddetto avviso da parte dei seguenti 

dipendenti e in relazione alle figure e ai percorsi di seguito indicati: 

- Prof.ssa Donzelli Claudia – DOCENTE ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza 

assunta al prot. n. 4316 del 15.04.2025); 

- Prof. Castellese Giuseppe – DOCENTE ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza 

assunta al prot. n. 4317 del 15.04.2025);  

- Prof. Sanfilippo Vincenzo - DOCENTE ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza 

assunta al prot. n. 4318 del 15.04.2025);  

- Prof.ssa Priulla Valeria - DOCENTE ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza 

assunta al prot. n. 4319 del 15.04.2025); 

- Prof.ssa Gannouni Intisar - DOCENTE ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza 

assunta al prot. n. 4320 del 15.04.2025); 

- Prof.ssa Fanale Emanuela - DOCENTE ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza 

assunta al prot. n. 4321 del 15.04.2025); 

- Ins.te Ferrauto Daniela - DOCENTE ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza 

assunta al prot. n. 4322 del 15.04.2025); 

- Prof. Cascio Luca - DOCENTE ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza assunta al 

prot. n. 4325 del 15.04.2025);  

- Dott.ssa Talento Federica - ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza assunta al prot. 

n. 4323 del 15.04.2025); 
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- Dott.ssa Petta Alessandra - ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza assunta al prot. 

n. 4324 del 15.04.2025); 

- Dott. Giibino Salvatore -ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza assunta al prot. n. 

4326 del 15.04.2025); 

- Dott.ssa Palazzolo Gabriella - ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza assunta al 

prot. n. 4328 del 15.04.2025); 

- Dott. Messina Francesco - ESPERTO percorsi di mentoring e orientamento (istanza assunta al prot. 

n. 4327 del 15.04.2025); 

VISTA la rinuncia pervenuta dalla Dott.ssa Talento Federica prot. n. 4413 del 17.04.2025; 

VISTA la rinuncia pervenuta dalla Dott.ssa Petta Alessandra prot. 4526 del 23.04.2025;  

CONSIDERATA la necessità di rimodulare le ore assegnate al Dott. Gibiino Salvatore; 

VISTO il decreto di rettifica valutazione e conferimento incarichi esperti prot. 4679 del 28.04.2025;  

VISTA la riapertura dell’avviso per la selezione di figure professionali (esperti) necessarie per lo 

svolgimento dei percorsi indicati nel summenzionato progetto, finalizzato alla realizzazione dello stesso 

progetto e al raggiungimento di target e milestone del progetto, prot. n. 4680 del 28.04.2025; 

VISTA la circolare n. 394, prot. n.4681 del 28.04.2025, con la quale il suddetto avviso è stato portato a 

conoscenza di tutto il personale interno dell’Istituto; 

VISTE le istanze pervenute entro i termini assegnati in risposta al suddetto avviso da parte del seguente 

personale interno: 

- Prof. Leoluca Davì – DOCENTE ESPERTO prot. n. 4809 del 04.05.2025; 

- Prof.ssa Daniela Ferrauto – DOCENTE ESPERTO prot. n. 4930 del 06.05.2025; 

CONSIDERATO l’art. 7 dell’avviso per la selezione di figure professionali prot. n.4680 del 28.04.2025, nel 

quale si specifica la priorità del personale interno;  

VERIFICATA la correttezza formale della documentazione inoltrata a corredo delle suddette istanze di 

partecipazione; 
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VERIFICATO il possesso dei requisiti richiesti per il conferimento degli incarichi di cui in oggetto, così 

come definiti dal succitato avviso di selezione; 

PRESO ATTO dell’assenza di incompatibilità e/o cause di conflitto in capo al personale interno che ha 

inoltrato istanza di partecipazione alla presente procedura di selezione, come da ciascuno dei candidati 

dichiarato nell’allegato C all’istanza di partecipazione; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare gli incarichi di esperti a titolo oneroso relativi alle suddette 

tipologie di percorsi; 

PRESO ATTO della disponibilità manifestata da ciascun candidato nell’istanza di partecipazione; 

DECRETA 
 

Art. 1 – Conferimento incarichi 

Il conferimento degli incarichi relativi alle figure di docente/esperto nei percorsi di mentoring e orientamento 

del personale interno di seguito indicato: 
 

Percorsi di mentoring e orientamento – personale interno 

Personale incaricato 
(nome e cognome) 

Figura 
professionale  

Titolo percorso da 
realizzare  

N. ore incarico  Compenso orario  

Daniela Ferrauto Docente/Esperto 
Percorsi di mentoring 

e orientamento  
12 42 €/h L.S. 

Leoluca Davì Docente/Esperto 
Percorsi di mentoring 

e orientamento 
30 42 €/h L.S. 

 

 

Art. 2 – Durata degli incarichi e compensi 

Gli incarichi avranno durata dalla data della formale nomina fino alla conclusione del progetto (15.09.2025), 

ivi incluse tutte le attività connesse al raggiungimento del Target di progetto.  

Nelle ipotesi di proroga dei termini di conclusione del progetto e di eventuale conseguente slittamento dei 

relativi adempimenti, gli incarichi che verranno conferiti alle suindicate figure professionali s’intenderanno 
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automaticamente prorogati fino al nuovo termine di conclusione del progetto. 

Per gli incarichi conferiti con la presente, il compenso è definito in conformità a quanto previsto dalle 

Istruzioni operative del M.I.M. prot. n. 58542 del 17.04.2024, ossia 42 €/h per l’esperto; 

Il suddetto compenso, per espressa previsione delle suddette istruzioni operative, è da intendersi lordo stato, 

ossia omnicomprensivo di ritenute a carico della scuola e del dipendente. 

I compensi verranno corrisposti a seguito di erogazione dei relativi fondi da parte dell’autorità competente. 
 

Art. 3 - Compiti 

I compiti da svolgere nell’ambito dell’incarico in oggetto sono quelli di seguito indicati. 

Svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di cui al relativo percorso, così come di 

seguito individuate: 

- attività di orientamento e mentoring in favore dei partecipanti, all’uopo selezionati, dei relativi percorsi da 

realizzare; 

- coordinamento con il team per la prevenzione della dispersione e con il Dirigente scolastico; 

- monitoraggio dei risultati raggiunti e verifica di ricaduta degli interventi; 

- rispetto di quanto previsto in materia di privacy dal D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.; 

- produrre obbligatoriamente la documentazione afferente al ruolo ricoperto, compilata in maniera 

puntuale, chiara e precisa anche in funzione dei controlli successivi (implementazione della piattaforma, 

entro la giornata in cui vengono svolte le attività); 

- presentare rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attività al dirigente scolastico; 

- produrre obbligatoriamente la documentazione afferente al ruolo ricoperto, compilata in maniera 

puntuale, chiara e precisa, anche in funzione dei controlli successivi (implementazione della piattaforma, 

entro la giornata in cui vengono svolte le attività); 

- presentare rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attività al Dirigente scolastico. 
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Art. 4 – Nomina 

Al presente decreto seguiranno immediate lettere di incarico. 

 

F.to digitalmente 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe Russo 
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