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Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa
di istituto a.s. 2020/2021.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

○VISTI   i CCNL del Comparto Scuola
○VISTE  le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;
○VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
○VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1

del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;
○VISTA  l’intesa  siglata  tra  il  Ministero  e  le  OO.SS.  rappresentative  del  comparto  Scuola  per

l’assegnazione  alle  istituzioni  scolastiche  ed  educative  statali  delle  risorse  destinate  al
Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2018/2019;

○ VISTO  il piano annuale delle attività del personale docente ed ATA;
○ VISTA  la comunicazione MIUR prot. n. 23072 del 30/09/2020 con la quale è stato comunicato

l’ammontare  delle  risorse  per  il  MOF  spettanti  a  questa  Istituzione  Scolastica  per  l’anno
scolastico 2020/2021;

○ VISTA  la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012;
○ VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 2 marzo 2021 che

risulta  coerente  con  le  materie  oggetto  di  contrattazione  (disposizioni  legali  e  norme
contrattuali), relaziona quanto segue:

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2020/2021 sono
determinate come segue

 

Risorse anno scolastico 2020/2021

Lordo Stato Lordo dipendente
 Fondo dell’Istituzione Scolastica € 74.225,09 € 55.934,51
 Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) € 5.799,55 € 4.370,42  
 Incarichi specifici al personale ATA € 3.484,27 € 2.625,67
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 3.462,27 € 2.609,10
Attività complementari di educazione fisica € 1.197,70 € 902,56
 Aree a rischio, a forte processo immigratorio 
e contro l’emarginazione scolastica € 2.335,64 € 1.760,09
 TOTALE € 90.504,52 € 68.202,35 
Bonus per la Valorizzazione  € 19.452,96 € 14.659,35
Totale M.O.F. 2020_21 € 109.957,48 € 82.861,70

Ulteriori Risorse MIUR

Attività progettuali “percorsi orientamento” –
a.s. 2020-2021

€ 207,34 € 156,25

Risorse variabili
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Risorse anno scolastico 2019/2020

Lordo Stato Lordo dipendente
Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti

FIS            €      369,92
O.E.           €        17,00

FIS            €      275,00
O.E.           €        12,81

Attività progettuali percorsi di orientamento € 1.059,17 € 798,17
Avviamento pratica sportiva € 40,37 € 30,42
TOTALE € 1.481,46   €  1.116,40
Bonus per la Valorizzazione € 0,01 € 0,01

TOTALE COMPLESSIVO € 1.481,47 € 1.116,41

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €  68.202,35
b. TOTALE ULTERIORI RISORSE MIUR 156,25
c. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI  €  1.116,40
d. TOTALE Bonus valorizzazione € 14.659,36
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 84.134,36

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione.

 

Risorse anno scolastico 2020/2021

Lordo Stato Lordo Dipendente
Compensi ore eccedenti 2020/2021 + 
economie O.E. anni precedenti € 3.479,27  €  2.621,91
Attività progettuali percorsi di 
orientamento + economie es. precedenti

€ 1.266,50 €     954,42

Aree a rischio € 2.335,64 €  1.760,09
 TOTALE  € 7.081,42  €  5.336,42

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
con il P.O.F.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE

 
Risorse anno scolastico 2020/2021

 Lordo Stato Lordo dipendente
Particolare impegno professionale “in 
aula” connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica € 0,00  € 0,00
 Attività aggiuntive di insegnamento € 12.031,91 € 9.067,00   
 Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi 
di recupero € 0,00  € 0,00 
 Attività aggiuntive funzionali € 4.714,17  € 3.552,50



 Compensi attribuiti ai collaboratori del 
dirigente scolastico € 8.094,7  €  6.100,00
 Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00 
 Compensi per il personale docente ed 
educativo per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF € 29.990,2  € 22.600,00 
 Particolari impegni connessi alla 
valutazione degli alunni  
 Funzioni strumentali al POF € 5.799,55  €  4.370,42
Compensi per attività complementari di 
educazione fisica (art.87 CCNL 
29/11/2007) € 1.238,06 € 932,98
 Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’ emarginazione scolastica € 2.335,64  € 1.760,09
 Compensi relativi a progetti nazionali e 
comunitari  € 0,00
TOTALE € 64.204,23 € 48.382,99
Ore eccedenti sostituzione colleghi 
assenti € 3.479,27 € 2.621,91
Attività progettuali percorsi di 
orientamento

€ 1.266,51 €    954,42

TOTALE COMPLESSIVO € 68.950,01  €  51.959,32  
Bonus valorizzazione €  11.727,68
Totale generale risorse per docenti €  63.662,89

PERSONALE ATA

 

Risorse anno scolastico 2020/2021

Lordo Stato Lordo dipendente
 Prestazioni aggiuntive del personale ATA 
(art.88,comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007) € 13.715,74  € 10.335,90
 Compensi per il personale ATA per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF € 0,00  € 0,00
Compenso per il sostituto del DSGA  e quota 
variabile dell’indennità di direzione DSGA 
(art.88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 
29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compenso DSGA come sostituito dall’art. 3 
della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) € 6.011,31  € 4.530,00
Indennità di turno notturno, festivo del 
personale educativo € 0,00 € 0,00
 Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00  € 0,00
 Incarichi specifici come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008 € 3.484,26  € 2.625,67
 Compensi per progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e contro
l’emarginazione scolastica € 0,00  € 0,00
 Compensi relativi a progetti nazionali e 
comunitari € 0,00  € 0,00
 TOTALE COMPLESSIVO € 23.211,31  € 17.491,57  
Bonus valorizzazione €   2.931,88

Rimane un’economia FIS di € 24,11

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del fondo.



○ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;
○ Verificato che con gli  impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli  alunni,  in primis
quello curriculare, 

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF;
○ Considerato  che  i  fondi  impegnati  nella  contrattazione  di  Istituto,  risultano  inferiori  alle
disponibilità sopra

 riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;

ATTESTA

Che la  presente relazione tecnico-finanziaria,  in  tutti  i  passaggi  che precedono,  dimostra la  totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 2 marzo
2021.

Villanova Mondovì,  10 marzo 2021
                                                                                      Il D.S.G.A.

                                                                                 Maria Giovanna BECCOTTO
                                                                                        Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del

                                                                                        D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme  collegate, il quale sostituisce
                                                                                  il documento cartaceo e la firma autografa
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