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Al sito web  
sezioni: 

 Amministrazione Trasparente 
 Albo Online 

           
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
 
Graduatoria delle candidature di partecipazione all’avviso per la selezione interna di n. 1 
esperto e n. 1 tutor - Moduli: “TREKKING URBANO_1” 

 
PROGETTO “BEN-ESSERE CON LEO” -  DM 
38/2026 -  ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-286 - 

CUP: F14D26001150007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto del Ministero prot. m_pi.AOOGABMI.Decreti 
Direttoriali(R).0000038 del 06/03/2026 e all’Avviso prot. 95165 del 
24/04/2026 Formazione DOCENTI - FSE+ Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5. “Migliorare i sistemi 
di istruzione e di formazione” Azione/Sottoazione: ESO4.5.A2.B; 

 
VISTO       l’Avviso pubblico Prot.n. 9165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione 

del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.  

 
     

  VISTO  il progetto avente CUP F14D26001150007, inoltrato in data 14/05/2026, 
nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dai Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
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dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24 
aprile 2026–Formazione persona; 

      
 VISTA  la delibera del Collegio Docenti del 12.05.2025 con la quale è stata approvata  
  la Partecipazione all’avviso e la presentazione del progetto;  
 
VISTA la delibera n. 17 del Consiglio di Istituto, svoltosi in data 12/05/2026, che 

approva  
l’inclusione nel PTOF del Progetto di Formazione personale docente, 
CUP F14D26001150007 e all’iscrizione in bilancio delle risorse che saranno 
assegnate;  

    
VISTA la candidatura n. 29490 del 14/05/2026 presentata dall’Istituto; 
 
VISTA  la Lettera prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di 

autorizzazione all’esecuzione del progetto dalla scuola avente codice 
meccanografico FIIS01700A con codice/i CUP F14D26001150007, 
in risposta Avviso 95165 del 24 aprile 2026–Formazione docenti, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 
istruzione e di formazione” del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027; 

 
   VISTA l’autorizzazione del progetto “BEN-ESSERE CON LEO” - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 
6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. – Prot. 
AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 con la quale è stato assegnato un 
finanziamento di € 54.540 €; 

 
    VISTO il decreto di iscrizione a bilancio, prot. n. 12670 del 02/07/2025 dei relativi 

finanziamenti; 
 

             VISTO    il verbale di valutazione delle istanze pervenute, prot. n. 12787/VII.6 del 
22/06/2026, redatto dalla Commissione valutatrice costituita con atto di 
nomina prot. n. 12671/VII.6 del 19/06/2026; 

 

PUBBLICA 

le seguenti graduatorie dei candidati per l’incarico di cui all’avviso in oggetto: 
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CANDIDATURE 
ESPERTO 

Guida turistica 
con abilitazione 

 5 punti/anno  
per un max di 10 
anni – max punti 

50 

Pubblicazioni/articoli 
10 punti/libro e/o 

articolo per un 
massimo di 3 

pubblicazioni/articoli 
Per un Max di 30 
punti  

Anni di servizio 
e/o contratti al 
30/06 o al 31/08  
2 punti per anno 
per un max di 10 
anni – max punti 

20 

TO
TA

LE 

TENUCCI 
GIOVANNI  50 30 20 100 

CANDIDATURE 
TUTOR 

Aver già svolto 
progetti 

PNRR/PON/FSE 
  

5punti/progetto  
per un massimo 

di 6 progetti- 
max 30 

Docente con 
esperienza sui temi 
del modulo (Storia 
dell’Architettura, 
Storia dell’arte,  

Guida turistica, etc. 
      5 punti/anno   per 

un massimo di 10 
anni 

Anni di servizio 
e/o contratti al 
30/06 o al 31/08 

 2 punti per anno 
per un max di 10 

anni 

TO
TA

LE 

ALCAMO 
GIUSEPPINA           30 

55 10 
95 

LIBRO 
GIOVANNI // 

60 10 
70 

MALENA 
GIUSEPPE 30 

// 10 
40 

ROSACE 
TERESA 
MARCELLA 25 

// 10 
35 

D’ALTERIO 
GIANFRANCO 15 

// 10 
25 

BASILE 
GIUSEPPE 10 

// 10 
20 

MARANO’ 
PATRIZIA 5 

// 10 
15 

 
 
 
Avverso le presenti graduatorie è possibile proporre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione.  
Tale termine abbreviato è dovuto alla richiesta del progetto di avviare l’attività entro l’anno in 
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corso ed i docenti partecipanti sono disponibili solo il 29 giugno 2026. Decorso tale termine, le 
presenti graduatorie sono da considerarsi definitive. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Francesca Balestri 
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