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OGGETTO:  Progetto “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026 – II Edizione” - 
Circolare n.13 del 23.04.2026 Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale della 
Regione Siciliana - capitolo 372555 
CUP G69I26000930002 
 
Decreto per l’avvio di una procedura di selezione personale interno per il ruolo di TUTOR  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 
e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTA la L.R. 24 febbraio 2000, n. 6 “Provvedimenti per l’autonomia delle istituzioni scolastiche statali e delle 
istituzioni scolastiche regionali” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Assessoriale prot. n. 7753 del 28/12/2018 concernente “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della 
Regione Siciliana”; 

VISTA la Circolare 13 del 23/04/2026  “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026” – II Edizione, 
finalizzata a promuovere la conoscenza di Gibellina quale Capitale Italiana dell’Arte Contemporanea tra le 
Istituzioni Scolastiche Statali con sede nella Regione Siciliana, in un’ottica di valorizzazione del patrimonio 
culturale e artistico della Sicilia; 

VISTA la candidatura prot.n. 5698 del 30.05.2026, di € 7.500,00; 

VISTO il DDG n. 2368 del 23/06/2026 di approvazione delle istanze ammissibili e finanziabili e relativo 
finanziamento; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera del C.I. del 18/12/2025; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 7099 del 30/06/2026;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 
2026” – II Edizione - CUP G69I26000930002, di cui alla Circolare n. Circolare 13 del 23/04/2026 dell’Assessorato 
dell’istruzione e della formazione professionale della Regione Siciliana, di avvalersi della collaborazione di 
docenti interni a cui conferire n. 1 incarico di Tutor, quale figura necessaria alla realizzazione dei percorsi 
laboratoriali, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico;  

CONSIDERATO che l’affidamento dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto fino 
al 31/12/2026, salvo proroga; 

CONSIDERATA la necessità di avviare una procedura  interna di reclutamento di detta figura professionale, al 
fine di redigere una graduatoria di merito della figura professionale, in possesso di specifiche di competenze, 
che possano svolgere le attività previste;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Prof.ssa Patrizia Muscolino, Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Patrizia Muscolino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 28/10/2025; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
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prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di autorizzare l’avvio di una di una selezione interna volta al conferimento di n. 1 incarico individuale di 
Tutor, della durata di n. 20 ore extracurriculari da svolgere entro 31/12/2026, salvo proroghe, per la 
realizzazione del Progetto  “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026” – II Edizione -  CUP 
G69I26000930002, di cui alla Circolare n. Circolare 13 del 23/04/2026 dell’Assessorato dell’istruzione e 
della formazione professionale della Regione Siciliana; 

 per l’espletamento dell’incarico di Tutor sarà corrisposto un compenso orario pari a € 19,25 (lordo 
dipendente e oneri riflessi) – CCNL, pari a complessive € 510,89 (lordo Stato); 

 che gli incarichi individuali avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto fino al 
31/12/2026, salvo proroga, e saranno affidati utilizzando l’apposita graduatoria redatta; 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto;  

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

 di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai 
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

                                                                                                                                                 Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                                         Prof.ssa Patrizia Muscolino 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice                                    
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 


