
 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+)  

OGGETTO: Avviso di selezione di personale cui conferire incarico di DOCENTE ESPERTO Attività 

laboratoriali con metodologia di linguaggi visivi, artistici e cinematografici per favorire 

l’espressione personale e la comunicazione tra pari per i bambini e bambine della scuola 

primaria,nell’ambito dell’avviso pubblico n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

– Fondo sociale europeo plus (FSE ) 

Titolo: Oltre la Campanella 

CUP: D54D25006900007 

Progetto: Progetto estate - Laboratori creativi e interculturali per bambini della scuola primaria 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n.9 del 19/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 11/02/2025 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTA  in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, la quale punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso 
e l’apprendimento permanente. 



 

 

VISTO  l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTA  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per 
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001 

VISTI  i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

VISTE le delibere n. 18 del Collegio dei docenti del 14/10/2024 e n. 112 del Consiglio d’Istituto del 
29/10/2024 di adesione ai progetti per la realizzazione del PTOF, PN 2021-2027, PNRR 

VISTO  l’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” c.d. 
“Piano Estate” 

VISTA  la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 63 del 04/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati.” 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 
dell’Istruzione 

VISTO la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di  DOCENTE ESPERTO per la 
realizzazione del progetto di cui in oggetto 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del Programma Annuale approvato dal Consiglio di 
Istituto; 

VISTO             Il Decreto di annullamento del Bando prot. 2278 del 17/03/2026 

VISTO  il decreto di avvio procedura prot. n. 2539 del 26/03/2026 

RITENUTO  per quanto sopra dichiarato, di dover procedere con la individuazione di n° 4 professionalità 
INTERNE/ESTERNE per la realizzazione del percorso formativo: 

 

PERCORSO 
Durata 

N. ore 
Figura cercata 

Compenso 

orario 

Attività laboratoriali con metodologia di 

linguaggi visivi, artistici e cinematografici 

per favorire l’espressione personale e la 

comunicazione tra pari per i bambini e 

bambine della scuola primaria , con 

attenzione a coloro che presentano 

competenze linguistiche di base o in via di 

acquisizione 

30 DOCENTE ESPERTO 70,00 Euro/h  

 
 



 
EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di: 

 

- 1 DOCENTE ESPERTO per la realizzazione del percorso formativo di 30 ore presso la 

sede della scuola primaria di Quinzanello 

- 1 DOCENTE ESPERTO per la realizzazione di un percorso formativo di 30 ore presso la 

sede della scuola primaria di Dello 

- 1 DOCENTE ESPERTO per la realizzazione di un percorso formativo di 30 ore presso la 

sede della scuola primaria di Brandico 

- 1 DOCENTE ESPERTO per la realizzazione di un percorso formativo di 30 ore presso la 

sede della scuola primaria di Barbariga 

 

 

 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

Il progetto nasce dall’esigenza di offrire ai bambini e alle bambine un’esperienza educativa estiva 

che valorizzi l’arte, la creatività e l’inclusione, attraverso attività laboratoriali, si intende promuovere 

la partecipazione attiva e la riflessione sull’identità personale e collettiva. 

Il presente bando è volto ad individuare pertanto la seguente figura: 

4 DOCENTI per Laboratori creativi e interculturali per bambini della scuola primaria 

 

CARATTERISTICHE DEL PERCORSO LABORATORIALE: 

Obiettivi:  

• Stimolare la creatività e l’immaginazione 

• Favorire l’inclusione e la partecipazione attiva 

• Promuovere la riflessione sull’identità personale 

• Sviluppare la capacità di narrazione personale 

• Esplorare il concetto di confine 

• Introdurre al linguaggio cinematografico ( stop -motion) 

• Realizzare prodotti creativi concreti 

• Favorire il senso di autoefficacia e autodeterminazione 

 

Destinatari: bambini e bambine della scuola primaria , con attenzione a coloro che presentano 

competenze linguistiche di base o in via di acquisizione 

Luogo di svolgimento: il percorso si svolgerà presso i locali scolastici della scuola primaria di ogni 

plesso negli spazi attrezzati per laboratori creativi 

 

Durata dell’attività: 30 ore per ciascun plesso nel periodo estivo  

Il giorno settimanale verrà concordato con la Dirigenza scolastica, così come l’esatto inizio 

dell’attività 

 

 



 

Il DOCENTE ESPERTO avrà i seguenti compiti:  

• Redigere un puntuale progetto dell’attività;  

• Condurre le attività laboratoriali finalizzate al raggiungimento degli obiettivi prefissati 

• Preparare i materiali necessari alle attività  

• Collaborare con il tutor  

• Informare la scuola in merito all’andamento e alla partecipazione degli studenti destinatari del 

percorso. 

• Provvedere alla stesura di una relazione finale 

• Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso e dalla piattaforma 

gestionale. 

 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche) 

D. Enti e Associazioni 

 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso dei titoli specifici richiesti 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 

dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 



3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 

e di studio presentati, in base alla seguente tabella di valutazione ed attribuzione dei punteggi. 

 

TITOLI DI STUDIO AFFERENTI ALLA FUNZIONE SPECIFICA (max 35 punti) 

Non si valutano i titoli di studio ricompresi in quelli più elevati 

Dottorato di ricerca   5 punti 

Laurea specifica quadriennale vecchio ordinamento o Laurea 

magistrale o altro titolo equivalente 

12 punti con votazione 110 e lode 

10 punti con votazione 110/110 

8 punti con altra votazione 

Master 1° o 2° livello 60 CFU (ore 1500) in materie o tematiche 

inerenti all’oggetto del corso 

2,5 punti per ogni master  

(max 7,5 punti) 

Corsi di specializzazione o corsi di perfezionamento inerenti 

all’oggetto del corso 
2 punti per ogni corso (max 6 punti) 

Corsi di formazione per la didattica non inferiore a 25 ore 
1,5 punto per ogni corso  

(max 4,5 punti) 

ESPERIENZA LAVORATIVA AFFERENTE ALLA FUNZIONE SPECIFICA (max 30 punti) 

Attività di docenza nel grado di scuola cui appartengono i 

destinatari del modulo 

5 punti per anno scolastico  

(max 10 punti) 

Esperienze in progetti/interventi, di durata non inferiore alle 8 

ore, analoghi a quello oggetto della selezione 

5 punti per ogni corso  

(max 10 punti) 

Attività di relatore in corsi di formazione per docenti su tematiche 

inerenti all’oggetto della selezione  

2 punti per ogni esperienza  

(max 10 punti) 

ALTRI TITOLI (max 15 punti) 

Certificazioni informatiche riconosciute dal Ministero  
Max 5 punti  

 

Certificazioni e titoli inerenti allo specifico percorso laboratoriale  Max 10 punti 

 

 

 

 

 



I corsi saranno attivati previa verifica del numero degli iscritti che non potrà essere inferiore a 10 alunni. 

 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà decorrenza dalla stipula del contratto fino al termine 

dell’attività di progetto, previsto per il 31/12/2026. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

3. L’attività sarà svolta in orario extrascolastico. Il calendario degli interventi sarà concordato con la 

dirigenza e non potrà coincidere con le riunioni collegiali calendarizzate. 

4. Il percorso di DOCENTE ESTERNO  per “Attività laboratoriali con metodologia di linguaggi visivi, artistici 

e cinematografici per favorire l’espressione personale e la comunicazione tra pari per i bambini e 

bambine della scuola primaria” si sviluppa in n. 30 ore a € 70,00 (settanta/00) lordi/ora per un 

totale di € 2100,00 complessivi. Il compenso è onnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRPEF ed 

ogni altro onere a carico dello Stato. Il compenso, oltre alla prestazione, comprende le ore di 

organizzazione e relazione con gli insegnanti coinvolti. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dall’esperto graverà sui COSTI DIRETTI. 

2. Il compenso sarà liquidato al termine del progetto, a seguito dell’erogazione dei fondi da parte 

del Ministero, dopo l’esibizione del registro delle attività svolte/Time-sheet e relazione. 

3. In caso di esperti esterni previa presentazione di fattura elettronica (se intestatario di partita 

IVA) ovvero con nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli 

interessati). 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 09:00 del giorno 03/04/2026 alla seguente casella email: bsic823002@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. 2 copie di curriculum vitae del candidato (1 completa e 1 da pubblicare senza dati personali) 

attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 

presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. scheda di autovalutazione titoli – Allegato B. 

mailto:bsic823002@istruzione.it


iii. Tracciabilità dei flussi finanziari – Allegato C. 

iv. Documento per Enti e Associazioni – Allegato D 

 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati 

a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di 

incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 

medesima. 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione interna all’istituto 

presieduta dal Dirigente Scolastico. La Commissione valuterà le domande pervenute e 

provvederà a formulare la graduatoria. L’ammissione o l’esclusione dalla selezione dei 

concorrenti è disposta con provvedimento del Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di 

presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della domanda di partecipazione nonché la 

regolarità e completezza delle dichiarazioni prescritte. 

2. In caso di parità di punteggio tra 2 o più candidati, sarà data la preferenza ai candidati più giovani 

di età: in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio, in presenza dei candidati interessati.  

3. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo dell’Istituto all’indirizzo www.icdello.edu.it e 

tale pubblicazione avrà valore di notifica. 

4. Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro 5 gg dalla data 

di pubblicazione.  

5. Esaminati gli eventuali reclami, sarà pubblicata all’albo la relativa graduatoria definitiva. 

6.  Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno 

impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. 

7. L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

istanza di partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso. In caso di 

candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico, non sarà nominata la 

Commissione di valutazione e il D.S. procederà in autonomia all’assegnazione immediata 

dell’incarico. 

 

Articolo 9 – Sospensione della prestazione 

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al 

recupero delle ore non lavorate in accordo con la Scuola entro il termine del contratto. In caso di 

http://www.icdello.edu.it/


impossibilità di recupero, anche per impegni degli alunni, l’importo sarà ridotto nella misura 

corrispondente. 

 

 

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico DEA ANTONELLI. 

 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.Lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 

dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 

presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo di Dello, rappresentato dal Dirigente Scolastico 

pro-tempore Dea Antonelli; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Gianfausto Vincenzi. I riferimenti per contattare il 

RPD sono i seguenti: rpd@vincenzi.com. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

 

mailto:rpd@vincenzi.com
http://www.garanteprivacy.it/


Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://icdello.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale. 

 

 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

DEA ANTONELLI 
(Documento firmato digitalmente  

ai sensi del C.A.D.) 

 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All. B: scheda di autovalutazione titoli 

All. C: Tracciabilità dei flussi finanziari  

All. D: Domanda per Enti e Associazioni 

 
 

  

https://icdello.edu.it/


Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la selezione e il reclutamento di: 

 4 docenti esperti per Laboratori creativi e interculturali per bambini della scuola primaria 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO DI 

DELLO 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ il ______________________________ 

residente a ________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _________________________________ 

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene 

ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno] 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di 4 DOCENTI 

ESPERTI per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 

Candidatura Ruolo Percorso 

  
DOCENTE ESPERTO 

PLESSO DI DELLO 

Attività laboratoriali con metodologia di linguaggi visivi, 

artistici e cinematografici per favorire l’espressione 

personale e la comunicazione tra pari per i bambini e 

bambine della scuola primaria , con attenzione a coloro 

che presentano competenze linguistiche di base o in via 

di acquisizione 

  

DOCENTE ESPERTO 

PLESSO DI 

QUINZANELLO 

  

DOCENTE ESPERTO 

PLESSO DI 

BRANDICO 

  

DOCENTE ESPERTO 

PLESSO DI 

BARBARIGA 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 



▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 

effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 

di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, 

di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. laurea; 

12. Si allega alla presente: 



✓ n. 2 copie del curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000; 

 

✓ copia di un documento di carta d’identità; 

✓ allegato B: scheda di autovalutazione titoli; 

✓ allegato C: tracciabilità 

 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

  



Allegato B 
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

Laboratori creativi e interculturali per bambini della scuola primaria 

D54D25006900007 

 

NOME__________________________     COGNOME_____________________________ 

 

 

TITOLI DI STUDIO AFFERENTI ALLA FUNZIONE SPECIFICA (max 35 
punti) 

Non si valutano i titoli di studio ricompresi in quelli più elevati 

Punteggio 
inserito dal 
candidato 

Punteggio 
valutato dalla 
commissione 

Dottorato di ricerca   5 punti   

Laurea specifica quadriennale 
vecchio ordinamento o Laurea 
magistrale o altro titolo 
equivalente 

12 punti con votazione 110 e lode 
10 punti con votazione 110/110 
8 punti con altra votazione 

  

Master 1° o 2° livello 60 CFU 
(ore 1500) in materie o 
tematiche inerenti l’oggetto del 
corso 

2,5 punti per ogni master  
(max 7,5 punti) 

  

Corsi di specializzazione o corsi 
di perfezionamento inerenti 
l’oggetto del corso 

2 punti per ogni corso (max 6 punti)   

Corsi di formazione per la 
didattica non inferiore a 25 ore 

1,5 punto per ogni corso  
(max 4,5 punti) 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA AFFERENTE ALLA FUNZIONE SPECIFICA (max 
30 punti) 

  

Attività di docenza nel grado di 
scuola cui appartengono i 
destinatari del modulo 

5 punti per anno scolastico  
(max 10 punti) 

  

Esperienze in 
progetti/interventi, di durata 
non inferiore alle 8 ore, 
analoghi a quello oggetto della 
selezione 

5 punti per ogni corso  
(max 10 punti) 

  

Attività di relatore in corsi di 
formazione per docenti su 
tematiche inerenti all’oggetto 
della selezione  

2 punti per ogni esperienza  
(max 10 punti) 

  

ALTRI TITOLI (max 15 punti)   



Certificazioni informatiche 
riconosciute dal Ministero  

Max 5 punti  
 

  

Certificazioni e titoli inerenti 
allo specifico percorso 
laboratoriale  

Max 10 punti   

 

 

Data ____________________                Firma ________________________________________ 

 

 

  



Allegato C 
 

DICHIARAZIONE TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL D.P.R. N. 445 DEL 28/12/2000 E DELLA LEGGE N.136 DEL 

13/08/2010 ART. 3: DICHIARAZIONE CONTO CORRENTE DEDICATO AD APPALTI E COMMESSE PUBBLICHE PER 

TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI. 

 

Il sottoscritto __________________________________________________________________________ 

nato a _____________________________________________________ il _______________________ 

residente a _______________________________ in ________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________________________________________________  

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, al fine di poter assolvere agli obblighi sulla tracciabilità dei movimenti 

finanziari previsti dall’articolo 3 della Legge n. 136/2010 relativi ai pagamenti di forniture e servizi effettuati 

a favore della Pubblica Amministrazione Istituto Comprensivo Statale di DELLO 

D I C H I A R A 

sotto la propria responsabilità che gli estremi identificativi dei CONTI CORRENTI DEDICATI ai pagamenti dei 

contratti stipulati con l’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI DELLO, relativi ad appalto o commessa pubblica, 

sono:   

□ Conto Bancario, □ Postale 

Denominazione Istituto: ___________________________________________________________________ 

Filiale di: ______________________________________ Agenzia:_________________________________ 

IBAN : __________________________________________________________________________________ 

Dichiara inoltre che, se si dovessero registrare modifiche rispetto ai dati di cui sopra, in caso di prosieguo 

dei rapporti contrattuali, ne darà comunicazione entro 7 giorni. 

Mediante apposizione di timbro e firma si autorizza anche il trattamento e l’utilizzo dei dati ai sensi del 

Decreto Legislativo 196/2003. 

 

Data ____________________                Firma ________________________________________ 

 

 



ALLEGATO D 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ENTI E ASSOCIAZIONI 

 
Al Dirigente Scolastico 

 dell’Istituto Comprensivo di Dello  

via Ragazzi del ’99, Dello (BS) 

 

OGGETTO: Dichiarazione di disponibilità pe il reclutamento di un esperto per il          
Progetto________________________________________dell’Istituto Comprensivo  di Dello. 

    

 

Il sottoscritto____________________________________________________________________________________ 

Nato a ____________________il___________Cod.fisc._________________________________________________ 

Residente a ___________________________indirizzo__________________________________________________ 

Telefono_____________________________e-mail_____________________________________________________ 

In qualità di rappresentante legale/titolare dell’Associazione/ente___________________________________ 

Codice fiscale/partita IVA dell’Ass.ne/Ente ________________________________________________________ 

Con sede legale al seguente indirizzo_____________________________________________________________ 

Telefono____________________________________e-mail______________________________________________ 

(allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità del Rappresentante legale/titolare) 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento di incarico di esperto per il Progetto________________ 

____________________ dell’Istituto Comprensivo di Dello A.S. 2025/2026 accettando le condizioni i 
termini previsti per l’avviso. 

A tal fine, dichiara che l’esperto individuato è il sig./sig.ra___________________________________________ 

Nato/a a ________________________________________il______________________________________________ 

Residente a _______________________________________indirizzo_____________________________________ 

Telefono___________________________________________e-mail_______________________________________ 

Status professionale____________________________________________________________________________ 



Titolo di studio__________________________________________________________________________________ 

Codice fiscale__________________________________________________________________________________ 

Consapevole delle sanzioni amministrative e pecuniarie previste dal DPR 445/2000 E s.m.i. in materia di 
dichiarazioni mendaci, non veritiere. 

DICHIARA 

Sotto la propria responsabilita’ che l’esperto/a individuato/a sigr/ra_______________________ 

o E’ cittadino /a italiano/a secondo le risultanze del Comune di______________________ 
o (oppure) di essere cittadino/a del seguente Stato dell’UE__________________________ 
o Di godere dei diritti politici 
o E’ in possesso dei seguenti titoli di studio_________________________________________ 

Rilasciato/i da_______________________________________di__________________________ 
con la votazione_________________________________________________________________ 

o Altri titoli________________________________________________________________________ 
o Ha preso visone di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto dall’avviso 

di selezione. 
o Che è possesso dei seguenti titoli riguardo le attività previste dell’Avviso: 

               _________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

o Che è in possesso dei seguenti attestato di formazione , riguardo le attività previste dall’avviso: 
               _________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

o Che ha acquisito le seguenti esperienze pregresse inerenti le tematiche dell’avviso con 
riferimento al settore scuola, di collaborazione con l’Istituto Scolastico o con altre Scuole 
Pubbliche: 

               _________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 

o Che non ha riportato condanne penali e di no essere destinatario di provvedimenti che 
riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa che non ha 
procedimenti penali pendenti. 

 



o Che è disponibile a partecipare agli incontri propedeutici avvio attività con il Docente referente, 
in itinere e conclusivi del progetto oggetto dell’avviso. 

Qui di seguito si riporta la tabella dei criteri di selezione compilata per l’attribuzione del punteggio: 

 

Criteri di selezione Punteggi Attribuito 

Titoli culturali max 15 punti   

Laurea triennale 1punto  

Laurea Magistrale/Specialistica o Laurea vecchio 
ordinamento: 

• Voto fino a 105 
• Voto da 106 a 110 
• Voto 110 e lode 

 

 

3 punti 

4 punti 

5 punti 

 

(i punti della laurea triennale non si sommano a 
quelli del titolo superiore) 

  

Corso di formazione e/o titoli attinenti alle 
competenze richieste 

10 punti  

Titoli professionali max 30 punti   

Analoghe esperienze presso altre Istituzioni 
Scolastiche ( 2 punto per ogni esperienza) 

10 punti  

Esperienze lavorative nell’ambito delle competenze 
richieste (2 punti per ogni esperienza) 

10 punti  

Precedenti esperienze nel nostro Istituto valutate 
positivamente ( 2 punti per ogni anno) 

10 punti  

Punteggio totale        max 45 punti   

 

 

NOTIZIE PROFESSIONALI 

Si allega: 

➢ Curriculum Vitae datato e firmato ESPERTO INDIVIDUATO ( documentazione obbligatoria) 
➢ Fotocopia non autenticata di un documento d’identita’ valido Esperto e Legale rappresentante    

( documentazione obbligatoria) 
➢ Certificazione e autocertificazione di docenza con esperienze pregresse, 
➢ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di non trovarsi alcuna delle condizioni di incapacità a contrarre con 

la Pubblica Amministrazione ( documentazione obbligatoria allegata) 
Dichiarandosi disponibile ad assumere l’incarico di cui all’avviso con prot. n°___ _del________presenta 
la seguente offerta. 



 

Data____________________     Firma___________________________________ 
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