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All'Albo dell Istituto
Atti

OGGETTO: Bando internoper ia costituzione del Team operativo-GruppoPNRR - PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. n. 170 del 24/06/2022 inerente la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione delia linea di investimento 1.4
“Intervento stracordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la nota del Ministro dell'lstruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte in questa
prima fase, rubricata “orientamenti per |'attuazione degli interventi nelle scuole” per fornire agli istituti,
quali soggetti attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli interventi;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’istituto;

VISTO l'allegato 2 del D.M. 170 del 24/06/2022 nel quale viene riconosciuta alla nostra Istituzione il
finanziamento dell'importo pari a €197.449,17;

VISTE le risultanze del gruppo di lavoro, costituito per una prima progettazione delle attivita relative
all’Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1, prot. n. Prot.
0003345/U del 17/10/2022;

CONSIDERATA la necessita di costituire, ai sensi dei D.M. n. 170 /22, un “gruppo di lavoro per la lotta alla
dispersione scolastica “in attuazione della linea di investimento 1.4;

ACCERTATO che per l'attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno il
personale in possesso delle competenze necessarie per I'espletamento delle funzioni;
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EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento del personale scolastico al fine di costituire il
TEAM OPERATIVO per I'attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla Iotta alla dispersione
scolastica”- PNRR;

ART. 1 DESTINATARI

Il Team operativo sara formato da n. 14 docenti graduati rispetto ai titoli presentati NELLALLEGATO 1
ART.2 REQUISITI GENERAL!I DI AMMISSIONE

Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti (costituzione del TEAM
OPERATIVO):

s Disponibilita a rimanere nell’lstituto per almenc un triennio

e Docenti a tempo indeterminato

« disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

* conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peertutoring, brainstorming,
didattica laboratoriale, uso di nuove tecnologie didattiche finalizzate allo sviluppo del coding e dei pensiero
computazionale, task-based methodology, ecc.);

= conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-
line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

ART. 3 FUNZIONI E COMPITI DEL TEAM OPERATIVO /GRUPPO DI LAVORO

Il TEAM ha come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione e nella
gestione degli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della propria Istituzione scolastica e dei
progetti educativi individuali e di raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole
del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo
settore, attive nella comunita locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Il TEAM OPERATIVO sara tenuto a:

e effettuare analisi del contesto;

e supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;

o effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

s effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per ['attuazione
dell'investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

e coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

s Riferirsi alle figure di sistema dell”|.5.A. (FFSS, Dipartimenti, N.l.V., Referenti di plesso e referente
INVALSI, Animatore Digitale, Team dell'innovazione digitale, per l'individuazione di criticita,
problematiche e documenti didattico-organizzativi della Scuola;

¢ promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);



+ eaffettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e
nello specifico per misurare: il grade di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento dei
target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna scuola attuatrice e il
grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.

ART. 4 ISTANZE

Gli interessati davranno far pervenire:
e istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda Allegato 1 che costituisce parte
integrante del presente bando;
Le istanze dovranno pervenire, esclusivamente, IN COPIA CARTACEA, ALL'UFFICIO PROTOCOLLO, entroe
non oltre le ore 12:00 del giorno 23 Fehbraio 2023.

ART. 5 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, saranno
valutate da un’apposita commissione, da nominare, presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP. La
Commissione, entro 5 giorni dalla data di scadenza, procedera alla stesura delle graduatorie in base ai titoli
dichiarati. La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi
punteggi. A paritd di punteggio sara scelto il candidato con minore etad anagrafica. La graduatoria
provvisoria sara pubblicata all'Albo della Scuola con possibilita di eventuale reclamo scritto entro tre giorni
dalla data di pubblicazione. Trascorsi 5 giorni, sara pubblicata la graduatoria definitiva che restera affissa
all’Albo dell'Istituto. Avverso la graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
stracrdinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in "autotutela”.

ART. 6 PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’lstituto.

ILDIRIGHﬁ SCOLASTICO
Prof. Vintgnfpb Pappalardo



ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DOCENTE COMPONENTE
TEAM OPERATIVO E AUTODICHIARAZIONE TITOLI

Al DIRIGENTE SCOLASTICQ dell’lIS *GORGIA VITTORINI™

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DOCENTE COMPONENTE TEAM
OPERATIVO

Il/La sottoscritto/a nato/a a il Prov. codice fiscale residente a

inVia/Piazza
DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'LLS.GORGIA VITTORINI
CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di componente del TEAM OPERATIVO per ["attuazione della
Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorisli nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

A tal fine dichiara:

C di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

0 di godere dei diritti civili e politici;

0 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico odi non averne conoscenza;
(1 di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

O di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

0 di svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dalla scuola;

O di avere preso visione dei criteri di selezione;

D di essere in possesso di certificata competenza come richiesta dal Bando, all’art.2 ;

» di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma della piattaforma “FUTURA
PNRR - Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito,
+ di essere in possesso di competenze informatiche tali da consentire I'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso
progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

AUTODICHIARAZIONE TITOLI

TITOL

PUNTEGGI

TOTALE

ANZIANITA DI SERVIZIO T.4.

2 PUNTI PER OGNI ANNO {max. 5 anni)

PARTECIPAZIONE PON

1 PUNTO OGNI ANNO {max. 5 punti)

CERTIFICAZIONI ICDL E VARIE
CERTIFICAZION! INFORMATICHE

5 PUNTI

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

3 PUNTI

MASTER UNIVERSITARI

3 PUNTI PER CIASCUNO (valutabili max. 3}

CORSI DI PERFEZIONAMENTO SULLE
NUOVE METODOLOGIE DIDATTICHE E
SULL' INCLUSIONE

3 PUNTI PER CIASCUNO {valutabili max. 3)

SPECIALIZZAZIONE SOSTEGNO 5 PUNTI
PARTECIPAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI | 3 PUNTI
REFERENTI IN PROGETTI DI PROMOZIONE 5 PUNTI

LINGUISTICA

NUMERQ DI ABILITAZIONI PER
INSEGNAMENTO

3 PUNTI PER CIASCUNA {valutabili max. 3)

LENTINI/

FIRMA




