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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M.19/2024)", finanziato  dall’'Unione europea — Next Generation EU, Codice -
M4C111.4-2024-1322-P-47274

TITOLO PROGETTO: “Non uno di meno. Seconda edizione ” CUP: E94D21000230006

Decreto pubblicazione graduatoria provvisoria di cui all’Avviso prot. n. 8349 dell’11/11/2024 relativo alla
selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:

1) Awviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di ESPERTO in percorsi di
potenziamento delle competenze di base nell'lambito del Progetto “Non uno di meno. Seconda
edizione” Codice M4C111.4-2024-1322-P-47274 CUP: E94D21000230006

2) Awviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di TUTOR e di ESPERTO per la
realizzazione di percorsi formativi laboratoriali nelllambito del Progetto “Non uno di meno.
Seconda edizione” Codice M4C111.4-2024-1322-P-47274 CUP: E94D21000230006

3) Awviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di ESPERTO volto alla realizzazione
di attivita di mentoring,orientamento e sostegno alle competenze disciplinari, nell'ambito del
Progetto “Non uno di meno. Seconda edizione” Codice M4C111.4-2024-1322-P-47274 CUP:
E94D21000230006

Il Dirigente Scolastico

VISTO l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al

riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato dall'Unione europea -
Next generation EU;

VISTO in particolare, I'Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a
guesta Istituzione scolastica per I'importo di € 128.628,38 ;
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 adottate dal Ministero dell’istruzione

e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate»;
VISTO la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot.
mpi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0021092.20-02-2023, circa I'eventuale ammissibilita
delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

VISTO il proprio Decreto n. 8343 dell’11/11/2024, con cui I'lstituzione scolastica ha autorizzato

I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:

1) Awviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di ESPERTO in percorsi di
potenziamento delle competenze di base nellambito del Progetto “Non uno di
meno.Seconda edizione” Codice M4C111.4-2024-1322-P-47274 CUP:
E94D21000230006

2) Awviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di TUTOR e di ESPERTO
per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali nell'lambito del Progetto “Non uno
di  meno. Seconda edizione” Codice M4C111.4-2024-1322-P-47274  CUP:
E94D21000230006

3) Awviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di ESPERTO volto alla
realizzazione di attivita di mentoring,orientamento e sostegno alle competenze
disciplinari, nelllambito del Progetto “Non uno di meno. Seconda edizione” Codice
MA4C111.4-2024-1322-P-47274 CUP: E94D21000230006

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 8349 dell’11/11/2024 per il conferimento di incarichi individuali
aventi ad oggetto:

1) Avwviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di ESPERTO in percorsi di
potenziamento delle competenze di base nellambito del Progetto “Non uno di
meno.Seconda edizione” Codice M4C111.4-2024-1322-P-47274 CUP:
E94D21000230006

2) Awviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di TUTOR e di ESPERTO
per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali nell’'ambito del Progetto “Non uno
di  meno. Seconda edizione” Codice MA4C111.4-2024-1322-P-47274  CUP:
E94D21000230006

3) Awviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di ESPERTO volto alla
realizzazione di attivita di mentoring,orientamento e sostegno alle competenze
disciplinari, nell'ambito del Progetto “Non uno di meno. Seconda edizione” Codice
M4C111.4-2024-1322-P-47274 CUP: E94D21000230006
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VISTO
VISTI

VISTO

il provvedimento di nomina della commissione prot. n. 8890 del 27/11/2024;
il verbale prot. n. 9015 del 02/12/2024 relativo all’'esame e alla valutazione delle istanze

prodotte dai candidati

il proprio decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 9025 del 02/12/2024
PRESO ATTO che per mero errore materiale alla prof.ssa Angela Riccobene non era stato attribuito
correttamente il punteggio relativo al voto di laurea

la pubblicazione della graduatoria definitiva per il conferimento di incarichi individuali di:
ESPERTO in percorsi di potenziamento delle competenze di base;
ESPERTO per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali;
TUTOR per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali;

ESPERTO per la

disciplinari.

Percorsi di potenziamento delle competenze di base - ITALIANO

realizzazione di attivita di mentoring, orientamento e sostegno alle competenze

N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Bonanno Andrea 26
3 Marino Marcella 23
4 Siracusa Mirella Maria* 21
5 Scarsi Rosa 21
6 La Mattina Anita 20

* candidato pit giovane

Percorsi di potenziamento delle competenze di base - MATEMATICA
N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Parrinello Carmelo 26
2 Lombardo Santo* 24
3 Montante Carmela 24
4 Bileci Ezio 21
5 Giacchi Roberta 20
6 Comparato Maria Aurora 19
7 Di Bilio Dario* 15
8 Foresta Tiziana 15
9 Sardo Luca Luigi 14
10 Gallo Antonio* 13
11 Vassallo Claudio* 13
12 Riccobene Angela 13
13 Castellano Eusebio 12
14 Di Caro Vito* 11
15 Giannavola Giovanni 11
14 Torsello Patrizia*
15 Fasino Antonella

* candidato piu giovane

Percorsi di potenziamento delle competenze di base - INGLESE
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N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Colore Lucia 29
2 Trombello Rosaria 24
3 Minnella Simona 18
4 Testaquatra llaria 17
5 Spena Letizia 15
6 Mazzarisi Vincenza 11

ESPERTO Percorsi per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali - INFORMATICA

N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Capraro Fabio 25
2 Giammusso Laura 24
5 Giannavola Giovanni 15
6 Di Caro Vito 11

ESPERTO Percorsi per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali - ECONOMIA AZIENDALE

N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Montante Carmela 22

2 Gallo Antonio 13

3 Vassallo Claudio 9

4 Torsello Patrizia

5 Giardina Marco (Esterno) 11

ESPERTO Percorsi per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali - TELECOMUNICAZIONI

N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Lo Presti Giacomo 16
2 Giannavola Giovanni 15

ESPERTO Percorsi di per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali - PCI - Topografia

N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Lombardo Santo 28
2 Giunta Luigia Maria 27
4 Zingali Salvatore 14

TUTOR Percorsi per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali - INFORMATICA

N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Candura Patrizia 26
2 Riccobene Angela 14
3 Giannavola Giovanni
4 Montante Carmela
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TUTOR Percorsi per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali - Economia Aziendale

N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Candura Patrizia 26

2 Riccobene Angela 14

3 Gallo Antonio 13

4 Vassallo Claudio 11

5 Torsello Patrizia

6 Montante Carmela

7 Giardina Marco (Esterno) 11

* candidato pit giovane

TUTOR Percorsi per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali - TELECOMUNICAZIONI

CANDIDATO PUNTEGGIO
Candura Patrizia 26
Riccobene Angela 14

Giannavola Giovanni

Montante Carmela
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TUTOR Percorsi per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali - PCI - Topografia

N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Giunta Luigia 27
2 Candura Patrizia 26
3 Riccobene Angela 14
4 Montante Carmela 7

ESPERTO Percorsi attivita di mentoring, orientamento e sostegno alle competenze disciplinari

N CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Lionti Maria Gilda 22
2 Lo Conte Livio 20
3 Salvaggio Eliana* 18
4 Giunta Luigia Maria 18
5 Montante Carmela 16
6 Arena Manuela 12
7 Giardina Angela Maria
8 Gallo Antonio
9 Lo Magno Annalisa Maria Grazia (Esterno) 32
10 Alu Lorella Maria (Esterno) 28
11 Gambino Federica(Esterno) 25
12 Siciliano Martina (Esterno) 24
13 Albano Rosa Maria (Esterno) 20
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14 Russo Margareth Fabiana (Esterno) 19
15 Cosentino Fernanda (Esterno) 18
16 Noto Crocifissa Anna Maria (Esterno) 17
17 Ruvolo Dario Calogero (Esterno) 15
18 Russo Josmary (Esterno)* 12
19 Di Stefano Sharon (Esterno) 12
20 Di Benedetto Maria Concetta (Esterno) 10
21 Lo Porto Ornella (Esterno) 9
22 Fonti Elisa (esterno) 8
23 Campione Isabella (Esterno) 7
24 Barragato Anna (Esterno) 5

* candidato piu giovane

Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione su Albo pretorio on line e Amministrazione

trasparente, presenti sul sito web dell’istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Santa lacuzzo
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Santalacuzzo”
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