Istituto Comprensivo Statale
Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

“Don Lorenzo Milani”

Istitute a Indirizzo Musicale
e-mail: ctic88308n@istruzione.it PEC: ctic88300n@pec.istruzionc.it sito web: www.icsdonmilanimisterbiznco.edu.jt

Via F. De Roberto, 2 - 95045 Misterbianco (CT) & 0985-7556948
Codice Fiscale; 80012290872 — Codice Univoco Ufficio: UFEGXS — Codice Meccanografico; CTIC38300N

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL PROGRAMMA ANNUALE 2023

e Vistigliart. 4 e 5 del D.I. n.129/2018, cosi come recepiti dalla Regione Sicilia con D.A. n® 7753 del
28/12/2018; _

e Viste le circolari dell’Assessorato Regionale dell’istruzione e della Formazione Professionale della
Regione Sicilia n. 24 del 27/10/22 e n.25 del 16/11/22; '

e  Viste le note del MIUR prot. 46455 del 04/10/22 e n. 51887 del 10/11/22;

LA GIUNTA ESECUTIVA
procede alla stesura del seguente programma annuale per I'Esercizio Finanziario 2023
Il programma annuale ,¢ stato elaborato in coerenza con le previsioni del P.T.O.F., approvato dal
Consiglio d’Istituto per il triennio 2022/2025 e successivi aggiornamenti, e tenendo conto dei seguenti

dati di contesto:

Dati di contesto: Ia realta socio-ambientale

Il quartiere di Lineri, in cui & ubicato I’Istituto, appartiene al territorio del Comune di Misterbianco.
L’ambiente naturale ¢ costituito da sciare di pietra lavica ancora visibili negli spazi non edificati. Allo stato
attuale ¢’¢ un ambiente residenziale di ampia estensione, nel quale si registra un rilevante insediamento di
famiglie originarie di Catania. L Istituto Comprensivo Statale “Don L. Milani” ospita, oltre gli allievi di
Lineri, alunni residenti a Monte Palma, Serra, Poggio Lupe e a Belsito.

La situazione culturale e professionale della componente familiare & medio bassa, alta ¢ la percentuale dei
genitori che risultanc addetti al settore operaio e impiegatizio; notevole e in aumento & il numero dei
disoccupati, di quanti svolgono lavoro precario e saltuario e di madri casalinghe. Nell'ambito dei titoli di
studio & prevalente la presenza di genitori in possesso della licenza media inferiore, bassa quella di genitori
che hanno concluso un ciclo di studi di scuola superiore, del tutto irrilevante & il numero dei laureati (poche
unita sull'intero totale). Per questi dati e per la mancanza di strumenti culturali, si osserva una condizione di
disadattamento socio-scolastico con forte rischio di dispersione scolastica.

Dati di contesto : plessi, classi e alunni :

Dati Generali Scuola Infanzia

La struttura delle classi per ’anno scolastico & la seguente:

Numero | Numero Totale Bambini | Bambini | Bambini Totale Di cui Media
sezioni con | sezioni con | sezioni [iseritti al 1°| frequentan |frequentan| bambini |diversamen| bambini per
orario orario {c=a+b) | settembre | tisezioni | tisezioni |frequentant! teabili |sezione (fc)
ridotto (a) [ nmormale con orario | con orario | { (f=d+e)
:(b) ridetto (d) |normale (e)
7 0 164 151 0 151 10 22




Le sezioni sono a turno antimeridiano. L’orario di funzionam

a Venerdi dalle ore 8,00 alle ore 13,00.

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado

La struttura delle classi per I’anno scolastico & la seguente:

ento si articola in 25 ore settimanali: da Lunedi

Numero | Numero | Numero | Totale Alunni | Alunni | Alunni | Afunni | Totale Dicui |Differen| Media
classi classi classi classi | iscritti al | frequenta frequenta | frequent| alunni |diversart| za tra alunni
funzienan |funzionan |funzionan 1°settemb | n#i classi [ nti classi | anti frequent| ente alunni per
ti con ti con ti con re(e) [funzionan|funzionan| classi anti abili | iscritti | classe
orario |attivitd/in| mensa e i con ticon [(fienziona|(i=f+g+h al 1° (i/d)
obbligate | segnamen| dopo orarie  attivitafin| nti con ) settembr
rio (a) ti mensa (c) obbligator|segnamen | mensa e ce
opzionali io ()} ti dopo alunni
Tacoltativi opzionali | mensa frequent
(b) facoltativi| (h) anti
(g) (I=e-i)

Prime 3 0 0 3 59 57 0 0 57 2 2 19
Seconde 3 0 0 3 60 63 0 0 63 7 3 21
Terze 2 0 0 2 48 48 o 0 48 3 0 24
Quarte 3 0 0 3 51 46 0 0 46 7 5 15
Quinte 3 0 0 3 54 53 0 0 53 10 1 13
Pluriclas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
si
Totale |  14] 0] of 14 2m[ 2] of of 2677 2 5] 19
Prime 4 0 0 4 69 69 g 0 66 12 3 17
Seconde 3 0 0 3 53 53 0 0 52 2 1 17
Terze 3 ¢ 0 3 54 54 0 0 52 7 2 17
Pluriclas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
si
Totale | 10 0| of 1] 176] 17| of o o] 2] § 17

Le classi della scuola primaria sono a turno antimeridiano. L’

segue:

orario di funzionamento si articola come

27 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8,00 alle ore 13,30, Da quest’anno scolastico le tre classi
quinte stanno seguendo le lezioni di scienze motorie per un totale di 6 ore settimanali.

Le classi di scuola secondaria di primo grado funzionano a tur
settimanali, da [unedi al venerdi’ dalle 8,00 alle 14,00.

no antimeridiano articolato in 30 h




Dati di contesto: docenti e personale ATA

Dati Personale

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

NUMERO

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

35

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

=== k=R

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

36

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario

A== =R

TOTALE PERSONALE DOCENTE

82

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

1

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

0

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

C|loV|Io|lwicioioiecieec]l» ]2

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato pari-time
i TOTALE PERSONALE ATA

16




Dati di contesto: strutture scolastiche, attrezzature e dotazioni didattiche.

L’Istituto & un edificio costruito nel 1990, sviluppato su tre piani: la Scuola dell’Infanzia & situata al piano
inferiore con ampi spazi attrezzati al coperto ¢ all’aperto per attivita ludica dei bambini; al pianterreno si
trovano, oltre ad alcune aule, i locali della Presidenza, della Segreteria, I’Auditorium, la Palestra, e i
Laboratori musicali, mentre al primo piano si trovano 2 laboratori linguistici e le restanti aule . Vi ¢ anche
un ampio spazio esterno attrezzato a parco giochi.

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGRAMMA

Tutte le attivitd e i progetti previsti dal programma sono finalizzati al raggiungimento dei seguenti obiettivi
generali:

1. Promuovere il successo formativo e la crescita socio-affettiva-relazionale degli alunni contro il fenomeno
della dispersione scolastica attraverso interventi di arricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa:

In relazione al presente obiettivo si fa riferimento a tutte quelle azioni, previste nél programma di
insegnamento e funzionali all’insegnamento.

e  Progetti degli interventi antidispersione scolastica;
Progetti di integrazione e inclusione degli alunni in situazione di handicap e con bisogni educativi
speciali;
»  Progetti per la diffusione della cultura informatica;
»  Progetti per la cultura dell’ambiente e conoscenza dei beni ambientali e culturali del territorio;
e Progetti di attivitd ludico sportive;
»  Progetti per la continuita educativa e didattica;
»  Progetti finalizzati a migliorare i risultati nei test Invalsi

2.Promuovere e sostenere attivitid di aggiornamento e formazione del personaie scolastico.
Affinché le innovazioni sia del profilo organizzativo che di quello metodologico possano frovare piena
realizzazione, si prevede un adeguato aggiornamento e formazione del personale.

3.Promuovere la cultura di rete e consorzi per garantire la fattibilita di progetti ¢ I’economicita di interventi.
La nostra istituzione scolastica ha ritenuto necessario relazionarsi con soggetti esterni, intrattenendo contatti
con il Comune di Misterbianco e con le altre istituzioni del territorio, per garantire e creare una continuita di
interventi per migliorare il servizio e nel contempo economizzare le spese. In particolare sono stati attivati:

¢  Convenzione con “The International Examinations Board” per il rilascio della certificazione trinity.

4, Promuovere la partecipazione a progetti con specifico finanziamento.
Questa istituzione scolastica ha redatto progetti con specifico finanziamento:

¢ Progetti con finanziamenti dello Stato

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;
Progetto 10.1.1A-FDRPOC-SI1-2022-92 Musica e sport
Progetto 10.2.2A-FDRPOC-81-2022-103 1l piacere della scuola

!-i.

¢ Progetti con finanziamenti dell”Unijone Europea



< Progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-356
Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1085
Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-570
Progetto 10.1.1A-FSEPON-S]-2021-514 "La scuola che piace"

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-543 "Apprendere alla Don Milani"
Progetto 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-92 Musica e sport

Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso 20480/2021 13.1.1A-FESRPON-SI-2021-90
PO-FESR Azione 10.7.1. Interventi di riqualificazione degli ambienti

PO-FESR Azione 10.8.1. Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica
13.1.3A-FESRPON-SI-2022-263 -Edugreen: Iaboratori di sostenibilita per il primo ciclo
13.1.5A-FSERPON-SI-2022-267 - Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia

o Progetti con finanziamenti del Comune

Progetto per il diritto allo studio “C'era na' vota ‘u sonu — Primaria”

5.Garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotazioni dell’Istituzione Scolastica.
Per un miglioramento delle dotazioni della scuola ed un migliore funzionamento delle stesse si sta
realizzando un potenziamento delle attrezzature con finanziamenti propri e con richieste all’Ente locale.

DEFINIZIONE DELLE ENTRATE
AGGREGATO I — AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

VOCE. 01 -“AVANZO NON VINCOLATO”

Viene iscritta la somma di € 14.371,96 corrispondente alle economie verificatesi sull’aggregato A01/04
“Funzionamento generale ” per € 3.231,47 , A02/01“Funzionamento amministrativo per € 3.134,92 7,
A03/01 “Funzionamento didattico” per € 6.739,32, sul fondo di riserva regionale per € 1.266,25, e quale
avanzo non vincolato inutilizzato nei vari progetti e attivitd realizzati nell’E.F. 2022, come meglio
specificato nell’allegato “D - utilizzo avanzo di amministrazione”,

A01/04 Attivita per il funzionamento generale €3.231,47
A02/01 Attivita per il funzionamento amministrativo €3.134,92
A03/0] Attivita per il funzionamento didattico €6.739,32
R98 Fondo di riserva regionale € 1.266,25

TOTALE € 14.371,96

VOCE 02 - “AVANZO VINCOLATO”
Viene prevista la somma di € 237.108,25 quale avanzo vincolato (di cui € 215.111,39 quale avanzo

vincolato per progetti dell’Unione Europea), come meglio specificato neli’allegato “ D-utilizzo avanzo di
amministrazione”.

Nella tabella dimostrativa sotto riportata, sono indicati i singoli stanziamenti di spesa correlati
all’utilizzo dell’avanzo amministrazione e ai finanziamenti 2023,

ki



Da Avanzo Finanziamenti Totale 2023
Voce/Sottovoce 2022 2023

A01/01 Assistenza medico competente €1.044,00 €0,00 € 1.044,00
A01/02 Scuola sicura € 0,00 €1.625,58 €1.625,58
A01/03 Manutenzione ordinaria € 3.000,00 €0,00 € 3.000,00
A01/04 Attivita per il funzionamento generale della scucla £3.231,47 €3.035,18 € 6.266,65
A01/05 Assicurazione €1.266,25 €0,00 €1.266,25
A01/06 Risorse ex art. art. 36, comma 2, €£0,00 €2.395,73
del D.L. 21 marzo 2022, n. 21, €2.395,73
A01/07 Risorse ex art. 39-bis, comma I, D.L. 115/2022 €2.239,95 € 0,00 €2.239,95
A02/01 Attivita per il funzionamento amministrativo €3.134,92 € 5.000,00 8.134,92
AQ3/01 Attivita per il funzionamento didattico € 6.739,32 €2.000,00 8.739,32
A03/02 Finanziamento sussidi per alunni diversamente abili € 0,00 € 550,00 € 550,00
A03/03 Acquisto di libri da destinare in comodato d'uso € 1.500,00 € 0,00 €1.500,00
AD3/04 Gestione reti informatiche e manutenzione pc € 847,50 €0,00 € 847,50
A03/05 Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso €0,00 €2.972,39
20480/2021 13.1.1A-FESRPON-SI-2021-90 €2.972,39
AD3/06 PO-FESR Azione 10.7.1. Interventi di riqualificazione degli €0,00 € 34.199,00
ambienti € 34.199,00
A03/07 PO-FESR Azione 10.8.1. Interventi infrastrutturali per €0,00 €14.101,67
I'innovazione tecnologica € 14.101,67
A03/08 Servizi professionali assistenza e supporto psicologico art, 1, €0,00 €1.347,09
comma 697, L. n, 234/2021” €1.347,09
A03/09 13.1.3A-FESRPON-S1-2022-263 -Edugreen: laboratori di € 0,00 €25.000,00
sostenibilitd per il primo ciclo € 25.000,00
A03/10 Percorsi di orientamento per gli studenti E.F. 2022 € 180,99 €0,00 € 180,99
A03/11 13.1.5A-FSERPON-81-2022-267 Ambienti didattici € 0,00 €75.000,00
innovativi per le scuole dell'infanzia € 75.000,00
A03/12"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione €0,00 € 1.000,00
digitale per il personale scolastico” € 1.000,00
A03/13 Realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto alla €0,00 £ 5.000,00
dispersione scolastica a.s. 2022/23 € 5.000,00
P01/01 Progetto 10.2.2A-FSEPON-51-2018-1085 €3.713,51 € 0,00 €3.713,51
P01/02 Progetto 10.1.1 A-FSEPON-51-2021-514 "La scucla che €0,00 €2.460,58
piace” € 2.460,58
P01/03 Progetto 10.2.2A-FSEPON-S1-2021-543 "Apprendere alla € 0,00 €4.426,66
Don Milani" € 4.426,66
P02/01 Progetto 10.2.1 A-FSEPON-81-2017-356 € 2.007,88 €0,00 €2.007,88
P02/02 Progetto 10.2. 2A-FSEPON-S1-2017-570 €11,302,40 €0,00 €11.302,40
P02/03 Progetto 10.1.1A-FDRPOC-81-2022-92 Musica ¢ sport €14.933,70 €0,00 €14.933,70
P02/04 Progetto "C’era “na vota ‘u sonu -Scuola Primaria” a.s. €90,00 €2.000,00
2022/23 €2.000,00
P02/05 Progetto 10.2.2A-FDRPOC-81-2022-103 11 piacere della €0,00 €24.993,60
scuola €24.993,60
P04/01 Corsi di formazione sulla sicurezza € 1.441,60 € 0,00 € 1.441,60
R98 FONDO DI RISERVA £ 0,00 € 1.295,64 €1.295,64
Z Disponibilita finanziaria da programmare € 0,00 €0,00 € 0,00

€251.480,21 € 13.506,40 € 264.986,61

™
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Come previsto dall’articolo 7, comma 2, Decreto 129/2018, cosi come recepito dalla Regione
Sicilia con Da n° 7753 del 28/12/2018, gli stanziamenti provenienti dall’avanzo di amministrazione
potranno essere impegnati solo dopo la realizzazione dell’effettiva disponibilitd finanziaria e nei limiti
dell’avanzo effettivamente realizzato.

AGGREGATO I — FINANZIAMENTI DALLO STATO

VOCE 01 “DOTAZIONE ORDINARIA”

Viene iscritta la somma di € 550,00 assegnata con nota del MIUR prot. 46445 del 4 ottobre 2022, quale
finanziamento per alunni diversamente abili

Relativamente ai finanziamenti per Supplenze brevi e saltuarie, fondo d’istituto e per gli altri istituti
contrattuali previsti dal CCNL scuola del 29/11/07 (artt. 30,33,47 e 88), essi non sono piu inseriti nel
programima annuale. Infatti ,a seguito dell’applicazione dell’art. 2 comma 197 della legge 191/2009 (legge
finanziaria per il 2010) concernente il cosiddetto “cedolino unico”, ed alla successiva estensione della stessa
procedura alle supplenze brevi (art. 7, comma 38, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, “spending

review” convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135) I’erogazione di dette somme & di
competenza della Ragioneria territoriale dello Stato.

AGGREGATQ IV- FINANZIAMENTI DALLA REGIONE SICILIA

VOCE 01- DOTAZIONE ORDINARIA

Si prevede la somma di € 12.956,40 assegnata, per il periodo gennaio-agosto 2023 con D.D.S. n.
1692 del 14/09/2022 .

AGGREGATO VI- CONTRIBUTI DA PRIVATI

Al momento non si formula alcuna previsione , si provvedera all’inserimento di una somma solo quando
questa sara gia presente sul ¢/c postale.

Si precisa inoltre, che , ai sensi dell’art. 5 comma 7 del D.I 129/18 cosi come recepito dalla Regione Sicilia
con D.A. n® 7753 del 28/12/2018, i contributi volontari delle famiglie saranno destinati all’assicurazione
infortuni e r.c. per gli alunni ; i contributi versati per le visite d’istruzione saranno imputati alla voce 06/04
(“CONTRIBUTI PER VISITE , VIAGGI “ ECC. ) e i contributi versati quale deposito cauzionale per gli
strumenti musicali concessi in comodato d’uso dalla scuola , saranno imputati alla sottovoce 06/10 “ALTRI
CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI”, e restituiti a conclusione del comodato stesso.

Nelle altre voci del programma non viene formulata alcuna previsione ,verranno successivamente imputate
tutte quelle somme dovute ad assegnazioni di fondi che, a seguito di formale accertamento, formeranno
oggetto di modifiche al programma in esame. :

DEFINIZIONE DELLE SPESE

VOCE A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

Questa attivita comprende tutte quelle spese relative al funzionamento generale e che non sono legate a
singoli progetti ed in particolare alle seguenti sottovoci:



A01/01 Assistenza medico competente € 1.044,00
A01/02 Scuola sicura €1.625,58
A01/03 Manutenzione ordinaria € 3.000,00
A01/04 Attivita per il funzionamento generale della scuola € 6.266,65
A01/05 Assicurazione €1.266,25
A01/06 Risorse ex art. art. 36, comma 2, €2.395,73
del D.L. 21 marzo 2022, n. 21.

A01/07 “Risorse ex art. 39-bis, comma 1, D.L. 115/2022” €2,239,95

per un fotale di € 17.838,16

VOCE A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

Questa attivitd comprende tutte quelle spese relative al funzionamento amministrativo generale e che non
sono legate a singoli progetti ed in particolare alla seguente sottovoce:

| A02/01 Attivita per il funzionamento amministrativo | €8.134,92 |

per un totale di € 8.134,92

In questa voce viene inserita la somma di € 500,00 quale fondo economale per le minute spese, la quale
essendo una partita di giro, non figura nel programma annuale.

Il fondo potra essere ripristinato fino ad un massimo di cinque reintegri e per un importo massimo di € 50,00
per ogni minuta spesa.

VOCE AQ03- DIDATTICA

Questa attivita & destinata al funzionamento didattico ordinario della scuola . Si prevede la somma di
€ 138.770,67 ed in particolare per le seguenti sottovoci:

A03/01 Attivita per il funzionamento didattico €8.739,32
A03/02 Finanziamento per alunni diversamente abili € 550,00
A03/03 Acquisto di libri da destinare in comodato d'uso € 1.500,00
A03/04 Gestione reti informatiche e manutenzione pc € 847,50

AQ3/05 Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso 20480/2021 13.1.1A-FESRPON-SI- €2.972,39
2021-90

A03/06 PO-FESR Azione 10.7.1. Interventi di riqualificazione degli ambienti €34.199,00
A03/07 PO-FESR Azione 10.8.1. Interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica €14.101,67
A03/08 Servizi professionali assistenza e supporto psicologico art. 1, comma 697, L. n. 234/2021” €1.347,09
A03/09 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-263 -Edugreen: laboratori di sostenibilita' per il primo ciclo € 25.000,00
A03/10 Percorsi di orientamento per gli studenti E.F. 2022 € 180,99
A03/11 13.1.5A-FSERPON-SI-2022-267 Ambienti didattici innovativi per le scuole del]‘mfanZla € 75.000,00
A03/12 Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico € 1.000,00
A03/13 Realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione 2022/23 € 5.000,00

per un totale di € 170.437,96



+ VOCE P01 PROGETTI IN AMBITO “ SCIENTIFICO , TECNICO E PROFESSIONALE *

P01/0] Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1085 €3.713,51
P01/02 Progetto 10.1.1 A-FSEPON-SI-2021-514 "La scuola che piace" €2.460,58
P01/03 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-543 "Apprendere alla Don Milani" € 4.426,66

per un totale di € 10.600,75

VOCE P02 PROGETTI IN AMBITO * UMANISTICO E SOCIALE “

P02/01 Progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-356 € 2.007,88
P02/02 Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-570 . €11.302,40
P02/03 Progetto 10.1.1A-FDRPOC-81-2022-52 Musica e sport € 14.933,70
P02/04 Progetto "C’era ‘na vota ‘u sonu -Scuola Primaria" a.s. 2022/23 € 2.000,00
P02/05 Progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-103 1l piacere della scuola € 24.993,60

per un totale di € 55.237,58

VOCE P04 PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE”

| P04/01 Corsi di formazione sulla sicurezza | €1.441,60 |

per un totale di € 1.441,60
Le spese relative a tuiti i progetti risultano analiticamente descritte nelle relative schede finanziarie.

AGGREGATO R~ FONDQ DI RISERVA

Si prevedono € 1.295,64 non superiore al 10% del Finanziamento della dotazione finanziaria ordinaria
didattico gia iscritta ali’aggregato 04 voce 1 (ai sensi dell’art. 8 del D.A. 7753/18)

In allegato alla presente relazione vengono presentati i seguenti documenti:

- MOD. A “PROGRAMMA ANNUALE 2023”

~ MOD.B “SCHEDE ILLUSTRATIVE FINANZIARIE *

- MOD. C “SITUAZIONE AMMINISTRATIVA AL 31/12/2022
- MOD. D “UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE *

- MOD. E “RIEPILOGO PER TIPOLOGIA DI SPESA”

L SEGRETARIO DELLA GIUNTA ESECUTIVA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA ESECUTIVA
& Matilde Reitano Giulio Giambronc
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