Protocollo 0005240/2024 del 31/05/2024

VERBALE N. 12

anno duemilaventidue, il giotno tre del mese di febbraio alle orc 16:30 si & riunito in modalit telematica il Collegio

dei Revisori dei Conti dell’Istituto Tecnico Economico “Gioacchino Russo” di P

aternd istituito con Decreti

dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale Dipartimento dell’Istruzione e della

Formazione Professionale n.4029 del 31.07.2019 e n. 7776 del 17.12.2019.

11 Collegio & composto da:

Assenza/Presenza

_Nome Cognome Rappresentanza
Ass.to Reg.le [struz.ne e
) Formazione Dip.Istr.e
Form.Profcssionale

Nicole Maria Della Diocesi  (Presidente

Rosita_ D’ Orsi (Componente) Ministero dell’Istruzione

Presente

Presente

Alla riunione ¢ presente il Diretlore dei Servizi GG.AA.., dott.ssa Simona Al{onso

Si procede con il seguente ordine del giorno:
-Programma Annuale 2022

1)- Programma Annuale 2022;

Programma Annuale (Mod. A)

| Esame relazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico

2. Correttezza modelli

3, Conformita ai principi di bilancio di cui all’ art. 2 del regolamento

4. Corretta stima dell'avanzo di amminisirazione

5. Coerenza ira i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
6. Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

7. Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8 comma 1)

8. Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

9. Verifica Approvazione PTOF

Utilizzo avanzo di amministrazione (Mod. D)

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Dati Generali
La struttura complessiva delle ¢l
risulla esscre la scguente:
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__‘ o Classi/Sezioni Algm—ﬁ_iscritti Alunni (requentanti
Differenza
Alunni Alunni Adig tra alunni Media
N iscritti | seritti | Alunni Sl [ . iscritti al alunni
Cll\h classi Totale al al freq. ‘I‘r.cq:' ,rlmﬂ]_q D{ 01/09 ¢ per
) m' corsi classi 01/09 01/09 classi C‘ “?f’,‘ “,..m"" Sm alunni classe
c;i?: b:‘ serali (crathb) corsi corsi corsi L:‘ihlji (l;rﬁ] ',) ull }/l.i freq. corsi
(,1; @ diurni | serali | diurmi SL(':’) i Complessivo | diumi
4 (d) (G) 0] E; Diurno+Serale (fa)
(i:d+G-f-g)
" Prime 6 1 7 136 | 29 132 | 26 | 158 | 5 7 22
Seconde 5 l 6 124 15 119 14 133 6 6 23,08
Terze 6 l 7 122 23 119 23 142 5 3 19,83
_ Quarie 6 1 7 115 21 112 21 133 8 3 18,66
~ Quinte |} 7 | 8 114 10 [ 14 10 1 24 5 0 16,28
Totale 30 5 35 611 98 596 94 690 29 19 19.86

C) Dati Personale - Data di riferimento: 15 dicembre 2021

La situazione del personale docente (n. 94 unitd) e ATA (n. 25 unitd) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

NUMERO

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari a tempo indeterminato parl-time

W
S loe

Insegnanti titolari di sostegno a lempo indetcrminato full-time

—
fe]

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su poslo normale a tempo determinato con contratto annuale

Tnsegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

[R ) fen)

Insegnanti a lempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Inscgnanti di sostegno d tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

ot

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a lempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a (empo determinato su spezzone orario*

O|h|—= (DN LI

*da censire solo presso la 19 scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il

docente abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

94

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali cd Amministrativi

Direttore dei Scrvizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico ¢/0 Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato par(-time con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tcenici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a temipo determinato con contratto fino al 30 Giugno

xc|lclolwioio|w|o|Ccl—
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Collaboratori scolastici a tempo detcrminato con contatto apnuale 1 3
_Collaboratori scolastici a lempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
_Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno part-time* 0
Personalc altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a lempo indeterminato 0

Personalc altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0

annuale 4

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 giugno.

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0

TOTALE PERSONALE ATA 25

Programma Aunuale (Mod. A)
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione presunto

€173.025,98

02-Finanziamenti dall’Unione europea

€0,00

03-Finanziamenti dello Stato

€ 8.645,38

04-Finanziamenti della Regione

€ 23.709,58

05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
06-Contributi da priﬂti - - € 9.000,00
();j}’};;emlda—gestmm ccondmichc - o - € 0,06
08-Rimborsi ¢ restituzione somme € 0,00
09-Alienerxé.;1'(-)»1ﬁ1f: di benti matcriéli € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00
1 1-Sponsor ¢ utilizzo locali €2.891,19
| 2-Altre entrate € 0,00
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE €.217.272,13
SPESE
Afttivita

A01-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola

€ 26.337,11

A02-Funzionamento amministrativo

€35.282.89

A03-Didattica € 87.227,22
A04-Alternanza Scuob-szoro € 26'15943
AQ5-Visite, viaggi ¢ programmi di studio all’estero €891 ,19
A0G-Attivita di orientamento € 3.488,51
Proge&i )

—P()l—l"’rogctli in.?xmb.ito “Seientifico, tecnico ¢ professionale” € 1.400,00
P02-Progetti in ambito “Umanistico ¢ sociale” € 651,55
PO3-Progetti per “Certificazioni ¢ corst professionali” € 504,90
PO4-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale” € 6.000,00
POS-Progetti per “Gare ¢ concorsi” €5.759,00
Gestioni economiche -
Eil)l-/\zicnda agraria € 0,00
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G()2-/(71_u?das peci’abl.é”

€000
GO3-Attivita per conto terzi ) Wé"b—:(;o
GO4-Aftivita convittuale € 0,00
R98-Fondo di Riserva - B C €1.896,77
ln)mm]—M(iO—D’i_.q“‘flvallzo di amministrazionc présﬂnf& B ; ‘‘‘‘‘‘‘ - € 0,00

TOTALE SPESE

TOTALE A PAREGGIO

7101-Disponibilita finanziaria da programmare

€ 195.628,57

€21.643,56

€. 217.272,13

Verifica Situazione Amministrativa

1l programma annuale espone un avanzo di
173.025,98, come riportato nel Mod. C.
Utilizzo avanzo di amministrazione (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione risulta cosi asscgnato ai vari aggreg

amministrazione definitivo alla data del 3 {/12/2021 di Euro

ati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:

UTILﬁZO AVANZO AMMINISTRAZIONE e IMPORTO IMPORTO
PRESUNTO TOTALE | yINCOLATO| NON VINC,
ATTIVITA' €138.566,97| € 128.840,27 €9.726,70
_/T\—()d_ﬁfggzionamcmo generale e decoro della Scuola €25.437,11 € 500,00
_A‘()-—Z_-“Fur-lzionamento amministralivo €4.696,96 €6.173,12
A03-Didattica € 77.383.064 € 3.053,58
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 17.834,05 € 0,00
./.\O-Sthc, viaggi ¢ programmi di studio all’estcro o | € 0760 _____________ é 10,06
A06-Attivita di orientamento € 3.488,51 €0,00
PROGETTI €12.815,45] €11.610,55 €1.204,90
”l;(;l—l"rogetti in ambito “Scientifico, tecnico € € 0,00 € 150,00
professionale”

ﬁ)Z—Progetti in ambito “Umanistico ¢ sociale” € 51,55 € 350,00
PO3-Progetti per “Certificazioni € corsi professionali” €0,00 €ISO4,9O
-T’04-Pr0gctti per “Formazione / aggiornamento € 6.000,00 € 0,06
personale”

‘POS—PL'ogetti per “Gare ¢ concorsi” € 5.559,00 € 200,00
C;FST](EVI_E?(_)NO_MIQIE B € 0,00 €000
GOl-Azienda agratia T B €000l €000
GO2-Azienda speciale ] € 0,00 €0,00
a.bB—Attivitei per conto terzi B € 0,0(‘) € 0,00
GO4-Attivith convittuale € 0,00 € 0,00
TOTALE €151.38242 | €140450,82]  €10.931,60

Si precisa, altresi che risulta una disponibilita finanziaria da programmare pari a €. 21.643,56.

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, delli stanziamenti possono essere impegnati

solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita fin

realizzato.
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(Accertamenti positivi)

o Risultuno osservate le norme regolamentari

o La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei confenuti richiesti dall’art.
5, comma 4, del regolamento

o Nom sono presenti inesatlezze nei modelli del Programma Annuale

o Il Programma Annuale ¢ conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2 del regolamento

o L'avanzo d'amministrazione é correttamente stimato

e Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle
schede finanziarie Mod. B

o [E'presente pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetti

o E'presente un'esatla determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma /)

Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa
o [ PTOF ¢ stato approvalo

o E'stato rispeltato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di
anministrazione presunto

Conclusioni

[l Collegio, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che [istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2022, nonché della
documentazione csaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul
Programma Annuale 2022,

Il presente verbale, chiuso alle ore 17.00, I’anno 2022 il giomo 03 del mese di febbraio, viene letto,
confermato, sottoscritto ¢ successivamente inserito nell’apposito registro.

1l Collegio dei Revisori dei Conti

Dott.ssa Nicole Maria Della Diocesi Presidente

o i
Dott.ssa Rosita D’Orsi Componente N » AN
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