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ALL’ALBO ON LINE 

Ad Amministrazione trasparente  

 
 
OGGETTO: Avviso pubblico per l'individuazione di n. 1 Psicologo per il conferimento di incarico 
per sportello di ascolto e supporto psicologico per aa.ss. 2025/26-2026/27-2027/28 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la Legge 7 agosto del 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.P.R. n. 275/99 – Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;  
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 nello specifico l'art. 7 secondo il quale per esigenze cui non possono far fronte 
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di 
provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della 
collaborazione;  
VISTO il D. Lgs n. 150 del 27.10.2009 - Attuazione della Legge 04.03.2009 n. 15, in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;  
VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;  
VISTA la circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne);  
VISTO il Protocollo d’intesa AOOGABMI 0000003 del 16.10.2020 tra il MIM e il Consiglio Nazionale 
dell’Ordine degli Psicologi (CNOP) “per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche”;  
VISTO il Protocollo tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli 
Psicologi, sottoscritto nel 2024 con validità triennale;  
VISTE le indicazioni pervenute dall’Ordine Nazionale degli Psicologi in risposta alle domande frequenti sul 
protocollo tra Ministero dell’Istruzione e CNOP e in particolare la faq n. 16 in cui si dichiara che gli istituti 
scolastici dovranno ricercare all’esterno gli psicologi a cui affidare gli incarichi oggetto dell’accordo tra il 
Ministero dell’Istruzione e il CNOP per le ragioni di incompatibilità di cui all’art. 26 del Codice Deontologico 
dell’Ordine Nazionale degli Psicologi;  
VISTO il Regolamento delle attività negoziali approvato dal consiglio d’istituto con delibera n. 6 del 
02/02/2026; 



VISTA la delibera n. 7 del 02/02/2026, con la quale il consiglio d’istituto a deliberato la possibilità di 
procedere alla stipula di un contratto pluriennale per l’incarico di un professionista psicologo al quale 
affidare il servizio di ascolto psicologico;  
ACCERTATA la necessità di procedere all’attivazione del servizio “Sportello psicologico d’ascolto” rivolto ad 
alunni famiglie e docenti dell’Istituto.- 2025/26-2026/27-2027/28; 
CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione di uno psicologo da parte di questa istituzione 
scolastica;  
CONSIDERATO che l’attività oggetto della presente determina riguarda materie per le quali è opportuno 
l'intervento di figure professionali esperte altamente specializzate;  
 
TENUTO CONTO della necessità di individuare un esperto in possesso dei requisiti previsti dal Protocollo 
d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e dalle relative indicazioni per l’attivazione del 
supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche;  
CONSIDERATO che lo psicologo scolastico non può essere una risorsa umana presente all’interno 
dell’Istituzione scolastica per espressa previsione della normativa di riferimento;  
VISTO il PTOF triennale 2025-2028 approvato dagli organi collegiali;  
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato in data 02/02/2026 con delibera n. 2;  
VISTA la determina per l’avvio della procedura prot.n.1925 del 21/02/2026; 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 
EMANA 

il presente Avviso di selezione pubblica per titoli volto a selezionare, mediante procedura comparativa dei 
Curriculum Vitae e Professionale un Esperto cui conferire l’incarico di supporto psicologico e sportello di 
ascolto per l'a.s. 2025/2026, 2026/27 e 2027/2028, da programmare per gli studenti frequentanti le classi 
degli indirizzi liceali di questo istituto, nonché al personale scolastico, mediante l’utilizzo di un calendario da 
concordare con il dirigente scolastico. 
A tal fine  

DISPONE 
ART.1 OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO  
L’incarico professionale da attribuire prevede:  

 attivazione di interventi di supporto psicologico rivolto ad alunni, famiglie e personale scolastico sia 
nella sede di Via Pirandello  che in quella di Via Pasolini.  

 Gli interventi potranno, inoltre, prevedere attività quali:  
o consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi con il consiglio di 

classe, colloqui di consulenza e/o supporto coi docenti;  
o  realizzazione di incontri di formazione/informazione rivolti ai genitori e docenti;  
o interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con emergenze 

educative verificate dal collegio docenti  
 
 
ART.2 REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
2.1 Per accedere alla procedura di selezione tutti i soggetti interessati di cui all’art. 1, devono possedere i 
seguenti prerequisiti di : 
 
a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
b) titolo di studio attinente alla selezione;  
c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi 

compresa l’esperienza professionale; 
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 
l’obbligo di indicarli in caso contrario; 



e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165; 
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica;  
h) incompatibilità, per tutta la durata dell’incarico, per l’instaurazione di rapporti professionali di natura 

diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso,  con gli studenti e loro familiari dell’istituzione 
scolastica nella quale si presta il servizio. 

i) impossibilità per tutta la durata dell’incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire rapporti 
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente incarico con il personale scolastico 
e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 

 
Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 
 
 
2.2 –Altri requisiti di accesso da evincere dal curriculum         

 laurea specialistica 2° livello o magistrale (LM 51) e abilitazione all’esercizio della professione di 
psicologo; 

 possedere almeno uno dei seguenti requisiti: 
o almeno tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi; 
o almeno un anno di incarichi retribuiti in ambito scolastico rivolti al supporto di studenti; 

 
Titoli culturali, di servizio e professionali posseduti dagli aspiranti, che saranno valutati secondo i criteri di                                                                  
seguito indicati: 
 
 
 
 
 

  
Titoli valutabili 

Condizioni Punteggio 
e punteggi massimo 

titolo   

Ti
to

li 
cu

ltu
ra

li 

Titolo di accesso Laurea  in Psicologia LM51 (vecchio 
ordinamento e laurea magistrale) 

con voto 
sino a 

100/110 
1 

8 con voto da 
101 a 110 

aggiungere 
0,5 punti 

per ciascun 
punto a 

partire da 
101 

Con  lode 2 
Dottorato di ricerca inerente l’area richiesta oggetto 

del presente avviso attinenti l’area richiesta del 
presente avviso (  psicopedagogica, inclusione, 

mentoring, orientamento, mental coaching) 

    3 

Seconda  laurea 
triennale 3 

5 
magistrale 5 
Annuale 2 



Master universitario e/o corso di perfezionamento 
post lauream attinenti l’area richiesta del presente 
avviso (  psicopedagogica, inclusione, mentoring, 

orientamento, mental coaching) 

( 60 CFU ) Punti 1 
cadauno 

Biennale Punti 2 
cadauno 4 

( 120 CFU ) 
Corsi di formazione presso enti pubblici o privati 

inerenti attinenti l’area richiesta del presente avviso ( 
psicopedagogica, inclusione, mentoring, 

orientamento, mental coaching) 

  

Punti 1 per 
ogni 20 ore 

di 
formazione  

4 

Specializzazione in psicoterapia   2 2 

Pubblicazioni scientifiche attinenti l’area richiesta, (  
psicopedagogica, inclusione, mentoring, 

orientamento, mental coaching - ISBN, ISSN) 
  Punti 1 

cadauno 4 

Ti
to

li 
pr

of
es

si
on

al
i 

N. anni di iscrizione all'Albo psicologi oltre il terzo   

punti 1 per 
ciascun 

anno 
compiuto 

oltre il 
terzo  

5 

Attività di docenza in istituti di istruzione superiore    
Punti 0,10 
per anno 
scolastico 

4 

Sportelli d'ascolto documentati e retribuiti (oltre un 
anno scolastico, indipendentemente dal numero di 

scuole in cui si opera)   

Punti 1,00 
per anno 
scolastico 

oltre al 
primo 

10 

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per  
alunni sulle tematiche attinenti l'avviso  (minimo 30 
ore per ogni esperienza documentata e retribuita) 

  Punti 1,00 
per attività 10 

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per 
genitori sulle tematiche attinenti l'avviso    (minimo 

30 ore per ogni esperienza documentata e retribuita) 
  Punti 1,00 

per attività 5 

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per 
personale scolastico sulle tematiche attinenti l'avviso  
(minimo 30 ore per ogni esperienza documentata e 

retribuita) 

  Punti 1,00 
per attività 5 

 
 
ART. 3 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 
L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi terrà conto della seguenti fasi in ordine di priorità: 
Collaborazioni plurime: data l’impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno 
come specificato nelle indicazioni pervenute dall’Ordine Nazionale degli Psicologi in risposta alle domande 
frequenti sul protocollo tra Ministero dell’Istruzione e CNOP e in particolare la faq n. 16 in cui si dichiara che 
gli istituti scolastici dovranno ricercare all’esterno gli psicologi a cui affidare gli incarichi oggetto dell’accordo 
tra il Ministero dell’Istruzione e il CNOP per le ragioni di incompatibilità di cui all’art. 26 del Codice 
Deontologico dell’Ordine Nazionale degli Psicologi , ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”. Nel caso in cui, all’esito della 



procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno di questa Istituzione Scolastica, si 
procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di incarico; 
Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure precedenti 
abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure, in mancanza di 
questi, al personale esterno, con stipula di contratto di prestazione occasionale. 
Contratto di prestazione di opera intellettuale in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure 
precedenti abbiano dato esito negativo, stipula di un contratto di prestazione d’opera intellettuale (art- 2229 
e segg. Codice Civile), ricomprendente l’esecuzione di una prestazione frutto dell’elaborazione concettuale 
e professionale di un soggetto competente nello specifico settore di riferimento. 
 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita 
e diretta. 
 
Il punteggio come sopra indicato sarà attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se: 

a. i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e 
comprensibile; 

b. tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente 
desumibili per consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato 
la valutazione; 

c. in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 
 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
 
 
Art.4 -RECLAMI- RINUNCE E SURROGHE 
 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.  
Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 
l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli 
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 
l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 
Seguirà il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con i candidati individuati, con 
riferimento ai percorsi attivati in base all’individuazione degli alunni interessati.  
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga, sulla base della graduatoria che avrà validità 
per gli 2025/26-2026/27-2027/28. 
 
 



ART.5-OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA  
Il professionista, nell’espletamento delle sue attività, sarà tenuto a:  

 svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti;  
  rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in maniera di privacy; 
 non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente incarico 

con il personale scolastico e con gli studenti e loro familiari; 
 produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’autonomia scolastica, compilata in 

maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli 
successivi;  

  collaborare con la Dirigente Scolastica e con i docenti coinvolti;  
  presentare una relazione finale sulle attività svolte al Dirigente Scolastico  

 
Art. 6 – NATURA E DURATA DELL’INCARICO  
 
1. L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione senza vincolo di subordinazione, da 
svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla Dirigente Scolastica.  
 
2. L’incarico avrà durata biennale dalla sottoscrizione con una prestazione oraria complessiva fino ad un 
massimo di 130 ore di attività annue, per un totale di 260 ore. 
 
3. L’attribuzione dell’incarico sarà conferito tramite stipula di specifico contratto soggetto al regime fiscale e 
previdenziale previsto dalla normativa vigente e decorrerà dal giorno della sottoscrizione e fino al 
31/05/2028  
 
Art – 7 COMPENSO  
1. A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dall’Esperto, l’Istituto riconoscerà un 
compenso orario lordo, onnicomprensivo di qualsiasi ulteriore onere o spesa, pari a € 40,00/h.  
 
2. Il pagamento del corrispettivo avverrà al termine di ogni anno scolastico sulla base delle realizzate e sarà 
effettuato in tre soluzioni (30 giugno 2026-30 giugno 2027- 30 giugno 2028), entro 30 giorni dal ricevimento 
della fattura alla quale dovrà essere allegato il riepilogo con la specifica delle ore effettivamente svolte 
mediante la compilazione della modulistica appositamente predisposta dall’Istituto, la relazione finale e il 
timesheet e il registro dal quale risulti: 

 il calendario delle attività effettivamente svolte  
 la descrizione delle attività e delle ore effettuate  

 
ART. 8- PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 
 
Il Personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovrà inoltrare apposita istanza in carta 
semplice, utilizzando il modulo (allegato A), al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 
07/03/2026. 
L’istanza dovrà essere inviata a mezzo posta elettronica certificata esclusivamente alla seguente pec 
AGIS00100X@PEC.ISTRUZIONE.IT, specificando nell’oggetto: candidatura per sportello di ascolto psicologico 
I candidati  dovranno  inoltre allegare, pena di esclusione: 

1. il dettagliato curriculum vitae in formato europeo firmato. In esso le esperienze lavorative e i titoli 
dichiarati dovranno contenere dati chiari e facilmente verificabili. In caso contrario non saranno presi 
in considerazione. 

2. la scheda di auto valutazione dei titoli – Allegato B  - debitamente compilata e sottoscritta. 
3. Carta d’identità  

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 
 
 
 
 



ART.9- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.I.S.S. 
“Ugo Foscolo”, Dott.ssa Rossana Maria Virciglio.  
 

ART. 10-PUBBLICAZIONE DEL BANDO E IMPUGNAZIONI 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo ed Amministrazione Trasparente. 
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi 
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto 
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso 
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 
30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 
 
 
ART. 11- TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR 
UE 679/2016 e del Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. La 
presentazione della candidatura autorizza l’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. 
La titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Dott. Rossana 
Maria Virciglio. 
 
 
 
Allegato A - Modello domanda di partecipazione  
Allegato B – Tabella valutazione titoli.  

                                                                                               
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Rossana Maria Virciglio  

Documento firmato digitalmente  
 

  



Allegato A  
Modulo per la partecipazione alla procedura di selezione esperti esterni per l’incarico di supporto 
psicologico e sportello di ascolto per aa.ss. 2025/26-2026/27-2027/28 
 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’I.I.S.S. “Ugo Foscolo” 

Canicattì  
 

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________ nato/a a __________________ 

(Pr._____) il ___________________ e residente a ___________________________ (Pr. ___) in Via 

_________________________ 

,email______________________________,n.cellulare______________________________in qualità 

di______________________________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

  
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di esperto  psicologo per l’incarico di 
supporto psicologico e sportello di ascolto per aa.ss. 2025/26-2026/27-2027/28 
 
a tal fine dichiara, sotto la sua personale responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968, 
modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci,  
di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’accesso: 

1.  di essere cittadin__ italian__ ;  
2. di godere dei diritti politici;  
3. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso;  
4. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’Avviso pubblico relative alla presente 

procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;  
5. di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo la tempistica necessaria al raggiungimento degli 

obiettivi del progetto;  
6. di non essere in situazione di incompatibilità e di conflitto d’interesse,  previste dal Protocollo MIM-

CNOP" 
7. di impegnarsi  per tutta la durata dell’incarico, da parte dello psicologo selezionato, a non stabilire 

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente incarico con il personale 
scolastico e con gli studenti, e loro familiari; 
ALLEGA 

 curriculum Vitae in formato europeo redatto secondo quanto previsto dall’avviso; 

 scheda di autovalutazione dei titoli di cui all’Allegato B1 compilata nella colonna 
“Compilazione a cura del candidato” con i punteggi auto attribuiti; 

 carta d’identità; 
 
Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e 
D.Lgs.196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018,  
      

AUTORIZZA 
l’I.I.S.S. “Ugo Foscolo” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 
personali forniti dal/dalla sottoscritto/a.  



Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra 
citato e che il sottoscritto potrà esercitare in qualunque momento tutti i diritti di accesso ai propri dati 
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy”  

 
  
________, _________________     
 
 

Firma ____________________________ 
 

 
  



 
Allegato “B” 

 
Griglia punteggi relativa alla procedura di selezione esperti interni/esterni per l’incarico di supporto 
psicologico e sportello di ascolto per aa.ss. 2025/26-2026/27-2027/28 
 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’I.I.S.S. UGO FOSCOLO 

Canicattì 
 
Il/la sottoscritto/a, __________________________________________ nato/a a __________________ 
(Pr._____) il ___________________ e residente a ___________________________ (Pr. ___) in Via 
_________________________ in qualità di _______________________________________  dichiara sotto 
la sua personale responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968, modificata dalle Leggi 
n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 445/2000, consapevole delle 
conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti titoli di 
servizio ed  esperienze professionali, come risultanti dal curriculum allegato. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

Titoli valutabili 

Condizioni Punteggio 

 e punteggi massimo 

titolo   

T
it

ol
i c

ul
tu

ra
li

 

Titolo di accesso Laurea  in Psicologia LM51 (vecchio 
ordinamento e laurea magistrale) 

con voto 
sino a 

100/110 
1 

8   
con voto da 
101 a 110 

aggiungere 
0,5 punti per 

ciascun 
punto a 

partire da 
101 

Con  lode 2 

Dottorato di ricerca inerente l’area richiesta oggetto del 
presente avviso attinenti l’area richiesta del presente avviso 

(  psicopedagogica, inclusione, mentoring, orientamento, 
mental coaching) 

    3   

Seconda  laurea 
triennale 3 

5   
magistrale 5 

Master universitario e/o corso di perfezionamento post 
lauream attinenti l’area richiesta del presente avviso (  

psicopedagogica, inclusione, mentoring, orientamento, 
mental coaching) 

Annuale Punti 1 
cadauno 

2   
( 60 CFU ) 

Biennale Punti 2 
cadauno 

4   
( 120 CFU ) 

Corsi di formazione presso enti pubblici o privati inerenti 
attinenti l’area richiesta del presente avviso ( 

psicopedagogica, inclusione, mentoring, orientamento, 
mental coaching) 

  

Punti 1 per 
ogni 20 ore 

di 
formazione  

4   

Specializzazione in psicoterapia   2 2   

Pubblicazioni scientifiche attinenti l’area richiesta, (  
psicopedagogica, inclusione, mentoring, orientamento, 

mental coaching - ISBN, ISSN) 
  

Punti 1 
cadauno 

4   

T
it

ol
i p

ro
fe

ss
io

n
al

i 

N. anni di iscrizione all'Albo psicologi oltre il terzo   

punti 1 per 
ciascun anno 

compiuto 
oltre il terzo  

5   

Attività di docenza in istituti di istruzione superiore    
Punti 0,10 
per anno 
scolastico 

4   

Sportelli d'ascolto documentati e retribuiti (oltre un anno 
scolastico, indipendentemente dal numero di scuole in cui si 

opera)   

Punti 1,00 
per anno 
scolastico 

oltre al 
primo 

10   

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per  alunni 
sulle tematiche attinenti l'avviso  (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 
  

Punti 1,00 
per attività 

10   

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per genitori 
sulle tematiche attinenti l'avviso     (minimo 30 ore per ogni 

esperienza documentata e retribuita) 
  

Punti 1,00 
per attività 

5   



Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per 
personale scolastico sulle tematiche attinenti l'avviso  
(minimo 30 ore per ogni esperienza documentata e 

retribuita) 

  
Punti 1,00 
per attività 

5   

DATA   

 
 
il/la DICHIARANTE__________  
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