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AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE
DI ESPERTO NELLA SUPERVISIONE ALLA DIDATTICA AD INDIRIZZO MONTESSORIANO
SCUOLA PRIMARIA DI ERVE
Personale interno, personale di altra istituzione scolastica e personale esterno PA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018 contenente norme relative al conferimento
dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita;

VISTO il Regolamento del Consiglio d’Istituto contenente i criteri per la stipula dei contratti di
prestazione d’opera per attivita ed insegnamenti per I'arricchimento dell’offerta formativa ai
sensi dell’art. 43 del D.I. 129/2018;

VISTO il D.P.R. n. 275 del 8.03.1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo del 16.04.1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative in
materia di istruzione”;

VISTO la Legge 107 del 13.07.2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023 recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art. 1

della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici";

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa, che prevede la realizzazione del progetto
"Diamogli il mondo" nell'ambito dell'Area Tematica del PTOF "Formazione, sperimentazione e
innovazione tecnologica";

VISTI gliartt. 5 e 7 del D.Lgs 165/2001 sul potere di organizzazione delle P.A. e sulla possibilita di
conferire incarichi esterni per esigenze cui non sia possibile far fronte con personale in servizio;

TENUTO CONTO che per la realizzazione del progetto sopra richiamato si rende necessario
procedere all'individuazione di 1 esperto nella supervisione alla didattica ad indirizzo
montessoriano nella scuola primaria;

CONSIDERATA la necessita e I'urgenza di attivare la suddetta progettualita per I'a.s. 2026/2027;

VERIFICATA la disponibilita economica attraverso i fondi vincolati del Piano di Diritto allo Studio del
Comune di ERVE per I'a.s. 2026/2027;

VISTA la decisione a contrarre di avvio della procedura di selezione protocollo n. 18818 del

29/10/2026;

INDICE

Documento informatico firmato digitalmente da GIUSEPPE ANDREA FIDONE ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


AOO IC CALOLZIOCORTE Protocollo 0019079/2026 del 02/11/2026


un avviso pubblico di selezione interna e, contestualmente, in caso di non disponibilita di personale
interno, di selezione di personale di altra istituzione scolastica e di personale esterno alla PA, per
I'affidamento di un incarico di prestazione d'opera da conferire ad un esperto IN SUPERVISIONE
ALLA DIDATTICA AD INDIRIZZO MONTESSORIANO che assicuri competenza, affidabilita e garanzia,
considerata la peculiarita dell’incarico, secondo le seguenti indicazioni:

ART. 1 - ENTE COMMITTENTE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di Calolziocorte — Via F. Nullo, 6 — Calolziocorte (LC)
Via F. Nullo, 6 - Calolziocorte (LC)

ART. 2 - OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO: obiettivi e compiti dell’esperto

L'incarico professionale da attribuire prevede I'attivazione di una serie di sessioni per la supervisione
e la formazione dei docenti della scuola Primaria di Erve.

L'incarico si configura come incarico al personale scolastico o prestazione di lavoro autonomo ai
sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel
rispetto delle direttive del Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO E ATTIVITA RICHIESTE
L’incarico é riferito all’anno scolastico 2026/27.

Il percorso sara da espletarsi da novembre 2026 a giugno 2027.
Le ore da conferire sono 20 ore cosi organizzate:

- N. 1 giornata di 7,5 ore di presenza osservativa in aula durante |'attivita delle insegnanti
con i bambini e restituzione in orario extrascolastico;

- N. 5 incontri on-line di 2,5 ore cad. per riflettere su bisogni educativi specifici di alcuni
bambini, per condividere la preparazione dell’ambiente o per concordare azioni educative
congiunte sui gruppi classe.

Gli incontri on-line potranno essere calendarizzati a seconda delle esigenze delle
insegnanti e definiti in un prospetto riepilogativo.

Lo specialista dovra organizzare il percorso secondo I'organizzazione del plesso, 'andamento delle
attivita e la formazione degli insegnanti. L'attivita consistera nell’osservazione delle pratiche in
classe e nella restituzione agli insegnanti: quale la relazione con i bambini, con i materiali, con
I'ambiente, con le esperienze.

ART. 4 - REQUISITI E COMPETENZE
| requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti:
- Laurea in Scienze dell’Educazione o della Formazione primaria;
- Formazione specifica nell’ambito della didattica a indirizzo montessoriano per I'infanzia, per
il nido, per la primaria e per la fascia d’eta 12-18 anni;
- Partecipazione a corsi AMI oppure a corsi associati AMI (Associazione Montessori
Internazionale);
- Specifiche competenze certificate in ambito formativo per insegnanti presso enti accreditati;
- Collaborazioni con Enti Scolastici;
- Esperienza come supervisore in scuole ad approccio Montessori;
- Cittadinanza italiana o di Stato dell’'Unione Europea;
- Godimento dei diritti civili e politici;



- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziario;

- Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;

- non trovarsi in situazioni di conflitto d’interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico.

ART. 5 - OBIETTIVI

La supervisione richiesta nasce come esigenza formativa per i docenti della scuola primaria di Erve
che si configura a identita specifica montessoriana.

In particolare andranno trattati i seguenti aspetti:
- Il'organizzazione dell’ambiente,
- l'utilizzo corretto dei materiali di sviluppo montessoriano,
- larelazione insegnante-bambino,

Gli obiettivi sono i seguenti:

- favorire il successo scolastico e la valorizzazione cognitiva di tutti gli alunni;

- offrire al bambino motivi di attivita e di conoscenza legati all’interesse;

- preparare i bambini a percepire gli elementi dell’'ambiente;

- offrire una visione globale della realta in cui il bambino possa collocare se stesso;

- incentivare la libera scelta;

- favorire 'autonomia anche attraverso materiale auto-correttivo;

- favorire la concentrazione e I'ordine mentale;

- considerare I'errore come parte integrante del processo di crescita;

- rendere il bambino consapevole delle proprie abilita e competenze;

- favorire un apprendimento nel rispetto dei ritmi e delle caratteristiche di ciascuno;

- valorizzare i percorsi legati al territorio, potenziando ambienti di apprendimento allargati e
all’aperto;

- creare una fattiva collaborazione con la famiglia;

- condividere un linguaggio comune e agire nelle pratiche didattico-valutative coerentemente
con l'approccio insito nelle disposizioni nazionali del 4 dicembre 2020;

- svolgere percorsi metariflessivi partendo dalle proprie pratiche per imparare ad elaborare
nuovi modi di vivere le pratiche, documentare e valutare;

- prospettare la valutazione formativa e dialogica come superamento della valutazione
docimologica.

ART. 6 — COMPENSO.

Come previsto dal regolamento approvato dal Consiglio di Istituto, nel caso di assegnazione
dell’incarico a personale interno all’istituto o di altra istituzione scolastica statale il compenso viene
stabilito in 38,50 euro/h lordo stato.

Nel caso in cui, per mancanza di personale interno, I'incarico venisse attribuito a personale esterno,
il compenso massimo sara di 1.000,00 euro omnicomprensivo di tutte le eventuali spese a carattere
individuale, dell’l.V.A, della ritenuta di acconto, dell’ I.R.A.P., del contributo previdenziale di cui
all'art. 2, comma 26, L. 335, della quota a carico dell'lstituto, del contributo assicurativo INAIL di cui
all’art. 5 del D. Lgs. 38/2000 e ss.mm.ii., nonché della quota a carico dell'lstituto e di ogni altro onere
di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative (anche della eventuale quota a carico dell'lstituto).

L'incarico prevede un massimo di 20 ore come dettagliato nell’articolo 3.



Il compenso sara erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di relazione sull’attivita
svolta e dietro presentazione di regolare fattura elettronica o nota spese. Verranno retribuite solo

le ore effettivamente svolte.

ART. 7 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

In sede di comparazione si procedera all'assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati
in tabella e alla successiva stesura di una graduatoria in base ai seguenti criteri:

Montessori

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Descrizione punteggio Punteggio

Laurea in Scienze dell’Educazione o Massimo voti con lode 10 punti

della Formazione 110/110 9 punti
Da 91 a109/110 8 punti
Da67a 90/110 7 punti
Voto minimo 66/110 6 punti

Specializzazione post-laurea specifica 2 punti per titolo Max 4 punti

in pedagogia e/o didattica

Partecipazione a corsi AMI oppure a | 2 punti per titolo Max 4 punti

corsi associati AMI (Associazione

Montessori Internazionale)

A_ttest.ato a _com I\_/Iontfessorlanl per 2 punto per titolo Max 6 punti

nido, infanzia e primaria

Formazione ed esperienze 2 punto per ogni esperienza Max 4 punti

professionali in Outdoor Education

Formazione ed esperienze 1 punto per ogni esperienza Max 3 punti

professionali su metodologie attive e

valutazione formativa

Pubblicazioni in ambito educativo 1 punto per ogni pubblicazione Max 5 punti

Partecipazione a equipe di 2 punti Max 6 punti

professionisti in ambiti di ricerca

pedagogico-didattico-educativa

Collaborazione con le scuole o/e enti 2 punti per anno scolastico o Max 6 punti

accreditati e/o universita in ambito periodo non inferiore a mesi 6

educativo-didattico

Insegnante di scuola 1 punto per ogni esperienza Max 6 punti

dell’infanzia/primaria annuale

Conduzione corsi di formazione in

ambito pedagogico e/o didattico e/o 2 punto per corso Max 10 punti

disciplinare presso enti accreditati

Esperienze professionali e di

formazione presso Fondazione 10 punti Max 10 punti

Montessori Italia

Esperienza professionale come

supervisione in scuole ad approccio 2 punti per ogni esperienza Max 6 punti

TOTALE PUNTEGGIO

MAX 80 punti




ART. 8 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’lstituto Comprensivo Statale di
Calolziocorte, Via F. Nullo 6, entro e non oltre le ore 10.00 del 15.11.2026 a mezzo posta PEO
all’indirizzo Icic823002 @istruzione.it, mediante posta certificata all’indirizzo
Icic823002 @pec.istruzione.it avente per oggetto: “Domanda per il conferimento di incarico per
supervisione alla didattica a indirizzo montessoriano nella scuola primaria” oppure tramite posta
raccomandata o a mano, una busta chiusa e sigillata sui lembi, con in calce la dicitura “Domanda
per il conferimento di incarico per supervisione alla didattica a indirizzo montessoriano nella
scuola primaria” completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti.

La busta dovra contenere la seguente documentazione:

e domanda di partecipazione alla selezione secondo il modello allegato al presente bando
(all.1);

e curriculum vitae in formato europeo in PDF, privo di dati sensibili e sottoscritto, dal quale
risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi
posseduti;

e copia leggibile del documento d'identita;

e scheda valutazione titoli (all.2);

e offerta economica, in busta chiusa (all. 3);

e formale autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza (se dipendente pubblico, con
indicazione data scadenza contratto);

e dichiarazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14 del D.LGS N. 165/2001 e
s.m.e.i. circa l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse(all. 4);

e informativa privacy sottoscritta (all. 5)

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere la presentazione completa dei titoli,
originali o in copia conforme, prima dell’assegnazione dell’incarico.

ART. 9 — CONFERIMENTO DELL’INCARICO (ISTRUTTORIA)

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico o dal Dirigente Scolastico, dopo il termine di presentazione delle domande.

Si procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come
da tabella di valutazione e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.

Verra stilata una graduatoria con il seguente ordine di priorita: personale interno, personale di
altra istituzione scolastica, personale esterno alla PA.

La graduatoria formulata da apposita Commissione o la valutazione del dirigente scolastico a
seguito dell’esame delle candidature sara pubblicata all’Albo on-line.

L'esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza
di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla gara non vincola ’Amministrazione appaltante che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da
parte dei concorrenti.

Sirammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000.



L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati (anche a mezzo mail) nei termini
previsti dalla normativa.

Con I'esperto sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale oppure verra attribuito
un incarico.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara per mancata accettazione da
parte di quest’ultimo, I’Amministrazione appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che
segue in graduatoria.

L’Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

L’Amministrazione procedera alla verifica presso la Procura della Repubblica della inesistenza di
condanne e/o misure interdittive secondo quanto previsto dall'articolo 2 del Digs 39/2014.

ART. 10 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
e pervenute oltre i termini previsti;
e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
e sprovviste del curriculum vitae, di copia del documento di identita e degli allegati previsti.

ART. 11 — RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.L. 36/2023, il Responsabile Unico del procedimento di
cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico.

ART. 12 - MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 -
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione
del procedimento.

ART. 13 - INFORMATIVA Al SENSI DEL D. LGS 196/03 — trattamento dati personali

Ai sensi degli art. 5 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (c.d. G.D.P.R.) i dati personali
forniti dal candidato saranno utilizzati esclusivamente per l'istruttoria della domanda presentata
e per le finalita connesse. Il trattamento dei dati & effettuato con strumenti cartacei e informatici.
Il responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Giuseppe Andrea Fidone.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente
ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni,
il contraente & responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

ART. 14 - DIFFUSIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo della scuola al sito
www.istitutocomprensivocalolziocorte.edu.it, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli
obblighi di pubblicita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Andrea Fidone
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