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Oggetto: DETERMINA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Indizione procedura di selezione interna per il reclutamento di personale ATA
(Assistenti Amministrativi, Tecnici e Collaboratori Scolastici)

Progetto: "Oltre I'aula: apprendimento e scoperta”
Codice Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPNLO-2025-595

CUP: C54D25003260007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale (PN) “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 relativo al “Piano Estate” —
potenziamento delle competenze, inclusione e socialita;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto dal
titolo “Oltre I'aula: apprendimento e scoperta” per 'importo complessivo di € 79.944,00;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (n. 54 del 04/06/2025) e del Consiglio di Istituto
(n. 6 del 08/11/2023) per I'adesione al progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9891 del 03/10/2025 relativa all’iscrizione delle
somme nel Programma Annuale 2025;
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ACCERTATA la necessita di avvalersi di personale ATA (Assistenti Amministrativi, Assistenti
Tecnici e Collaboratori Scolastici) per il supporto organizzativo, amministrativo, tecnico e
ausiliario necessario alla realizzazione delle attivita progettuali;

RITENUTO di dover procedere alla selezione di tali figure prioritariamente tra il personale

interno all’lstituzione Scolastica, nel rispetto dei principi di trasparenza, parita di trattamento
e buon andamento della Pubblica Amministrazione;

DETERMINA
Art. 1 - Indizione
E indetta la procedura di selezione interna, mediante valutazione comparativa dei titoli e delle
esperienze professionali, per il conferimento di incarichi al personale ATA nell'ambito del progetto
PN FSE+ "Oltre I'aula: apprendimento e scoperta” (Cod.ES04.6.A4.A-FSEPNLO-2025-595).
Art. 2 - Figure richieste e monte ore

Le unita di personale da selezionare e il relativo impegno orario massimo sono cosi ripartiti:

e n. 1 Assistente Amministrativo: 30 ore;
e n. 1 Assistente Tecnico: 30 ore;
e n. 8 Collaboratori Scolastici: per un totale di 240 ore complessive.

Art. 3 - Approvazione Avviso e Criteri

E approvato I'Avviso di selezione interna (Allegato alla presente) che definisce i requisiti di
ammissione, i compiti previsti per ciascun profilo e i criteri di valutazione dei titoli,
conformemente a quanto previsto dalle linee guida del Programma Nazionale.

Art. 4 - Trattamento economico

Al personale selezionato sara corrisposto il compenso orario previsto dal CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca vigente, pari a:

e € 21,17/ora (lordo Stato) per Assistenti Amministrativi e Tecnici;
e € 18,25/ora (lordo Stato) per Collaboratori Scolastici.

La liquidazione avverra previa effettiva erogazione dei fondi da parte dell'Autorita di
Gestione.

Art. 5 - Responsabile del Procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) & individuato nella scrivente, Dirigente
Scolastico Prof.ssa Emma Tramacere.

Art. 6 - Pubblicita

La presente determina e il relativo avviso di selezione vengono pubblicati all’Albo Online e
nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web istituzionale.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Emma Tramacere

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.Igs. n. 39/1993)
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