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Prot. 11660 del 11/09/2026 

CIG: BCF19FA325 

Oggetto:  Decisione a contrarre ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), D. Lgs. 36/2023 per 
l’affidamento diretto dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) esterno – A.S. 2026/2027. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
s.m.i.; 

VISTO  il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., recante “Attuazione 
dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTI in particolare, gli artt. 31, 32 e 33 del D.Lgs. n. 81/2008, relativi, rispettivamente, 
all’organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai requisiti professionali 
degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed 
esterni e ai compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale sono stati stabiliti i limiti e i criteri 
per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle attività negoziali relative 
ad affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto 
legislativo 36/2023, di importo superiore a 10.000,00 euro (art. 45, comma 2, lett. a) 
del D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  





VISTO il Programma Annuale dell’esercizio Finanziario 2026; 

VERIFICATA la disponibilità finanziaria e la relativa copertura della spesa; 

VISTO  il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell’articolo 1 della Legge 21 giugno 2022, n. 78”, come modificato e 
integrato dal Decreto Legislativo 31 dicembre 2024, n. 209; 

VISTO  l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale, in caso di affidamento 
diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, 
unitamente alle ragioni della scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a 
quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 
VISTO  l’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del quale le stazioni 

appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e delle forniture, ivi 
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo 
inferiore a € 140.000, anche senza consultazione di più operatori economici, 
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

 
VISTO  l’art. 49, comma 6, del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del quale è comunque consentito 

derogare all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di 
importo inferiore a € 5.000; 

 
VISTO  l’art. 52 del D.Lgs. 36/2023, in materia di controllo sul possesso dei requisiti negli 

affidamenti di importo inferiore a € 40.000; 
 
VISTO  l’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale nelle procedure di 

affidamento di cui all’art. 50, comma 1, non sono richieste le garanzie provvisorie di 
cui all’art. 106, salvo le ipotesi espressamente previste dalla norma; 

VISTO  l’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, relativo alla garanzia definitiva; 

VISTO  l’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, relativo alla nomina del Responsabile Unico del 
Progetto (RUP); 

VISTO  l’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, relativo al conflitto di interessi; 

VISTO  l’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, relativo all’obbligo di astensione in 
caso di conflitto di interessi; 

TENUTO CONTO  della normativa sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici di cui 
alla Parte II del Libro I del D.Lgs. n. 36/2023 

CONSIDERATO  che, alla data odierna, non risulta attiva sulla piattaforma “Acquisti in rete PA” 
alcuna Convenzione o Accordo Quadro Consip avente ad oggetto il servizio oggetto 
del presente affidamento; 

CONSIDERATO  che questa Istituzione Scolastica necessita di assicurare lo svolgimento delle attività 
proprie del Servizio di Prevenzione e Protezione e di garantire la presenza di un 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in possesso dei requisiti 
previsti dalla normativa vigente; 

CONSIDERATO  che l’Ing. Salvatore Di Cataldo ha svolto il precedente incarico di RSPP presso 
questa Istituzione Scolastica nell’anno scolastico 2025/2026, eseguendo 
regolarmente le prestazioni previste dall’incarico, con esito positivo e dimostrando 
professionalità, puntualità e disponibilità 



CONSIDERATO  che il professionista ha acquisito una specifica conoscenza dell’organizzazione 
dell’Istituto, dei suoi tre plessi scolastici, delle relative strutture e delle 
problematiche connesse alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

CONSIDERATO  che il professionista ha altresì acquisito una conoscenza diretta della documentazione 
in materia di sicurezza, del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), delle 
attività già poste in essere e degli adempimenti connessi al Servizio di Prevenzione e 
Protezione; 

RITENUTO  che tale specifica conoscenza costituisca elemento utile a garantire continuità 
operativa, tempestività degli interventi e piena conoscenza delle esigenze 
dell’Istituzione Scolastica, anche in considerazione dell’avvio dell’anno scolastico; 

VISTA  la richiesta di preventivo trasmessa all’Ing. Salvatore Di Cataldo per il conferimento 
dell’incarico di RSPP esterno per l’anno scolastico 2026/2027; 

TENUTO CONTO  che il preventivo presentato dal professionista risulta congruo e rispondente alle 
esigenze dell’Istituzione Scolastica, sia sotto il profilo tecnico sia sotto il profilo 
economico; 

DATO ATTO  che l’Ing. Salvatore Di Cataldo risulta in possesso dei requisiti professionali previsti 
dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 per lo svolgimento dell’incarico di RSPP; 

DATO ATTO  che il professionista ha reso le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti previsti 
dalla normativa vigente; 

DATO ATTO  che nei confronti del professionista sono state effettuate le verifiche previste dalla 
normativa vigente in relazione al possesso dei requisiti di carattere generale e 
professionale; 

CONSIDERATO  che l’importo complessivo dell’affidamento è inferiore a € 5.000,00 e che, pertanto, 
ai sensi dell’art. 49, comma 6, del D.Lgs. n. 36/2023, è consentito derogare al 
principio di rotazione; 

RITENUTO  di procedere, in deroga al principio di rotazione, all’affidamento diretto dell’incarico 
all’Ing. Salvatore Di Cataldo, in considerazione dell’esito positivo del precedente 
incarico, della professionalità e affidabilità dimostrate, della specifica conoscenza 
acquisita delle strutture e dell’organizzazione dell’Istituto, della necessità di 
garantire continuità al servizio e della congruità dell’offerta economica presentata; 

CONSIDERATO  che l’affidamento sarà effettuato mediante gli strumenti disponibili sul Mercato 
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), secondo le modalità previste 
dalla normativa vigente; 

RITENUTO  che il Dirigente Scolastico, prof.ssa Franca Maria Branca, risulti idoneo a ricoprire 
l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) per l’affidamento in oggetto; 

DATO ATTO  che nei confronti del RUP individuato non sussistono situazioni di conflitto di 
interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 6-bis 
della Legge n. 241/1990; 

TENUTO CONTO  che l’importo complessivo dell’affidamento è pari a € 1.800,00 IVA inclusa, così 
determinato: 



compenso professionale: € 1.418,66; contributo previdenziale INARCASSA 4%: € 
56,75; imponibile IVA: € 1.475,41; IVA 22%: € 324,59; totale complessivo: € 
1.800,00; 

VERIFICATA  la disponibilità finanziaria sul Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026; 

RITENUTO  pertanto necessario procedere all’affidamento del servizio di RSPP esterno per il 
periodo dal 11/09/2026 al 11/09/2027, al fine di garantire la continuità e la regolare 
gestione degli adempimenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

CONSIDERATO  che, all’esito delle verifiche effettuate, non risultano cause di esclusione di cui agli 
artt. 94 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023 in relazione alla specifica prestazione 
richiesta; 

TENUTO CONTO  che il preventivo presentato dal professionista risponde alle esigenze dell’Istituzione 
Scolastica sia sotto il profilo tecnico sia sotto il profilo economico; 

TENUTO CONTO  che, trattandosi di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del 
D.Lgs. n. 36/2023, non è richiesta la garanzia provvisoria ai sensi dell’art. 53, 
comma 1, del medesimo decreto; 

RITENUTO  ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, di non richiedere la garanzia 
definitiva, in considerazione dell’esiguo importo dell’affidamento, della natura della 
prestazione, dell’affidabilità del professionista e dell’esito positivo del precedente 
rapporto contrattuale; 

VISTO  l’art. 11, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, come modificato dal D.Lgs. n. 209/2024, 
in materia di indicazione del contratto collettivo nazionale applicabile al personale 
dipendente impiegato nell’attività oggetto dell’appalto; 

DATO ATTO  che, con riferimento all’eventuale personale dipendente impiegato nell’esecuzione 
della prestazione, si applica il CCNL indicato dall’operatore economico nella 
documentazione prodotta e acquisita agli atti dell’Istituzione Scolastica; 

RITENUTO  di derogare al principio di rotazione ai sensi dell’art. 49, comma 6, del D.Lgs. n. 
36/2023, trattandosi di affidamento diretto di importo inferiore a € 5.000,00, tenuto 
conto altresì del grado di soddisfazione maturato a conclusione del precedente 
rapporto contrattuale, eseguito regolarmente e con esito positivo, nonché della 
specifica conoscenza dell’organizzazione e delle strutture dell’Istituto e della 
congruità dell’offerta economica; 

TENUTO CONTO  che è stata verificata nei confronti dell’operatore economico l’insussistenza dei 
motivi di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento di cui agli 
artt. 94 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023; 

DECIDE 

Art.1 – Oggetto e affidamento 

Di autorizzare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, l’affidamento diretto 
dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) esterno per l’anno scolastico 
2026/2027 all’Ing. Salvatore Di Cataldo, P. IVA 01084580687, per il periodo dal 11/09/2026 al 11/09/2027, 
per un importo complessivo di € 1.800,00 IVA inclusa.                                         

 

Art. 2 – Motivazione della scelta dell’affidatario e deroga alla rotazione 



La scelta dell’Ing. Salvatore Di Cataldo quale affidatario dell’incarico è motivata dall’esito positivo del 
precedente incarico di RSPP svolto presso questa Istituzione Scolastica nell’anno scolastico 2025/2026, dalla 
professionalità, puntualità, disponibilità e affidabilità dimostrate nell’esecuzione delle prestazioni richieste, 
nonché dalla specifica conoscenza acquisita dell’organizzazione dell’Istituto, dei tre plessi scolastici, delle 
relative strutture e delle problematiche connesse alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Il professionista ha inoltre acquisito una conoscenza diretta della documentazione in materia di sicurezza, del 
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), delle attività già poste in essere e degli adempimenti connessi 
al Servizio di Prevenzione e Protezione. 

Tale conoscenza consente di garantire continuità operativa, tempestività negli interventi e adeguata 
conoscenza delle specifiche esigenze dell’Istituzione Scolastica, anche in considerazione della complessità 
organizzativa della stessa e della presenza di tre plessi. 

L’affidamento avviene in deroga al principio di rotazione ai sensi dell’art. 49, comma 6, del D.Lgs. n. 
36/2023, trattandosi di affidamento diretto di importo inferiore a € 5.000,00. 

Art.3 – Imputazione della spesa 

Di imputare la spesa complessiva di € 1.800,00 IVA inclusa all’Aggregato A01/20 – “FUNZIONAMENTO 
GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA – EX COPPOLA – Messa in sicurezza della scuola” del 
Programma Annuale E.F. 2026. 

Art.4 – Valore dell’affidamento 
 

Di quantificare il valore complessivo dell’affidamento in € 1.800,00 IVA inclusa, così composto: 

compenso professionale: € 1.418,66; 
contributo previdenziale INARCASSA 4%: € 56,75; 
imponibile IVA: € 1.475,41; 
IVA 22%: € 324,59; 
totale complessivo: € 1.800,00 

 

Art. 5 – Modalità di perfezionamento del contratto 
 

Di procedere al perfezionamento del contratto mediante Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione (MEPA), secondo le modalità previste dalla normativa vigente e dalla disciplina 
della piattaforma. 

Il presente affidamento è identificato dal seguente CIG: BCF19FA325. 

Art. 6 – Responsabile Unico del Progetto 

Di nominare la Dirigente Scolastica, prof.ssa Franca Maria Branca,quale Responsabile Unico del Progetto 
(RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023. 

Il RUP dichiara l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 16 del 
D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 

 

 

 

 

 

 



 

Art. 7 – Garanzie 

Di non richiedere la garanzia provvisoria, ai sensi dell’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023. 

Di non richiedere, altresì, la garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, in 
considerazione dell’esiguo importo dell’affidamento, della natura della prestazione, dell’affidabilità del 
professionista e dell’esito positivo del precedente rapporto contrattuale. 

Art. 8 – Pubblicità e trasparenza 

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Istituzione Scolastica, 
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di 
pubblicità, trasparenza e contratti pubblici. 

 

La Dirigente Scolastica 
prof.ssa Franca Maria Branca 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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