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OGGETTO: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SU FONDO PER L’ISTITUZIONE SCOLASTICA  A.S. 2021/22.

RICHIESTA VISTO DI COMPATIBILITA FINANZIARIA.

In ottemperanza alla previsioni normative di cui al D.L.vo 165/2001 (art. 48, comma
6) ed all’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007), per il rilascio — da parte di codesti Revisori —
della certificazione di compatibilita finanziaria del Contratto integrativo d’Istituto, si sottopone la

seguente relazione redatta dallo scrivente:

«Il budget del fondo dell’istituzione scolastica, per 1’anno scolastico 2021/22, comprendente
anche la quota per IDEI (Interventi didattici ed educativi — corsi di recupero), di spettanza della
scuola conformemente ai contratti di lavoro vigenti, compresi gli oneri previdenziali ed
assistenziali a carico dei dipendenti, viene quantificato tenendo conto dei seguenti parametri:

DIMOSTRAZIONE BUDGET F.I a.s. 2021/22 (gestione con Cedolino Unico) —
ammontare Lordo Dipendente

CCNL 29/11/2007 — comunicazioni - e-mail MIUR/ Prot. PI;II‘RAMET IL“gIl;(I))%TI
n. 21503 DEL 30/09/2021 LORDO DIPENDENTI
DIPENDE €
NTI€
Sequenza contratt. 08.04.2008 - Art.1 (ex Art. 85 CCNL 2007) -
1921

PUNTI erogazione Servizio _ | E192153 ) €3.843.07
N. 2
IDEM — ORGANICO DIRITTO PERSONALE (Docente/ATA) —N. 242,31 €34.166,20
141
IDEM — ORGANICO DIRITTO DOCENTI - 249,76 €27.724,07
N. 111

TOTALE | €65.733,34
DIMOSTRAZIONE IMPIEGO BUDGET F.I a.s. 2020/21
Per INDENNITA AMM.NE DSGA (Sequenza Contrattuale 25.07.2008 / Art. 3 - Tabella 9 ridefinita € 6.410.48
dal 1/9/2008) )
per fondo di riserva 2%€ € 1.186,46

COMPLESSIVAMENTE

€ 58.136,40




Pertanto I’ammontare complessivo disponibile per compensi F.I. da attribuire al Personale per I’A.S.
2021/22 ¢ di € 58.136,40 (Euro,cinquantottomilacentotrentasei/00 ) al lordo degli oneri a carico
Dipendenti (Fondo Credito 0,35% - INPDAP 8,80 % - IRPEF Max aliquota).

Per le attribuzioni di compensi si tiene conto di tutte le attivitd/ impegni aggiuntivi che saranno

svolti nel corso dell’anno scolastico; la loro previsione si riscontra nel contratto sottoscritto

tra la Dirigenza e la RSU in data ; I’attribuzione di incarichi/compensi, che trova origine nel

citato contratto, ¢ effettuata dal Dirigente, in collaborazione con la sottoscritta, utilizzando

le seguenti voci:

Personale

FONDO DI RISERVA 2% ca. € 1.186,46

DOCENTI

Complessivamente Docenti 70% (compresa quota € 10.000,00 per corsi di recupero ex IDEI) €40.695,48

Complessivo ATA 30% € 17.440,92
DGSA
Indennita direzione quota fissa e quota variabile (art. 56 CCNL / €5.923,60
sequenza contratt. 25.07.2008 — Art. 3)
Indennita’ di direzione al sostituto del DSGA €. 486,88

TOTALE COMPLESSIVO € 65.733,34

Dal quadro si rilevano gli elementi che consentono di quantificare ’ammontare dell’importo per
compensare gli impegni/ attivita previsti dall’art. 40 comma 5 del CCNL 19/04/2018 , durante I’anno
scolastico 2021/22, determinato in € (Euro ) al lordo delle ritenute a carico dei Dipendenti.

Per quanto in precedenza specificato il sottoscritto, Direttore dei servizi generali ed
amministrativi, avanza richiesta di rilascio della certificazione di compatibilita finanziaria
prevista dalla normativa indicata.

Cordiali saluti.
IL D.S.G.A.
Dott.ssa Maria Emanuele




