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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI per
n°1 esperto in educazione alla lettura e literacy, reading coach, formatore in metodologie di lettura creativa

PROGETTO: "Per una biblioteca inclusiva" — Fondazione Cariparma

1. OGGETTO DELL'AVVISO

L'Istituto Comprensivo di Fidenza indice una selezione per il reclutamento di n°1 esperto per la realizzazione
del progetto in oggetto e la realizzazione di un laboratorio inclusivo che coinvolga gli alunni delle classi
secondaria | grado. La selezione é rivolta a:

1. Personale interno all'lstituzione scolastica.
2. Personale esterno collaborazioni plurime con altri istituti, professionisti autonomi con P.IVA, esperti
di settore.

2. FINALITA E OBIETTIVI

Il progetto mira a potenziare la Competenza Alfabetica Funzionale e la Competenza in materia di
consapevolezza ed espressione culturale. Nello specifico, gli esperti dovranno operare per:

e Scuola secondaria: potenziare la produzione di testi creativi (testo narrativo, poetico) e la capacita di
analisi critica dei generi letterari.

3. PROFILI RICERCATI E REQUISITI

Si ricercano esperti per i seguenti moduli:

e "Lettura ad alta voce e animazione".
e "Laboratorio di Scrittura Creativa e Storytelling".
e Animazione legata alla lettura dei testi.

Requisiti minimi:

e Laurea inerente al profilo (Lettere, Scienze della Formazione, Beni Culturali)
e documentata esperienza professionale nel settore bibliotecario/editoriale.
e Competenze certificate in metodologie didattiche attive.

4. ATTIVITA PREVISTE

Gli esperti dovranno:

1. Progettare percorsi di lettura guidata per stimolare il "pensiero critico".



2. Condurre laboratori di scrittura mirati alla manipolazione di testi per "modificarne o riassumerne le
parti o cambiare il punto di vista".
3. Supportare I'uso dei media digitali per la creazione di contenuti (Cittadinanza Digitale).

5. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso orario sara determinato in base alle tabelle ministeriali vigenti e omnicomprensivo di oneri riflessi
a carico dello stato, se dovuti, per un totale di 3 incontri di 1 ora ciascuno.

e [Esperti Interni: trattamento accessorio come da CCNL.
e Collaborazioni Plurime: previa autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza.
e Autonomi/Partita IVA: regime libero-professionale con fatturazione elettronica.

6. MODALITA DI PARTECIPAZIONE E VALUTAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione corredata da:

e Curriculum Vitae in formato Europeo (Europass).
e Documento d’identita in corso di validita
e Piano sintetico dell'intervento proposto.

Criteri di valutazione:

e Titoli di studio e specializzazioni (max 30 punti).
e Esperienze pregresse in progetti analoghi presso Istituzioni Scolastiche (max 50 punti).
e Validita metodologica della proposta progettuale (max 20 punti).

7. TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del 7/05/26 tramite PEC all'indirizzo:
pric84000a@pec.istruzione.it

8. COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE PERVENUTE

tComposizione: scaduto il termine di presentazione delle istanze, il Dirigente Scolastico provvedera alla

convocazione della Commissione di Valutazione tecnica.

e Lacommissione sara cosi composta: Franzoni Simonetta (DS); Carmela Grande (Dsga) e Camilla
Zighetti (docente collaboratrice della DS)

e Compiti: la Commissione procedera all'esame dei curricula e delle proposte progettuali pervenute,
verificando I'ammissibilita delle domande e attribuendo i punteggi in base ai criteri di valutazione
definiti al punto 6 del presente avviso.

e Trasparenza: i lavori della Commissione saranno verbalizzati. Al termine delle procedure, la
Commissione redigera una graduatoria provvisoria di merito che verra pubblicata sul sito web
dell'lstituto nella sezione "Albo Pretorio™ o "Amministrazione Trasparente”.

e Esito finale: Decorso il termine per eventuali reclami (solitamente 5 giorni dalla pubblicazione), il
Dirigente Scolastico approvera la graduatoria definitiva e procedera alla stipula dei contratti o dei
conferimenti di incarico.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Simonetta Franzoni
documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice
dell’amministrazione Digitale
€ normativa connessa
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