
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

Affidamento diretto incarico esterno servizi corso di  formazione addetti antincendio rischio 
medio D. Leg.vo 81/2008 I.C. “S. A. Guastella” Chiaramonte Gulfi (RG) 

 

CIG: B609455BAF   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTI il D.l 129/2028,” Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art 1,comma 143 della legge 13 luglio 2015,n.107” e in particolare 
l’art 44 (Funzioni e poteri del Dirigente Scolastico nell’attività negoziale) 
VISTO la Legge 59/97 art 21 e Regolamento Dpr 275/99; 
VISTO il  D.lgs. n 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, la designazione degli addetti 
antincendio; 
VISTO l’art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle                                              
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 
TENUTO CONTO  delle Circolari n. 5 del 21/12/2006 e n. 2 del 11/03/2008 del Consiglio dei Ministri -                                                
Dipartimento Funzione Pubblica; 
 VISTO Il D.A. 7753 del 28/12/2018 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-                                               
contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel   territorio della Regione 
Siciliana”; 
 VISTA   la delibera del 14/02/2025, con la quale il Consiglio d’Istituto ha approvato il Programma Annuale 
per E.F. 2025; 
VISTO  il D. Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione  dell’articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in    materia di contratti pubblici” e in particolare l’art.50 c.1 
lett. b relativo alla  procedura di affidamento diretto;  
DATO ATTO  che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento                                          
diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente,   unitamente alle ragioni della 
sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale; 
VISTE le linee guida attuative del Codice dei Contratti Pubblici pubblicate sul sito  dell’ANAC; 
CONSIDERATO    in particolare,  l’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 che prevede che “le                                          
stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi   compresi i servizi di 
ingegneria e architettura e le attività di progettazione, di   importo inferiore a 140.000,00 euro, anche senza 
consultazione di più operatori  economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate                                           
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche  individuati tra gli iscritti in 
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 
VISTO l’Art. 31 comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008 per il ricorso obbligatorio a persone o servizi esterni in 
assenza di dipendenti che siano in possesso dei requisiti di cui l’art 32 del D.Lgs. n. 81/2008; 
CONSIDERATO  che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura   professionale    in 
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere   l’incarico di  formatore degli addetti 
antincendio;  
VISTO il proprio regolamento per Acquisti e Forniture di beni e servizi, approvato dal Consiglio  
d’Istituto con Delibera  n.  16  del  27/02/2019  e  revisionato  dalla  stesso  organo  deliberante  il  
18/05/2020 con delibera n. 64; 
CONSIDERATA   l’urgenza di formare n. 15 unità di personale per il servizio antincendio medio rischio; 





 
 

VISTO  il Piano per l’Offerta Formativa Triennale (POFT); 
CONSIDERATO   che per la scelta del contraente si è proceduto a fare un’indagine di mercato e si è                                              
ritenuto congruo e vantaggioso  il corrispettivo annuo pari a € 1.300,00 iva inclusa, alla ditta  I.co.te.a Srl  - 
Via XX  Settembre, 16 -  96100 Ispica (Rg) - P.Iva 01087100887; 
CONSIDERATO  che la scelta del contraente può avvenire tramite trattativa con un unico soggetto                                            
seguendo la procedura in affidamento diretto ; 
RITENUTO  altresì di assolvere alle esigenze di adeguata trasparenza e pubblicità provvedendo                                              
alle seguenti pubblicazioni: albo on line dell’istituto e amministrazione trasparente; 
PRESO ATTO  che alla data odierna non vi sono convenzioni attive su CONSIP;  
CONSIDERATO  che la suddetta spesa rientra nella somma a disposizione del D.S;  
VISTE  le norme in materia di contabilità; 
 

DETERMINA 
 
LA NECESSITA’ di procedere tramite AFFIDAMENTO DIRETTO sul MEPA all’acquisto di n. 1 corso di formazione 
per n. 15 unità di personale con la ditta I.co.te.a Srl Via XX Settembre,16 96100 -  Ispica (Rg) -  P.Iva 
01087100887. Il corrispettivo, pari a € 1.300,00, iva inclusa, sarà imputato  sull’Aggregato A02/01 E. F. 2025 
. 
Alla ditta aggiudicataria sarà richiesta, ai fini della stipula del contratto, la seguente documentazione: 

1. Documento di Regolarità Contributiva; 
2. Estremi identificativi IBAN del Conto  Corrente Bancario o Postale dedicato con l’indicazione della 

fornitura alle quali sono dedicati; 
3. Generalità e il codice fiscale della persona delegata ad operare sugli stessi ed ogni modifica relativa 

ai dati trasmessi; 
4. Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

 
La ditta aggiudicataria: 

- si assume l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010  e deve dare 
immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla Prefettura della notizia 
dell’inadempimento della propria controparte agli obblighi di tracciabilità finanziaria; 

 
La Scuola   procederà alla stipula del contratto per l’affidamento del servizio di formazione per questo  
Istituto, mediante scrittura privata. 
 
           Ai sensi dell’art. 15 D. Lgs. 36/2023, e dell’art. 5 della L. 241/1990, e le Linee guida ANAC n. 3, recanti        
          “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e   
           concessioni” dell’art. 31 comma 2-D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile   
           Unico del Procedimento è il dirigente scolastico prof. Sebastiano Spiraglia mentre il responsabile  
           delle procedure di individuazione e della procedura di spesa, nonché dei controlli sull’azienda  
           aggiudicataria è   la DSGA di istituto; 
 
Chiaramonte Gulfi, lì 14/03/2025 

 
                                                                                  Il Dirigente Scolastico  

                                                                                Prof. Sebastiano Spiraglia 
                                                                                       firmato digitalmente 
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