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V-2 (Uscita)

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 1 (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.5 - Azione
ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Formazione del personale amministrativo, tecnico e
ausiliario (ATA). D.M. 9 marzo 2026, n. 40; Avviso pubblico MIM prot. n. 95498 del 24 aprile 2026.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-11 - Titolo: ATA in form-azione
CUP: 194D26002030007

Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di 4 (posizione
esperto) + 4 (posizione tutor) incarico/chi individuale/i avente/i ad oggetto
I’erogazione e il supporto alle attivita formative rivolte al personale ATA nell’ambito

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

del modulo ATA26-01

Codice interno del bando: ATA26-01

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice
unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione
delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle
legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto
«Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a horma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti»;

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo
europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi.

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+).

la Decisione di esecuzione C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, di
approvazione del PN “Scuola e competenze” 2021-2027, come modificata
dalle decisioni C(2023) 6885 del 9 ottobre 2023 e C(2025) 5977 del 1°
settembre 2025;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40, che
destina complessivamente euro 50.300.000,00 alla formazione del
personale ATA, a valere sul PN “Scuola e competenze” 2021-2027, Obiettivo
specifico ESO4.5, da ripartire equamente tra le scuole polo individuate dagli
USR;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell'll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla
mancata apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29
novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, nonché il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

CONSIDERATE

VISTO

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca
2019-2021 del 6 dicembre 2022;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del
2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24
novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo
occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’l1l marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto
«Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e Ila pubblica
amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n.
34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

I’Avviso pubblico prot. n. 95498 del 24/04/2026, FSE+, per azioni rivolte alla
formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la
valorizzazione delle competenze professionali, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo specifico ES04.5 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021-2027";

le delibere di adesione al PN Scuola o di attuazione nel PTOF, ai sensi
dell’art. 5.2 dell’Avviso ministeriale, del Collegio dei docenti n. 47 del
18/12/2023 e del Consiglio d'Istituto n.09 del 26/01/2024;

la candidatura presentata dall’lstituto Statale d’Istruzione Secondaria
Superiore “Maironi Da Ponte” di Presezzo per il progetto ESO4.5.A2.B-
FSEPNLO-2026-11, CUP 194D26002030007, in risposta all’Avviso pubblico
prot. n. 95498 del 24 aprile 2026;

la lettera di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI n. AOOGABMI
130558 del 25/05/2026 per I'importo di 149.200,00 €;

le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel
programma annuale contenute nella lettera di autorizzazione prot.
AOOGABMI n. AOOGABMI 130558 del 25/05/2026;

il Manuale per la realizzazione dei progetti FSE+ finanziati nell’ambito del
PN Scuola e competenze;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
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VISTO

VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

TENUTO
CONTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 12 del 26/01/2026;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’'importo del
progetto prot. n. 10678 del 16/09/2026;

la necessita, nell'lambito del Progetto ATA in form-azione, CUP
194D26002030007, di avvalersi della collaborazione di 4 (esperto) + 4
(tutor) unita di esperto e tutor, in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto I'erogazione e il supporto alle
attivita formative rivolte al personale ATA nell’'ambito del modulo ATA26-01,
per una durata pari a 30 ore, nel rispetto della chiusura formale del
progetto entro il 31 agosto 2027;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non
possono essere assegnate al personale dipendente dell’lstituzione
scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’'lstituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero
in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/
e attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno
ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

che nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individuino uno o piu
soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si
procedera alla stipula, con il soggetto o i soggetti sopra indicati:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime),
di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno,
di un Contratto di lavoro autonomo;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di 4 incarichi
di esperto e 4 incarichi di tutor avente/i ad oggetto l'erogazione e il
supporto alle attivita formative rivolte al personale ATA nell’ambito del
modulo ATA26-01 ai fini della realizzazione del progetto in epigrafe;

che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i
dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano
essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni
relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse
del progetto;
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile
del procedimento la Prof.ssa Maria Emilia Gibellini, in qualita di Dirigente
scolastica, che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di
interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che Prof.ssa Maria Emilia Gibellini ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e

sostanziale del presente Decreto;

VISTO art. 13 «Contratti di prestazione d’opera» della delibera del Consiglio
d’Istituto del 27 aprile 2015, in particolare commi 2, 6, 7 e §;

VISTO I’atto dell’Ufficio scolastico regionale di individuazione dell’lstituto quale
scuola polo per la formazione, nell’ambito della procedura avviata con nota
prot. n. 42415 del 19 settembre 2025, estremi: decreto AOODRLO prot.2379
del 07/11/2025;

CONSIDERATO che gli artt. 3, 6, 7 e 8 dell’Avviso ministeriale individuano quali destinatari
della formazione il personale ATA assunto a tempo indeterminato o
determinato nell’a.s. 2025/2026, prevedono moduli di 30 o 60 ore, con
esperto e tutor obbligatori in compresenza, e fissano massimali orari
omnicomprensivi di euro 70,00 per I'esperto e di euro 30,00 per il tutor;

TENUTO che il progetto deve essere avviato sin dall’a.s. 2025/2026 e formalmente
CONTO chiuso entro il 31 agosto 2027, con la raccomandazione ministeriale di
realizzare almeno il 30% dei moduli autorizzati entro il 31 dicembre 2026;

RITENUTO di adottare, per la presente selezione, la griglia di 100 punti per ciascun profilo
riportata nell’art. 3 dell’avviso e nell’Allegato A;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 nhovembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di 4 (posizione esperto) + 4
(posizione tutor) aventi ad oggetto I’erogazione e il supporto alle attivita formative rivolte
al personale ATA nell’lambito del modulo ATA26-01, per una durata 30 ore, nel rispetto
della chiusura formale del progetto entro il 31 agosto 2027, per un importo complessivo
onnicomprensivo massimo pari a € 12.000 (€ dodicimila/00), importo inteso al lordo di
ogni altro onere. Nello specifico, sono previsti i seguenti incarichi:

MOD-SA1 - MODULO SERVIZI AVANZATI 1 (AREA COMPETENZE IN AMBITO
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AMMINISTRATIVO-GESTIONALE)

Un incarico di esperto e un incarico di tutor per la progettazione ed erogazione delle
attivita formative con riferimento alle seguenti tematiche:

Previdenza e Strumenti Digitali: Passweb e pratiche pensionistiche Sistema pensionistico
e requisiti di accesso

Nuova Passweb

Posizione assicurativa

Inserimento ultimo miglio Comunicazione cessazione Certificazione diritto a pensione
Riscatti e ricongiunzioni

Flussi SIDI-INPS

Remunerazione oraria: pari all’'unita di costo standard (UCS) prevista dall’Avviso prot. n.
95498 del 24/04/2026 e pari a 70,00 €/ora (settanta/00 €/ora) (figura esperto), per un
importo massimo di 2.100,00 € (duemilacento/00 euro), lordo onnicomprensivo di tutti gli
oneri (figura esperto) e 30,00 €/ora (trenta/00 €/ora) (figura tutor), per un importo
massimo di 900,00 € (novecento/00 euro), lordo onnicomprensivo di tutti gli oneri (figura
tutor)

MOD-SA2 - MODULO SERVIZI AVANZATI 2 (AREA COMPETENZE IN AMBITO
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE)

Un incarico di esperto e un incarico di tutor per la progettazione ed erogazione delle
attivita formative con riferimento alle seguenti tematiche:

Fascicolo personale digitale, aggiornamento documentale, ricostruzione di carriera,
Fascicolo personale digitale

Aggiornamento documentale

Riallineamento stipendiale

Progressione e ricostruzione di carriera

Remunerazione oraria: pari all’'unita di costo standard (UCS) prevista dall’Avviso prot. n.
95498 del 24/04/2026 e pari a 70,00 €/ora (settanta/00 €/ora) (figura esperto), per un
importo massimo di 2.100,00 € (duemilacento/00 euro), lordo onnicomprensivo di tutti gli
oneri (figura esperto) e 30,00 €/ora (trenta/00 €/ora) (figura tutor), per un importo
massimo di 900,00 € (novecento/00 euro), lordo onnicomprensivo di tutti gli oneri (figura
tutor)

MOD-SAD1 - MODULO SERVIZI AMMINISTRAZIONE DIGITALE 1 (AREA COMPETENZE IN
AMBITO AMMINISTRATIVO-GESTIONALE)

Un incarico di esperto e un incarico di tutor per la progettazione ed erogazione delle
attivita formative con riferimento alle seguenti tematiche:

Digitalizzazione dei processi e semplificazione amministrativa con il supporto dell’lA
Tecniche di prompting

Prompt per circolari

Comunicazioni alle famiglie

Verbali e modulistica

Risposte ad accesso agli atti

Prompt amministrativi

Prompt per comunicazioni scolastiche

Prompt per atti amministrativi

Controllo qualita output IA

Gestione errori e allucinazioni

Remunerazione oraria: pari all’unita di costo standard (UCS) prevista dall’Avviso prot. n.
95498 del 24/04/2026 e pari a 70,00 €/ora (settanta/00 €/ora) (figura esperto), per un
importo massimo di 2.100,00 € (duemilacento/00 euro), lordo onnicomprensivo di tutti gli
oneri (figura esperto) e 30,00 €/ora (trenta/00 €/ora) (figura tutor), per un importo
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massimo di 900,00 € (novecento/00 euro), lordo onnicomprensivo di tutti gli oneri (figura
tutor)

MOD-BENORG- MODULO BENESSERE ORGANIZZATIVO (AREA COMPETENZE IN AMBITO
RELAZIONALE E ORGANIZZATIVO)

Un incarico di esperto e un incarico di tutor per la progettazione ed erogazione delle
attivita formative con riferimento alle seguenti tematiche:

Il DSGA tra governance amministrativa e leadership Leadership collaborativa
Collaborazione ATA-docenti

Gestione gruppi

Responsabilita gestionali e operative

Coordinamento delle attivita

Clima organizzativo

Remunerazione oraria: pari all’unita di costo standard (UCS) prevista dall’Avviso prot. n.
95498 del 24/04/2026 e pari a 70,00 €/ora (settanta/00 €/ora) (figura esperto), per un
importo massimo di 2.100,00 € (duemilacento/00 euro), lordo onnicomprensivo di tutti gli
oneri (figura esperto) e 30,00 €/ora (trenta/00 €/ora) (figura tutor), per un importo
massimo di 900,00 € (novecento/00 euro), lordo onnicomprensivo di tutti gli oneri (figura
tutor)

Gli incarichi devono riferirsi ai moduli autorizzati di 30 ore. Per esperti e tutor si applicano
i massimali orari omnicomprensivi rispettivamente di euro 70,00 e di euro 30,00, entro il
budget autorizzato. La durata degli incarichi e la relativa documentazione devono
consentire la chiusura formale del progetto entro il 31 agosto 2027.

- di approvare lo schema di avviso e il relativo Allegato A, con le griglie distinte per esperto
e tutor, quali parti integranti e sostanziali del presente Decreto, e di prevedere un
eventuale colloquio preliminare di idoneita per gli esperti formatori esterni secondo le
modalita ivi definite;

- di conferire I'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge
n. 241/1990 alla Prof.ssa Maria Emilia Gibellini;

- di dare mandato al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi affinché curi la
pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata e gli adempimenti in materia di
pubblicazione dei successivi atti del procedimento.

Presezzo, 25/09/2026 Il Dirigente Scolastico
Maria Emilia Gibellini
(Firma digitale)
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