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Oggetto: Avviso pubblico selezione personale esterno (docenti universitari per il reclutamento di ESPERTI) e 

personale interno (docenti) TUTOR dei Moduli di Orientamento del Progetto: -“Pensa oltre…..Crea il tuo futuro” 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– 

Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. 

Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-103-CUP H84D25000830001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 

ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa” e, in particolare, 

l’articolo 21 commi 1, 5 e 14 afferenti all’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009; 
VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 
107; 





VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e ambienti per 
l’apprendimento”, approvato con Decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014 della CE; 
VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e Coesione 
secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione territoriale e le Amministrazioni 
centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi strutturali 2014-2020; 
VISTA la Delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo 
Complementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTO il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024; 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di orientamento rivolti alle 
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 
docente tutor; 
VISTA la proposta progettuale candidatura n. 1094773-64310 del 23/04/2025, presentata da questo Istituto in data 
2 0 / 0 5 / 2 0 2 5 prot. n.10994; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 38 del 16/05/2025; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 18 del 19/05/2025 di adesione e la relativa autorizzazione dell’incarico di 
Direzione e Coordinamento generale al DS del progetto-“Pensa oltre…..Crea il tuo futuro” Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – 
Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 
2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.14 del 16/01/2025 con la quale è stato approvato il Programma Annuale per 
l’es. fin. 2025; 
VISTO il proprio Decreto prot.13469 del giorno 24/06//2025 con il quale è stato assunto in bilancio E.F. 2025 il progetto 
relativo all’Avviso pubblico in argomento; 
VISTA l’azione di informazione e sensibilizzazione del progetto in oggetto di cui alla Nota prot. 5581 del 29/09/2025; 
VISTO il Decreto Prot. n.15914 del 30 /07/2025 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica ha assunto 
l’incarico di RUP con riferimento alle attività di cui trattasi; 
CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il reperimento 
di esperti/tutor di comprovata esperienza; 
VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’articolo 25, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli 
articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.129/2018, 
approvato dal Consiglio D’istituto con delibera n.6 del del 08/01/2024; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per articolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) -2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO l’art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera; 

VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina:”le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 



RILEVATA la necessità di selezionare per la realizzazione del percorso formativo, le figure professionali indicate in 
oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica, ovvero, in mancanza di personale interno dotato delle 
necessarie competenze, professionalità esterne con adeguato profilo professionale 

 
 Tutto ciò rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di ESPERTI esterni e TUTOR interni dei seguenti 

Moduli di Orientamento autorizzati con nota MIM prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 per il progetto avente 
identificativo 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-103-CUP H84D25000830001 

 

TIPOLOGIA PERCORSO DESTINATARI DURATA RISORSE 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
La biologia molecolare, uno studio 

tutto da scoprire 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Agrotecnico Diploma in Tasca: 

Costruisci il Tuo Futuro 

Professionale e Accademico 

(Classe Quinta)' 1edizione 

Alunni 

(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 

1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
'Agrotecnico Diploma in Tasca: 

Costruisci il Tuo Futuro 

Professionale e Accademico 

(Classe Quinta)' 2Ed 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
'Prospettive Futura-Agro: Dalla 

Qualifica al Mondo del Lavoro e 

Oltre (Classe Quarta)' 1 edizione 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
'Prospettive Futura-Agro: Dalla 

Qualifica al Mondo del Lavoro e 

Oltre (Classe Quarta)' 2 ed 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
'Coltiva il Tuo Futuro: Primi Passi 

di Orientamento nel Settore 

Agrario (Classe Terza)' 1 edizione 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
'Coltiva il Tuo Futuro: Primi Passi 

di Orientamento nel Settore 

Agrario (Classe Terza)' 2 edizione 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Riconoscere e formulare ipotesi: 

avviare al corso di studi in 

medicina, chirurgia e professioni 

sanitarie 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Coltivare talenti nello sport tra 

rispetto e competizione 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Costruire per 

progredire:l'architetto e le sue 

opere 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Sperimentare per crescere: uno 

sguardo laboratoriale alla fisica 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Dalla teoria alla prassi, comunicare 

con i numeri 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Orientare verso le professioni 

linguistiche 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Un modello per il futuro: 

economia e management. 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Alla scoperta della mente umana, 

un approccio alle neuroscienze 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Orientare verso le professioni 

umanistiche 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 



Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Archeologia, tra riscoperta del 

passato e valorizzazione del 

patrimonio artistico-culturale 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Acquisire competenze e 

professionalità nella cultura 

giuridica ed economica 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
Esplorare il mondo dell'ingegneria Alunni 

(almeno 20 corsisti) 
Modulo da 30 ore 1 Esperto 

1 Tutor 

Modulo di Orientamento per 

il secondo ciclo 
L'intelligenza artificiale tra sfide, 

etica e opportunità 

Alunni 
(almeno 20 corsisti) 

Modulo da 30 ore 1 Esperto 
1 Tutor 

 

 

Art. 1 - Profilo professionale richiesto per la figura di ESPERTO e di TUTOR e requisiti di accesso 

Si precisa che nella presentazione delle candidature, sarà data precedenza per l’incarico di ESPERTO: 

a) Ai docenti universitari. 

Per l’incarico di tutor:   

b) Ai docenti interni che abbiano svolto il ruolo di Tutor dell’Orientamento e/o di Docente Orientatore 
negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025; 

c) ai docenti interni abilitati ai ruoli di Tutor dell’Orientamento e/o di Docente Orientatore attraverso 
percorso formativo "OrientaMenti" erogato dalla piattaforma Scuola Futura; 

 

Si precisa inoltre quanto segue: 

1.  ogni candidato potrà esprimere al massimo due   preferenze per il ruolo di esperto;  

2. ogni candidato potrà esprimere al massimo due preferenze per il ruolo di tutor. 

     I profili professionali richiesti sono i seguenti: 

ESPERTO 
 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 

• titoli di studio specifici attinenti all’azione di formazione in oggetto; 
• comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto; 

• comprovata e documentata esperienza di docenza in scuola secondaria superiore e/o Università, 
maturata nei settori di attività previsti; 

• eventuali pubblicazioni attinenti al settore; 

• adeguate competenze informatiche. 

 
Nello specifico modulo l’esperto dovrà essere fornito di: 

- laurea specialistica (o vecchio ordinamento) attinente al percorso da svolgere; 
- esperienza di docenza sull’argomento del modulo presso dipartimenti universitari;  
- pubblicazioni; 
- comprovate competenze informatiche. 



TUTOR 

 
I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati che consentano di: 

- garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con il Dirigente Scolastico e con l’esperto; 
- garantire l’efficienza e la regolarità delle attività tutorate; 
- rappresentare il collegamento con l’esperto e i corsisti; 
- presentare al Dirigente Scolastico una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attività; 
- redigere, assieme al docente esperto, le certificazioni finali relative alle competenze acquisite dai corsisti; 
- curare quotidianamente il registro delle presenze dei corsisti, inserendo assenze e attività nella 

giornata di lezione e verificando il rispetto del numero minimo dei partecipanti alle azioni 
formative; 

- rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 
Nello specifico modulo il tutor dovrà essere fornito di: 

- titoli di studio coerenti con l’attività formativa considerata; 
- esperienze nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale; 
- esperienze di formazione in settori attinenti; 
- esperienze come tutor o esperto in progetti PON-PTOF-PNRR. 

Art. 2 - Presentazione delle candidature 

- Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B– Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, dalla scheda di autovalutazione 
dei titoli (all. C) , dal curriculum redatto secondo il modello europeo debitamente firmato e da un 
documento di identità in corso di validità pena l’esclusione, devono pervenire presso la segreteria 
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13:00 del giorno 22/01/2026 con 
oggetto CANDIDATURA TUTOR/ESPERTO progetto: “Pensa oltre........Crea il tuo Futuro” a mezzo: 

- posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo ctis053002@pec.istruzione.it 
- posta ordinaria (PEO) all’indirizzo ctis053002@istruzione.it  

Saranno escluse dalla procedura di selezione le domande consegnate oltre i termini di scadenza e l’Istituto è 

esonerato da ogni responsabilità per eventuale errore di recapito. 

 
- Le istanze di partecipazione, debitamente sottoscritte, dovranno essere redatte in carta libera, utilizzando il 

modulo allegato al presente Avviso (Allegato A) e dovranno essere corredate della seguente 
documentazione: 

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato B) 
- Scheda di valutazione, regolarmente sottoscritta, redatta redigendo il modulo scelto e allegato al 

presente Bando (Allegato C) 
- Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto 
- Documento di identità 
- Ipotesi progettuale (solo per l’esperto) 

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare, sotto la loro responsabilità: 
1. nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale e/o partita IVA, comune di 

residenza, indirizzo e recapito telefonico; 
2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 

richiesto, prima della pubblicazione del presente Bando; 
3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da 

pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
4. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 

mailto:CTIS053002@PEC.ISTRUZIONE.IT
mailto:ctis053002@istruzione.it


5. di assicurare la propria attività per la durata prevista per la realizzazione del modulo; 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che contraddistinguono tale attribuzione devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegata. 

Art. 3 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

 
Art. 4 - Criteri di selezione 

I requisiti di ammissione sono quelli indicati nella tabella titoli sotto riportata 

 

TABELLA TITOLI ESPERTO 
TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI ESPERTI ESTERNI 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

MAX 

Indicare I titoli e le 
esperienze valutabili 
dettagliando date e numero 
di ore per ogni corso o 
attività formativa 

A.1. Titolo di studio 
- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 
5 punti (110 e 110/lode); 
4 punti ( da 95 a 110); 
3 punti ( voto ≤ 94). 
- Laurea breve: 3 punti (110 e 110/lode); 
2 punti ( da 95 a 110); 
1 punto ( voto ≤ 94). 

- Viene valutato solo il titolo più alto 

5  

A.2. Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al 
settore di pertinenza 

Dottorato o altra laurea – Master o corso di perfezionamento 

(minimo 600h) 2 pt 

2 Titolo valutabile solo in caso di 
pertinenza con il settore di 

intervento 

B.1 Esperienza di Docenza universitaria nel settore specifico 
di pertinenza 
– Ordinario o Associato: punti 2. 

– Ricercatore: punti 1. 
(viene valutato solo il titolo più alto) 

2 Titolo valutabile solo in caso di 
pertinenza con il settore di 

intervento 



B.2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di formazione 
(min 30 h), inerenti l’Area Tematica per cui si propone 
candidatura, organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici 
centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, 
centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati 
dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni 
- 2 punti per ciascuna esperienza documentata 

10 Titolo valutabile solo in caso di 
pertinenza con il settore di 

intervento 

B.3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione (min 30 
h) rivolti alla tipologia di destinatari del progetto formativo: 
- per ogni esperienza punti 1. 

5  

C. Pubblicazioni inerenti alle tematiche per cui si propone 
candidatura 
- Libro (indicare ISBN) pertinente al tema del corso: punti 2; 
- articolo pertinente al tema del corso: punti 1 
– cortometraggi/ video/brani musicali depositati (SIAE): punti 2 

– mostre: pt 2 - altre produzioni: pt 1 

8  

D. Attestati di partecipazione a corsi di formazione 
riconducibili alle caratteristiche professionali richieste 
- Corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min 60 h): 
punti 2 
- Corso agg. o frequenza di corso pertinente al tema del corso 
(minimo 20 ore): punti 1 

5 
Titolo valutabile solo in caso di 
pertinenza con il settore di 
intervento 

E. Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali si 
propone la candidatura in settori pertinenti ai progetti per i 
quali si propone la candidatura 

- Per ogni anno punti 1 

8 
Titolo valutabile solo in caso di 
pertinenza con il settore di 

intervento 

F. Possesso di certificazioni (indicazione livello e data 
conseguimento) 
- Certificazioni informatiche relative al settore di intervento 2 
punti 
- Certificazioni linguistiche livello B1 punti 2; livello B2 punti 3; 

livello C1/C2: punti 5 

5 
Titolo valutabile solo in caso di 
pertinenza con il settore di 

intervento 

G. Disponibilità di dispositivi / strumentazione tecnica o 
software specialistico o attrezzature per la realizzazione delle 
attività (ove previsto) 

Disponibilità ad ospitare studenti in stage (ove richiesto) 

15 
Non disponibile: pt 0. 
Parzialmente disponibile o 
obsoleta/non aggiornata: pt 5. 
Completa e aggiornata: pt 10. 
Disponibilità stage studenti: pt5. 

H. Proposta progettuale (ove richiesta) 
- Coerenza con le indicazioni del Piano di formazione da 1 a 5 
punti. 
- Esplicitazione di contenuti e metodologie da 1 a 10 punti. 

- Qualità complessiva della proposta da 1 a 5 pt. 

20 
Incoerente: pt 0. 
Parzialmente coerente: pt 2. 
Coerente: pt 5. 
Contenuti scarsi o non 
esplicitati: pt 1 
Contenuti essenziali, 
metodologie non esplicitate: pt 
3 
Contenuti completi e 
metodologie adeguate: pt 10 
Qualità: 



  scadente 1 pt, 

eccellente 5 pt 

Totale 85  

N. B.: non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di 

evincere in modo chiaro ed inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di 

valutazione 

 

TABELLA TITOLI TUTOR 

TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI 

TUTOR INTERNI 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

MAX 
Indicare I titoli e le 
esperienze valutabili 
dettagliando date e numero 
di ore per ogni corso o 
attività formativa 

Titolo di studio 
- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 
punti (110 e lode) ; 4 punti ( da 95 a 110); 3 punti 
( voto ≤ 94). 
- Laurea breve: 3 punti (110 e lode); 2 punti ( da 
95 a 110); 1 punto ( voto ≤ 94). 

- Viene valutato solo il titolo più alto. 

5  

Incarichi di docente/relatore/ 
esperto/coordinatore/ valutatore in corsi di 
formazione (min 30 h), inerenti l’Area 
Tematica del progetto, organizzati da 
Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o 
periferici del MIUR (USR), PNRR,Istituzioni 
Scolastiche, centri di ricerca ed enti di 
formazione e associazioni accreditati dal 
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e 
dalle Regioni. 

- 2 punti per ciascuna esperienza documentata. 

10  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione riconducibili all’Orientamento 
- punti 5 per ogni corso, max due corsi 

10  

Esperienze lavorative coerenti con il progetto. 
Per ogni anno: punti 1. 

5 
Titolo valutabile solo in caso di 
pertinenza con il settore di 

intervento 



Possesso di certificazioni (indicazione livello 
e data conseguimento): 
- certificazioni informatiche di settore (no ECDL): 
2 punti. 
- certificazioni linguistiche livello B1: punti 2; 

livello B2: punti 3; livello C1/C2: punti 5 

5 
Titolo valutabile solo in caso di 
pertinenza con il settore di 

intervento 

Esperienze nella gestione tutoring/ 
monitoraggio di attività su piattaforma on-line 

5 
 

Totale 40  

N. B.: non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di 

evincere in modo chiaro ed inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di 

valutazione 



La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, supportato da apposita 

commissione di valutazione all’uopo nominata, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nelle 

schede di valutazione allegate al presente Avviso. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

Qualora ne ravvisino gli estremi, questi potranno produrre reclamo entro 5 gg. dalla pubblicazione. Trascorso 

tale termine senza reclami scritti si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e al successivo 

conferimento dell’incarico al vincitore della selezione. L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di 

incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati; la non veridicità delle dichiarazioni rese è 

motivo di rescissione del contratto. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei 

Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: maggior 

punteggio esperienze professionali e solo in caso di ulteriore parità il candidato più giovane. 

Art. 5- Validità degli elenchi 

L’elenco definitivo (graduatoria) dei tutor/esperti avrà durata sino alla conclusione prevista dall'Avviso citato in 

premessa; potrà essere utilizzato nell’ambito di tutte le attività formative previste dall’Avviso citato. 

In caso di proroga dell’affidamento del progetto l’elenco si intenderà automaticamente prorogato 

Art. 6 - Affidamento degli incarichi 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii. 

La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno 

richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico. La prestazione dovrà essere svolta 

personalmente dagli esperti o tutor/ individuati aggiudicatari. Al termine della attività sarà cura 

dell’aggiudicatario consegnare una relazione sui risultati conseguiti, corredata dalla calendarizzazione 

delle ore prestate controfirmata dal docente responsabile del progetto. I corrispettivi verranno liquidati 

al termine delle attività svolte e, in caso di contratto di lavoro autonomo a seguito di presentazione di 

regolare fattura elettronica o richiesta di liquidazione compenso per i soggetti con ritenuta d’acconto ove 

prevista dalla legge. Il personale a cui verrà conferito incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti 

dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 

Art. 7 – Termini dell’incarico e compenso 

ESPERTO 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento comunicato direttamente all’interessato e affisso 
all’Albo on line dell’Istituto. La durata dell’incarico è stabilita dalla data di assegnazione sino a chiusura del 

progetto e determinata in 30 ore effettive di prestazioni lavorative, con compenso onnicomprensivo pari a € 

70,00/h. Tale importo sarà liquidato ad erogazione di finanziamento della presente azione. 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

TUTOR 



L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento comunicato direttamente all’interessato e affisso 

all’Albo on line dell’Istituto. La durata dell’incarico è stabilita dalla data di assegnazione sino a chiusura del 

progetto e determinata in 30 ore effettive di prestazioni lavorative con compenso onnicomprensivo pari a € 

30,00/h. Tale importo sarà liquidato ad erogazione di finanziamento della presente azione. 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Art. 8 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L.n. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione 

di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Tiziana D’Anna. 

Art. 10- Clausola di salvaguardia 

L’istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni 

al progetto o di mancata erogazione dei fondi. 
 

Art 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Gdpr 679/16, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti e trattati dai Responsabili per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la 

gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il 

conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode 

dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far 

rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

Art. 12- Pubblicazione dell’avviso 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web della Scuola, nell’area Amministrazione Trasparente – sezione Bandi e 

Gare. 

 

                                                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Tiziana D’Anna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

                                                                                                                                                                 Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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