ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO

Dal 01/04/2026 al 30/06/2026

Monitoraggio Assenze del personale

Malattia Infortunio | Permessi | Aspettativa | Ingiustificate Altre Totale

GG.
Personale L tivi

avorativi | g | o5 | GG | 9 |GG | % | GG | 0 GG % GG | % GG %
Docenti - Tot 8576 217 | 2,530 39 |0,454| 94 | 1,096/ 51 | 0,594 O 0,000| 774 | 9,025| 1175 |13,701
Docente 1881 19 | 1,010, O |0,000f 25 |1,329| 51 | 2,711 O 0,000| 108 | 5,741| 203 |10,792
laureato Scuola
sec. I°
Docente 34 0 0,000, O |0,0000 O | 0,000 O 0,000 O 0,000, 1 2,941 1 2,941
Diplomato
Scuola sec. II°
Docente di 51 0 0,000f 0 |0,000f O | 0,000 O 0,000 O 0,000 1 1,960 1 1,960
religione Scuola
primaria
Docente di 808 14 | 1,732] 0 |0,0000 2 | 0,247 O 0,000 O 0,000{ 28 | 3,465| 44 5,445
sostegno
Scuola sec. I°
Docente 2854 72 | 2,522 0 |0,000{ 46 | 1,611 O 0,000 O 0,000| 448 |15,697| 566 |19,831
laureato Scuola
sec. II°
Docente di 109 11 |10,091] O |0,000f O | 0,000f O 0,000 O 0,000{ 41 |37,614| 52 |47,706
religione Scuola
sec. lI°
Docente di 892 15 | 1,681 26 |2,914| 9 1,008 0 0,000 O 0,000| 53 | 5,941| 103 |11,547
sostegno
Scuola sec. II°
Docente di 67 1 1,492/ 0 |0,0000 O | 0,000 O 0,000 O 0,000, 1 1,492 2 2,985
religione Scuola
sec. I°
Docente di 783 49 | 6,257 0 (0,000 1 | 0,127 O 0,000 O 0,000{ 71 | 9,067| 121 |15,453
sostegno
Scuola primaria
Docente Scuola 1105 36 | 3,257| 13 |(1,176] 11 | 0,995 O 0,000 O 0,000{ 22 | 1,990 82 7,420
primaria
ATA - Tot 2602 39 | 1,498/ O |0,000{ 24 | 0,922 43 | 1,652 O 0,000| 428 |16,448| 534 |20,522
Direttore 74 3 4,054/ 0 |0,0000 O | 0,000 O 0,000 O 0,000| 4 5,405 7 9,459
amministrativo
Collaboratore 1874 30 | 1,600/ O |0,000[{ 14 | 0,747 43 | 2,294 O 0,000| 315 |16,808| 402 |21,451
scolastico
Assistente 74 0 0,000f O |0,0000 2 |2,702] O 0,000 O 0,000 3 4,054| 5 6,756
Tecnico
Assistente 580 6 1,034/ 0 |0,000/ 8 1,379 O 0,000 O 0,000| 106 |18,275| 120 |20,689
amministrativo
Direttivo - Tot 74 0 0,000, O |0,0000 O | 0,000 O 0,000 O 0,000 O 0,000 O 0,000
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