ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "CARLO ALBERTO DALLA CHIESA"

95037 SAN GIOVANNI LA PUNTA VIA BALATELLE N.18 C.F. 900044590877 C.\M. CTIC84800A

VERBALE n. 1/2026

Oggi, 11 febbraio, alle ore 10:20 presso i locali dell’Istituzione Scolastica, si riunisce il Collegio dei Revisori, dell’Ambito
26, della Provincia di Catania, nominato con D.A. dell’Assessorato regionale Sicilia dell’Istruzione e della Formazione
Professionale n. 2587 del 14/11/2023 e composto dai Signori D’Agostino Antonino e Calabretta Mario, per procedere
ai controlli previsti dalla normativa, del Programma Annuale 2026.

Sono presenti:

ANTONINO D'AGOSTINO PRESIDENTE, nominato dall’Assessorato della Pubblica
Istruzione della Regione Sicilia
MARIO CALABRETTA COMPONENTE, nominato dal MIUR

Partecipano alla riunione, il Dirigente Scolastico, dottoressa Pierina Maddalena Cali e il DSGA dottoressa Cristina
Barbato.

| controlli vengono svolti, applicando la normativa prevista dai commi 8 e 9 dell'art. 5 del D.I. n. 129/2018 Sicilia -
Istruzioni generali adottate con il D.A. n. 7753 del 28-12-2018 - e su quanto indicato nella Circolare n. 22 del
26/11/2025, redatta dall'Assessore all'lstruzione e alla Formazione professionale di concerto con |'Assessore
all'Economia e delle Finanze.

ANAGRAFICA:

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grado - Data di riferimento: 31 ottobre 2025

La struttura delle classi per I'anno scolastico 2025/2026 ¢ la seguente:
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre 2025

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2025/26 in servizio puo cosi sintetizzarsi:

(A)
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
B)
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita NUMERD
del posto
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 76—
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 1
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 14
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2




8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 8
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
11. Insegnanti di religione incaricati annuali 1
12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 2
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia
piit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contraili con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 107
(€)
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6
5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13
12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale ¥
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6
14, Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 0
contratto annuale
16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 0
contratto fino al 30 Giugno

17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA . 9




PROGRAMMA ANNUALE, Esercizio Finanziario 2026

Il modello A, predisposto dal Dirigente scolastico e dal DSGA, evidenzia le previsioni di competenza del programma

annuale per I'anno 2026.

ENTRATE
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 346.182,55
NON VINCOLATO 33.636,01
VINCOLATO 312.546,54
FINANZIAMENTO DELLO STATO 400,00
DOTAZIONE ORDINARIA 400,00
FINANZIAMENTI DELLA REGIONE 22.118,33
DOTAZIONE ORDINARIA 22.118,33
ALTRE ENTRATE 0.09
INTERESSI ATTIVI BANCA D’ITALIA 0.09
TOTALE ENTRATE 368.700,97

SPESE

ATTIVITA' 272.551,98
FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 3.572,41
FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 26.857,79
DIDATTICA 225.953,21
VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUSIO ALLUESTERO 13.186,84
ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 2.981,73
PROGETTI 94.148,99
PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 10.624,35
PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 83.524,64
PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"

FONDO DI RISERVA 2.000,00
FONDO DI RISERVA 2.000,00
TOTALE SPESE 368.700,97
DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE

TOTALE A PAREGGIO 368.700,97

Il modello C, sulla base dei dati dell’esercizio 2025, rappresenta I’Avanzo di amministrazione, cosi determinato.

Descrizione Conto Residui Conto Competenze Totali
Fondo cassa al primo gennaio 2025 255.563,45
Riscossioni 80.061,24 237.109,36 317.170,60
Pagamenti 65.501,51 321.643,47 -387.144,98
Residui attivi dell'esercizio 61.193,90 61.193,90
Residui attivi dell'esercizio precedente 126.544,63 126.544,63
Residui passivi dell’esercizio 26.581,12 -26.581,12
Residui passivi esercizi precedenti 563,93 -563,93
Avanzo di amministrazione presunto 346.182,55




Il modello C, sopra riportato, evidenzia nellimporto delle riscossioni e pagamenti per competenza, la partita digiro del
Fondo delle minute spese, di € 1.000,00. Corrisposto con mandato n°66 del 26 febbraio e rientrato il 10 dicembre co
reversale n® 241.

I modello D, evidenzia I'utilizzo dell’avanzo presunto, nella programmazicne dell’'anno 2026.

Aggregato| Voce DESCRIZIONE Jmpeny [ rHpeTD
vincolat
o
A ATTIVITA' 218.397,55| 33.636,01
AO01 [FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 3.572,41
A02 [FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 515,00 17.17295
AQ3 |DIDATTICA 198.141,57| 16.463,06
A04 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
AQ5 |VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 13.186,84
A06 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 2.981,73
P PROGETTI 94.148,99
PO1 |PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 10.624,35
P02 |PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 83.524,64
R FONDO DI RISERVA
R98 |[FONDO DI RISERVA
z DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE
Totale generale| 312.546,54| 33.636,01

Totale Avanzo di amministrazione presunto

€ 346.182,55

Al 31 dicembre 2025, il giornale di cassa, evidenzia i seguenti dati:

Fondo cassa inizio esercizio 255.563,45
Riscossioni in conto competenze 237.109,36
Riscassioni in conto residui 80.061,24
Pagamenti in conto competenza -321.643,47
Pagamenti in conto residui -65.501,51
Saldo al 31 dicembre 2025 185.589,07

Il saldo, sopra riportato, corrisponde con il saldo dell’Istituto cassiere.

Il Collegio dei Revisori, preso atto del contenuto della Relazione predisposta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA e
considerati gli obiettivi che I'Istituzione Scolastica intende perseguire, nell’anno 2026, esprime PARERE DI
REGOLARITA’ CONTABILE, sul programma annuale 2026.

Alle ore 11:20, completate le operazioni di controllo il Col
confermato e sottoscritto.

io dei Revisori, redige il presente verbale, che letto &

Il Presidente: Antonino D’Agostino

Il Componente: Mario Calabretta




