ESIONE x . .
|C-|-%|_|SA021.27 Rl Cofinanziato * M | M
S dall'Unione europea Ministero delllstruzione
COMPETENZE e del Merito

Istituto di Istruzione Superiore Statale

“Carlo Gemmellaro”
C.so Indipendenza, 229 — 95122 CATANIA - Tel. 0956136250 - Fax 0958183931
C.F. 80008610877 e-mail: ctis023006@istruzione.it - Cod. Mecc. CTIS023006 - C.U. UF3PHK
e-mail certificata: ctis023006@pec.istruzione.it - web:www.iis-gemmellaro.edu.it

Settori/Indirizzi: Tecnico Economico: Amministrazione, finanza e marketing— Turismo Tecnico Tecnologico: Informatica e Telecomunicazioni — Grafica e comu

All’Albo online

1155 - "CARLO GEMMELLARO" CT Al sito WEB, sezione PNNR
Prot. 0011123 del 07/10/2026 Atti delle Amministrazioni
VI (Uscita) Al Prof. CAPUANO GIUSEPPE EMANUELE

OGGETTO: Decreto conferimento incarico Docente Referente del Piano Estate 2 — Prof. CAPUANO
GIUSEPPE EMANUELE - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-
2027» — Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) — Obiettivo specifico
ESO4.6 — Sotto-azioni ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’
11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

TITOLO PROGETTO: UNITI PER CRESCERE 2
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-399
CUP: G24D25001440007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del patrimonio e la
contabilita generale dello Stato;

e VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

e VISTOIl D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

e VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

e VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

e VISTO il Programma Nazionale (PN) “Scuola e competenze” 2021-2027;

e VISTO il verbale n. 2 del Collegio dei Docenti del 15/09/2026 con il quale & stato individuato il
docente CAPUANO GIUSEPPE EMANUELE referente del Progetto Piano Estate 2

TITOLO PROGETTO: UNITI PER CRESCERE 2

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-399
CUP: G24D25001440007

e ACCERTATA la disponibilita e la specifica competenza informatica e gestionale del docente
sopraindicato;

DECRETA
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Art. 1 - Oggetto dell'incarico

Al Prof. CAPUANO GIUSEPPE EMANUELE, in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualita di
docente a tempo indeterminato e conferito I'incarico di Docente Referente per il supporto organizzativo,
gestionale e di valutazione nell'ambito del progetto "Piano Estate 2- Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» — Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.6 — Sotto-azioni ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

TITOLO PROGETTO: UNITI PER CRESCERE 2
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-399
CUP: G24D25001440007

Art. 2 — Compiti e mansioni
Il docente incaricato svolgera le seguenti attivita:

e Coordinamento operativo e raccordo tra la Direzione, i docenti esperti, i tutor e le famiglie.

¢ Monitoraggio dell’andamento delle attivita e della frequenza degli studenti.

e Supporto nella gestione documentale e inserimento dati nella piattaforma ministeriale dedicata:
SIF2127;

e Somministrazione e raccolta dei questionari di valutazione/gradimento finali e stesura della
relazione di sintesi sui risultati del progetto.

Art. 3 — Durata e impegno orario

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente atto e si concludera entro il termine delle attivita
del progetto, fissato per il 31/12/2026. L'impegno orario massimo previsto per lo svolgimento delle attivita
e quantificato in 50 ore, da espletarsi tassativamente al di fuori dell'orario di servizio ordinario.

Art. 4 — Compenso

Per le attivita effettivamente svolte e debitamente documentate tramite apposito registro delle presenze,
al docente spetta un compenso orario lordo dipendente pari a € 19,25 lordo stato, secondo quanto
previsto dalle tabelle finanziarie del progetto e dalla normativa vigente. Il pagamento & subordinato
all'effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero dell'lstruzione e del Merito.

Art. 5 — Trattamento dati e pubblicita

Il presente provvedimento viene notificato all’interessato, inserito nel fascicolo personale e pubblicato
all’Albo Pretorio online dell’Istituto ai fini della trasparenza amministrativa. | dati personali saranno trattati
nel rispetto del GDPR 2016/679.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Fiorella Baldo
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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