
 

 

 
PROTOCOLLO                                                                                                            Al Personale Docente 

A RSU 

A DSGA 

A Personale ATA  

A scuolanext con presa visione 

All’Albo on line 

Ad Amministrazione Trasparente > Bandi di gara e contratti 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per incarichi di Docente TUTOR e di Docente ORIENTATORE per l’ A.S. 

2025/2026 - D.M. n. 231 del 15 novembre 2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.M. n. 231 del 15 novembre 2024;  

VISTA la nota Prot. n.0008040 del 19 novembre 2024;  

VISTO il Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022 concernente l'adozione delle Linee guida per 

l'orientamento, relative alla riforma 1.4 "Riforma del sistema di orientamento", nell'ambito della Missione 4 - 

Componente 1- del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

VISTO il D.M. n. 63 del 05.04.2023 con cui sono state istituite le figure di docente tutor e di docente orientatore; 

VISTO il PTOF  elaborato sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico, così come approvato dagli 

OO.CC.; 

CONSIDERATE le indicazioni per le procedure di selezione nel rispetto dei requisiti indicati nell’art. 5 del Decreto 

Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024; 

CONSIDERATE le dichiarazioni di disponibilità a ricoprire l’incarico di orientatore e tutor rese lo scorso a.s. 

per un triennio; 

VISTA la contrattazione integrativa d’Istituto definitiva sottoscritta in data 24/02/2026; 

PRESO ATTO della comunicazione (Prot. 00020307 del 25/02/2026) delle risorse finanziarie di € 29.019,60 

relative all’ A.F. 2026 per Tutor scolastico e orientatore ai sensi dell’art. 1, comma 2 del D.M. 15 del 30 gennaio 

2026;  

VISTA la comunicazione di errata corrige Prot. 0023289 del 27/02/2026; 

 

EMANA 

il presente AVVISO interno, mediante procedura comparativa, per la selezione dei docenti che, su base volontaria, 

siano disponibili a svolgere le funzioni di TUTOR e di docente ORIENTATORE - A.S. 2025/2026 

Gli incarichi da conferire sono: 

https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2024/11/m_pi.AOODPPR.REGISTRO-UFFICIALEU.0008040.19-11-2024-1.pdf




 
 

 

 

INCARICO  n. 

ORIENTATORE  01 

TUTOR  16 

 

ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE, AI SENSI DELL’ARTICOLO 5 

DEL D.M. N.231 DEL 2024. 

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1) REQUISITO DI AMMISSIONE: 

A. avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, 

secondo quanto previsto dall’art.5 del DM n°63/2023; 

2) CRITERI DI PRECEDENZA E DI VALUTAZIONE: 

a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 e 2024/2025 nella medesima istituzione 

scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica; 

b) aver svolto compiti analoghi a quelli attribuiti al docente tutor o orientatore (funzione strumentale ovvero 

referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, per l’inclusione e attività similari e 

connesse a tali tematiche, docente tutor nell’ambito del PCTO);  

c)  anzianità di servizio;  

d)  disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico. 

I titoli posseduti saranno valutati secondo i seguenti criteri approvati dagli Organi Collegiali: 

TUTOR 

Titoli valutabili Punteggio  

aver svolto le funzioni di tutor  nell’a.s. 2023/2024 e 

2024/2025 nella medesima istituzione scolastica e, in 

subordine, in altra istituzione scolastica; 

15 punti nella stessa Istituzione 

10 punti in altra istituzione 

Per ogni anno scolastico 

Aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor 

scolastico e all’orientatore (funzione strumentale 

ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla 

dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per 

l’inclusione e attività similari e connesse a tali 

tematiche); 

2 punti per ogni esperienza  

Massimo 10 punti 

anzianità di servizio; 2 punti nella stessa Istituzione (Fermi e/o Re 

Capriata) 

1 punti in altra istituzione 

Massimo 20 punti 

Disponibilità ad assumere la funzione di tutor  per 

almeno un triennio scolastico. 

5 punti 

 

ORIENTATORE 

Titoli valutabili Punteggio  

aver svolto le funzioni di orientatore nell’a.s. 

2023/2024 e 2024/2025 nella medesima istituzione 

scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica; 

15 punti nella stessa Istituzione 

10 punti in altra istituzione 

Per ogni anno scolastico  

Aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor 

scolastico e all’orientatore (funzione strumentale 

2 punti per ogni esperienza  



 

ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla 

dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per 

l’inclusione e attività similari e connesse a tali 

tematiche); 

Massimo 10 punti 

anzianità di servizio; 2 punti nella stessa Istituzione (Fermi e/o Re 

Capriata) 

1 punto in altra istituzione 

Massimo 20 punti 

Disponibilità ad assumere la funzione di orientatore per 

almeno un triennio scolastico. 

5 punti 

 

ART.2 MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

L’istanza di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere redatta esclusivamente utilizzando 

l’ALLEGATO A e corredata dai seguenti allegati, debitamente compilati e sottoscritti:  

 ALLEGATO B1 (GRIGLIA DI VALUTAZIONE  Docente Tutor) 

 ALLEGATO B2 (GRIGLIA DI VALUTAZIONE  Docente Orientatore). 

 

All’istanza di partecipazione dovrà, altresì, essere allegato, a pena di esclusione,  

 il Curriculum Vitae in formato europeo firmato e  

 la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

 

L’istanza dovrà essere consegnata a mano in Segreteria o inviata all’indirizzo PEO della Scuola 

agis01100e@istruzione.it  avente per oggetto: “Selezione dei docenti tutor e orientatore”. 

 

La domanda priva della firma e degli allegati non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Le istanze, a pena di esclusione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 9 

MARZO 2026. 

 

 ART. 3 COMPITI DEL TUTOR E DELL’ORIENTATORE 

 

Il docente TUTOR è chiamato a svolgere in particolare due attività: 

1) aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio personale 

e cioè: 

a) il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione; 

b) lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita 

culturale e professionale (ad esempio, le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito 

dei progetti finanziati con fondi europei o dei percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento (PCTO)); 

c) le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle 

sue prospettive; 

d) la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico 

e formativo come il proprio “capolavoro”. 

2) costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive 

professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute 

nella piattaforma digitale unica per l’orientamento. 

 

 

mailto:agis01100e@istruzione.it


 

 

Il docente ORIENTATORE gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti 

nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del 

tutor. Tale figura favorisce le attività di orientamento per consentire ai ragazzi di fare scelte in linea con le 

loro aspirazioni, potenzialità e progetti di vita, nella consapevolezza dei diversi percorsi di studi e/o di 

lavoro e della varietà di offerte dei territori, del mondo produttivo e universitario.  

 

Il docente ORIENTATORE e i docenti TUTOR si impegnano a definire il progetto di 

orientamento, gestirne l'attuazione e monitorarne i risultati. In particolare, soprattutto nella fase iniziale del 

progetto, definiranno, condividendo le scelte con la dirigente, la mission, gli obiettivi, le strategie e le azioni 

da mettere in campo, i tempi e gli strumenti valutativi.   

Si impegnano inoltre a gestire la piattaforma ministeriale e la piattaforma scolastica. 

 

ART. 4 – COMPENSI  

 

Ai sensi dell’art. 3 del D.M. n. 231 del 15 novembre 2024, i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie 

e la determinazione della misura dei compensi sono oggetto della contrattazione di istituto, avuto riguardo 

alle peculiarità organizzative ed allo specifico contesto di riferimento. 

Secondo quanto previsto nella Contrattazione integrativa d’Istituto sottoscritta in via definitiva,  le 

risorse assegnate, detratto l’importo di € 1.500,00 per l’orientatore, sono  suddivise per il numero di tutor, 

tenuto conto del raggruppamento di studenti da associare a ciascun tutor nel rispetto dei limiti finanziari 

individuati nel  decreto di assegnazione delle risorse per l’anno scolastico 2025/2026. 

Per l’orientatore – figura unica per l’istituzione scolastica- è previsto un compenso sulla base della 

funzione espletata pari ad € 1.500,00 lordo Stato. 

 

Per i tutor individuati per ciascun raggruppamento di studenti è previsto un compenso collegato 

alla funzione espletata, compreso tra un valore minimo pari a 1.550,00 euro lordo Stato e un valore massimo 

pari a 2.725,00 euro lordo Stato, a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 2 corrispondente  ad  € 

1.719,97 Lordo Stato , tenuto conto delle risorse assegnate e del raggruppamento minimo di studenti. 

 

La Dirigente Scolastica   

Prof.ssa Amelia Porrello 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ALLEGATO A  

Alla Dirigente scolastica   

dell‘ I.I.S.   E. FERMI – RE CAPRIATA  di Licata 

 

Oggetto: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER INCARICO DOCENTE ORIENTATORE/TUTOR 

 

Il/la sottoscritto/a nato/a a   

Il _____________________codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  

residente a  via  

in servizio presso questa Istituzione Scolastica con  la qualifica di   

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 

□ DOCENTE TUTOR 

□ DOCENTE   

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, Nel caso 

di dichiarazioni mendaci, ai sensi 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, e ai sensi dell'art. 76 del medesimo 

D.P.R. 445/2000 

DICHIARA 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in possesso dei requisiti richiesti 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno un triennio  scolastico 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line  

 

Si allega alla presente* : 

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Curriculum Vitae Europeo 

▪ □ Allegato B 1 (Griglia di valutazione TUTOR ) 

▪ □ Allegato B 2 (Griglia di valutazione ORIENTATORE ) 



 

Data  firma *  

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche e integrazioni del GDPR 679/2016, 

autorizza l’istituzione Scolastica al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data  firma*  

 
 

* N.B.: La domanda priva della firma e degli allegati non firmati non verrà presa in considerazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ALLEGATO B 1 

DOCENTI TUTOR 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Requisito di ammissione: 

☐ avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor secondo 

quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, come riportato nell’avviso di selezione 

 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE   PUNTI 50 

MAX 

Punti 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO Numero  

riferimento del 

curriculum vitae  

A CURA DEL 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

a cura del  

candidato 

 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

15 Aver svolto le funzioni di  

TUTOR nell’a.s. 2023/2024 

nella medesima istituzione  

scolastica e, in subordine, in altra 

istituzione scolastica 

15 punti nella stessa 

Istituzione 

10 punti in altra istituzione 

PER OGNI ANNO 

SCOLASTICO  

   

10 Aver svolto compiti rientranti 
tra quelli attribuiti al tutor  
scolastico e all’orientatore 
(funzione strumentale ovvero 
referente per l’orientamento, per 
il contrasto alla dispersione  
scolastica, nell’ambito del 
PCTO, per l’inclusione e attività 
similari connesse a tali  
tematiche) 

☐ funzione strumentale 
☐ referente per l’orienta-

mento 

☐ referente per il  

contrasto alla dispersione 

scolastica, 

☐ tutor PCTO 

☐ referente per  

l’inclusione e attività 

similari e  connesse a 

tali tematiche 

2 punti per ogni esperienza  

Massimo 10 punti 

   

  

20 Anzianità di servizio 2 punti nella stessa 

Istituzione 

(FERMI E/O RE 

CAPRIATA) 

1 punti in altra istituzione 

Massimo 20 punti 

   

5 Disponibilità ad assumere la 

funzione di TUTOR per almeno 

un triennio scolastico 

5 Punti    

 PUNTEGGIO TOTALE    

 

Data firma  

 



 

 

ALLEGATO B 2 

DOCENTE ORIENTATORE  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Requisito di ammissione: 

☐ avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di ORIENTATORE  
secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, come riportato nell’avviso di selezione 

 
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE    PUNTI 50 

MAX 

Punti 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO Numero  

riferimento del 

curriculum vitae  

A CURA DEL 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

a cura del  

candidato 

 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

15 Aver svolto le funzioni di 

ORIENTATORE  nell’a.s. 

2023/2024 nella medesima  

istituzione scolastica e, in sub-

ordine, in altra istituzione  

scolastica 

15 punti nella stessa 

Istituzione 

10 punti in altra 

istituzione 

PER OGNI ANNO 

SCOLASTICO 

   

10 Aver svolto compiti rientranti 
tra quelli attribuiti al tutor  
scolastico e all’orientatore 
(funzione strumentale ovvero 
referente per  l’orientamento, 
per il contrasto alla dispersione 
scolastica, nell’ambito del 
PCTO, per l’inclusione e 
 attività similari connesse a tali 
tematiche) 

☐ funzione strumentale 
☐ referente per l’orienta-

mento 

☐ referente per il contrasto 

alla dispersione scolas-

tica, 

☐ tutor PCTO 

☐ referente per  

l’inclusione e attività 

similari e  connesse a 

tali tematiche 

2 punti per ogni 

esperienza  

Massimo 10 punti 

   

20 Anzianità di servizio 2 punti nella stessa 

Istituzione (FERMI E/O 

RE CAPRIATA) 

1 punti in altra istituzione 

Massimo 20 punti 

   

5  Disponibilità ad assumere la 

funzione di  

ORIENTATORE  per almeno 

un triennio scolastico 

5 PUNTI    

 PUNTEGGIO TOTALE    

 

Data firma  
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