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Alla DSGA

Ai collaboratori scolastici

all’I.C.S. “Ignazio Buttitta” di Bagheria
Al personale amministrativo

All’albo pretorio on line

Alla sezione Amministrazione Trasparente
Al Sito Web della Scuola

OGGETTO: Awviso per selezione figure di quattro collaboratori scolastici e di un supporto
amministrativo del progetto “Forma Mentis” — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESOA4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-207
TITOLO: Forma Mentis
CUP: G54D26003210007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;





VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO T’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA il Piano Triennale dell’offerta formativa approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 75 del
23/12/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 4/2/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente;

VISTO I’ accordo di partenariato Italia 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAQ00L che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno
a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n° CC12021ITO5FFPRO01;

VISTO I’Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti “Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti, n. 94 dell’11 maggio 2026, e del Consiglio di Istituto, n. 25
dell’11 maggio 2026, per la presentazione e I’approvazione della candidatura del progetto Forma Mentis;
VISTA la candidatura numero 27628 del 13/05/2026 relativa all’ Avviso 95165 del 24/04/2026 presentata da
parte dell’I.C.S. “Ignazio Buttitta” di Bagheria;



VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11/06/2026 che autorizza il progetto di cui in oggetto
“Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale Scuola e competenze 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTE le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

VISTA I’assunzione in bilancio del progetto Forma mentis, CUP G54D26003210007, prot. 12855/2026;
VISTI i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.1gs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale, verbale n. 2 contrattazione integrativa
d’istituto, del 21/12/2020;

CONSIDERATA 1la necessita, nell’ambito del Progetto Forma mentis, CUP G54D26003210007, di
individuare un responsabile unico del progetto ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo del 31 marzo 2023
n. 36;

VISTA la dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di responsabile unico del progetto;
VISTO il decreto n. 1999 del 15/06/2026 che individua la Dirigente scolastica Valentina Bonsangue in
Responsabile unico del progetto per il progetto Forma Mentis, PN 2021-27, codice progetto: ESO4.5.A2.B-
FSEPN-SI-2026-207, prot. 12857/2026;

CONSIDERATO che prioritariamente gli incarichi vanno affidati all’interno dell’istituzione scolastica e
successivamente possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che la dirigente scolastica abbia le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
responsabile unico del progetto;

Tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di avviare una procedura
di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione e il reclutamento di
figure professionali cui affidare 1’incarico di collaboratori scolastici e supporto amministrativo del
progetto “Forma Mentis”.

Art. 1 — Oggetto
Si avvia una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure:



RUOLI ORE Compenso

Un supporto 40 Il compenso orario omnicomprensivo degli oneri
amministrativo accessori corrisponde a quanto previsto Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Istruzione e Ricerca.

Quattro collaboratori 120 Il compenso orario omnicomprensivo degli oneri
scolastici (30 ore per ogni | accessori corrisponde a quanto previsto Contratto
collaboratore) Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Istruzione e Ricerca.

Ai collaboratori scolastici sara affidato il compito di:
o Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di apertura e chiusura e
collaborare con i docenti esperti e tutor impegnati nella realizzazione del progetto;
Supportare i docenti nell’accoglienza dei destinatari del corso;
Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;
Provvedere alla pulizia dei locali;
Fornire assistenza ai corsisti con disabilita.

Alla figura di supporto amministrativo sara affidato il compito di:
e Gestire la piattaforma PN 2021-27 in sinergia con la Dirigente scolastica, la D.S.G.A. e i referenti
dell’attuazione ¢ della valutazione;
e Supportare la D.S.G.A. nel coordinamento e nella gestione dei documenti amministrativi e contabili;
e Supportare i referenti dell’attuazione e della valutazione nel coordinamento e nella gestione dei
calendari e della parte documentale.

Si precisa che ’amministrazione si riserva di assegnare le ore in modalita diversa in base al numero di
richieste pervenute.

Art. 2 - Requisiti di accesso

Per lo svolgimento dell’incarico potra presentare domanda il personale in servizio a tempo indeterminato,
neo immesso in ruolo e a tempo determinato, che garantisca una continuita e servizio in orario aggiuntivo.
Per I’incarico relativo alla figura professionale in oggetto, avra priorita di selezione il personale titolare di
contratto a tempo indeterminato.

Art. 3 - Modalita e termini di partecipazione
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A (debitamente sottoscritto), devono essere
corredate da (tutti debitamente sottoscritti):

e curriculum redatto secondo il modello europeo;

e dichiarazione di insussistenza;

e documento di identita in corso di validita.

I documenti devono essere inviate tramite posta elettronica all’indirizzo PAIC86500L@ISTRUZIONE.IT
entro e non oltre le ore 18.00 del giorno 20/6/2026 (faranno fede la data e I’ora dell’effettiva ricezione
dell’istanza da parte dell’Istituto). Nell’oggetto della e-mail deve essere indicata la dicitura “Istanza
selezione Forma Mentis”.

Art. 4 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
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e istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine
e assenza di C.V.
e requisiti di accesso non verificabili 0 non rispondenti al vero

Art. 5 - Selezione

L’esame delle candidature sara effettuato da una Commissione, appositamente nominata dalla Dirigente
Scolastica con il compito di stilare una graduatoria attraverso la comparazione dei curricula, in funzione
delle griglie di valutazione sottostanti:

TITOLI PUNTI

Anzianita di servizio svolto nel ruolo di attuale | 1 per anno (max 20 punti)
appartenenza (a decorrere dalla data di
immissione in ruolo)

Esperienze pregresse in PNRR, PN 2021-27, | Punti 5 per esperienza (Max 50 punti)
PON FSE (ogni nomina ricevuta , anche se
riferita a 2 o piu moduli, corrisponde ad 1
esperienza)

Nell’avviso per supporto amministrativo, la tabella valutazione titoli ¢ la seguente:

Titoli culturali Punti Punteggio massimo
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea 10 punti 10
specialistica o laurea magistrale
Diploma di Maturita 5 punti 5
Corsi di perfezionamento/Master attinenti la natura 5 punti a titolo 10
dell’incarico
Corsi di formazione (minimo venticinque ore) attinenti 4 punti a titolo 20
la natura dell’incarico scelto
Certificazioni EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,5 punto a titolo 1
Certificazioni linguistiche 1 punto per Livello B1 4

2 punti per Livello B2
3 punti per Livello C1
4 punti per Livello C2

Esperienze professionali Punti
Incarichi di natura amministrativa in progetti gestiti 5 punti a incarico 30
dalle Istituzioni Scolastiche
Anzianita di ruolo 1 punto ad anno scolastico 20

A seguito della valutazione effettuata dalla Commissione, sara pubblicata sul sito web dell’Istituto
Amministrazione Trasparente la graduatoria provvisoria. Eventuali ricorsi amministrativi, adeguatamente
motivati, avverso la graduatoria potranno essere presentati dai candidati entro cinque giorni dalla
pubblicazione. La Dirigente scolastica si riserva di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature
corrispondentiai profili richiesti.

Art. 6 - Dichiarazione mendace

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al
candidato/a della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal



candidato/a comporta I’immediata decadenza dall’incarico.

Art. 7 - Compenso

Per I’incarico sara corrisposto da parte dell’Istituto un importo orario, omnicomprensivo di ogni
onere fiscale, previdenziale ed assistenziale sia a carico del dipendente sia a carico dello Stato, in
applicazione della tabella E1.7 del CCNL Istruzione e Ricerca. Qualora tutte le attivita non
possano essere concluse per cause indipendenti dall’Istituto e/o per sospensione del progetto (facolta
riservata al Dirigente Scolastico qualora il percorso del progetto non dovesse piu corrispondere ai
criteri che ne hanno consentito 1’incarico), il compenso sara liquidato per le ore effettivamente svolte. Il
compenso per la prestazione sara liquidato alla fine delle attivitd progettuali, compatibilmente al
raggiungimento dei target previsti nell’accordo di concessione e previa presentazione di relazione e time
sheet e a condizione che i fondi siano stati erogati

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica statale “Ignazio Buttitta”, con sede in Bagheria alla
Via Flavio Gioia n. 4, in persona del legale rappresentante pro-tempore Dirigente Scolastico prof.ssa
Valentina Bonsangue al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: PAIC86500L@PEC.ISTRUZIONE.IT

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato, nel Dott. Ing.
Renato Narcisi, raggiungibile al seguente indirizzo e- mail: netsense@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena lI'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti 0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.22,
paragrafi 1le 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art.8 — Responsabile unico del progetto
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 della legge 31 marzo 2023, n. 36, il responsabile unico del progetto di
cui al presente Avviso di selezione € la Dirigente scolastica prof.ssa Valentina Bonsangue.

Art. 9 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, attraverso il sito web www.icsbuttitta.edu.it.

Art. 10 — Clausole finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto Legislativo n. 165 del 2001,
al Codice civile e alle altre norme vigenti.

Bagheria, 16 giugno 2026

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Valentina Bonsangue*

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma
2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.
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