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Distretto Scolastico n° 34 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“Don Milani – Dorso” ad indirizzo musicale 

80046 San Giorgio a Cremano (Na)- Cupa San Michele, 32   -tel/fax 081/5743410 

CODICE MECCANOGRAFICO NAIC8FF00G - C.F. 95186780631 

e-mail naic8ff00g@istruzione.it – PEC NAIC8FF00G@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

 

San Giorgio a Cremano, 22/01/2026 

All’Albo e sito web 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI COLLABORATORI SCOLASTICI per il 

conferimento di incarichi individuali a personale interno all’Istituzione scolastica, aventi ad oggetto attività 

operative strumentali alla realizzazione dei percorsi formativi e finalizzate al raggiungimento degli 

obiettivi del Progetto di cui ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

Titolo Progetto: " OrientaMente: Un viaggio alla scoperta dei talenti" 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-50 

CUP: H24D25000630007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante Norme generali dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e 

ss.mm.ii; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno 

a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, a promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021- 2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

VISTA la Delibera n. 10 del Collegio dei Docenti di cui al Verbale n. 1 del 02/09/2024 di adesione al 

progetto;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del Verbale n. 7 del 02/09/2024 di adesione al progetto; 

VISTA la propria candidatura n. 10592 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione;  

VISTA l’autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI. N. 105099 del 19/06/2025 del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di 

una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 3 del 30/01/2025; 

CONSIDERATO che per l’intervento è stato generato il CUP H24D25000630007;  

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7717 del 23/10/2025; 

CONSIDERATO che le risorse in esame sono finalizzate a promuovere le competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni;  

VISTA l’autonomina a R.U.P prot. N. 7718 del 23/10/2025; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2027; 

PRESO ATTO della necessità utilizzare il personale ATA, profilo di collaboratori scolastici, a supporto 

delle attività progettuali in oggetto per attività non ordinariamente comprese nel funzionamento 

dell’Istituzione Scolastica; 

CONSIDERATO che gli incarichi saranno strumentali e strettamente connessi al raggiungimento dei 

Target e Milestone del progetto; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nella proposta progettuale; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

PRECISATO che, all’esito della procedura selettiva, si individueranno i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica e si procederà con formale lettera di incarico; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PN 21/27; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto del 18/10/2019; 

CONSIDERATO che i criteri di attuazione del progetto in epigrafe saranno oggetto di puntuale  

informativa alle OO.SS. provinciali di categoria ai sensi dell’art. 18 del nuovo CCNL 2019/21;  

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

EMANA 

 

il seguente avviso tra il personale ATA interno avente ad oggetto la selezione, per titoli comparativi, di 

collaboratori scolastici di supporto alle attività formative per la realizzazione degli obiettivi del progetto 

autorizzato come in oggetto specificato 

 

                                                  Art. 1 – Figure richieste 

 

Il presente avviso è destinato al reclutamento della figura di collaboratori scolastici da impiegare per 

tutte le attività operative strumentali alla realizzazione dei percorsi formativi e finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi del Progetto di cui ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui 

al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 

14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

Titolo Progetto: " OrientaMente: Un viaggio alla scoperta dei talenti" 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-50 
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I collaboratori scolastici saranno impiegati nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 

extracurriculari (pulizia degli spazi, supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, 

verifica della funzionalità, ecc.). 

 

                                                           Art .2 - Requisiti di accesso 

 

Per lo svolgimento dell’incarico potrà presentare domanda il personale in servizio a tempo indeterminato o 

con contratto a T.D. (di durata annuale) che accetti di svolgere servizio in orario aggiuntivo. 

 

Art. 3 - Modalità e termini di partecipazione 

 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello 1, devono essere inviate tramite posta elettronica 

all’indirizzo NAIC8FF00G@ISTRUZIONE.IT o consegnate brevi manu entro e non oltre le ore 12:00 

del giorno 30/01/2026; nell’oggetto della e-mail deve essere indicata la dicitura ISTANZA SELEZIONE 

interna collaboratori scolastici per supporto logistico-operativo al progetto ““Percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado” 

Titolo Progetto: " OrientaMente: Un viaggio alla scoperta dei talenti" 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-50 

 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino alla scadenza del progetto, attualmente prevista 

per il 31/12/2026, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico, e fatta salva l’eventuale proroga, da 

parte delle autorità competenti, dei tempi di realizzazione e chiusura del progetto. La partecipazione alla 

selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale 

periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorità di Gestione dei PN. 
 

 

Art. 5 - Cause di esclusione 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 

requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero. 

 

Art. 6 – Selezione 

 

La valutazione comparativa sarà effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico o dalla commissione 

nominata dal Dirigente scolastico in numero di tre componenti con il compito di stilare una graduatoria in 

funzione delle griglie di valutazione sottostanti: 

 

TITOLI ED ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

VALUTABILI 

PUNTI 

Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti 5 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 10 

mailto:NAIC8FF00G@ISTRUZIONE.IT


 

 

 

 

 

 

5 

 

Attestato di qualifica professionale Punti 10 

Anni di ruolo  Punti 1 per ogni anno con max 5 punti  

Anni di pre-ruolo (servizio annuale) Punti 1 per ogni anno con max 5 punti 

Anni di servizio prestati presso l’Istituto Punti 1 per ogni anno , massimo 10 punti 

Totale massimo Punti 40 

 

A seguito della valutazione effettuata dalla Commissione, sarà pubblicata sull’Albo dell’Istituto la 

graduatoria provvisoria. Eventuali ricorsi amministrativi, adeguatamente motivati, avverso la graduatoria 

potranno essere presentati dai candidati entro cinque giorni dalla pubblicazione. Il Dirigente si riserva di 

non assegnare alcun incarico in assenza di candidature corrispondenti ai profili richiesti. 

 

Art. 7 - Dichiarazione mendace 

 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al 

candidato/a della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato/a comporta l’immediata decadenza dall’incarico. 

 

Art. 8 – Compenso 

 

Per l’incarico di supporto operativo sarà corrisposto da parte dell’Istituto l’importo orario di € 18,25 lordo 

stato, onnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale sia a carico del dipendente sia a 

carico dello Stato. 

Qualora tutte le attività non possano essere concluse per cause indipendenti dall’Istituto e/o per sospensione 

del progetto (facoltà riservata al Dirigente Scolastico qualora il percorso del progetto non dovesse più 

corrispondere ai criteri che ne hanno consentito l’incarico), il compenso sarà liquidato per le ore 

effettivamente svolte. 

Il compenso per la prestazione sarà liquidato alla fine delle attività progettuali, compatibilmente al 

raggiungimento dei target previsti nell’accordo di concessione e previa presentazione di relazione e time 

sheet e a condizione che i fondi siano stati erogati. 

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

 

Con la presente clausola l’I.C. 3 Dorso, che riceve le candidature, dichiara che il trattamento dei dati 

personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art. 11 comma 1 lettere da a) ad e) del D.Lgs 

196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), l’I.C. 3 Dorso di San 

Giorgio a Cremano (NA) dichiara che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite 

richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà 

effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di 

riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per 

cui i dati sono stati raccolti; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od 

imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in 

conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati 

è la prof.ssa Isabella Bonfiglio, Dirigente Scolastico dell’I.C. 3 Dorso. Il Responsabile della protezione dei 



 

 

 

 

 

 

6 

 

dati è la INFO SOLUTIONS di Pagano Mariacarla, del quale si riportano i riferimenti di contatto: telefono 

0815292592, PEC infosolutions@arubapec.it. 

 

Art. 10 - Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominata Responsabile del 

Procedimento il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 11 – Pubblicità 

 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto 

il personale dell'Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente Avviso 

verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 

integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede 

di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

                                                                             

        

In allegato al presente Avviso: 
□ All. 1 – Istanza di partecipazione; 

□ All. 2 -  Scheda di autovalutazione titoli e servizi; 

□ All.3 -  Modello sottoscrizione codice dipendenti pubblici; 

□ All 4 - Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse 

□ All. 5 - Modello Informativa Privacy. 

 

 

            San Giorgio a Cremano, 22 gennaio 2026 

 

 

  

                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                   Prof.ssa Isabella Bonfiglio       
                                                                                                      (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

     s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

7 

 

ALLEGATO 1 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. 3 Dorso 

San Giorgio a Cremano (NA) 

 

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LO SVOLGIMENTO 

DI ATTIVITA’ OPERATIVE STRUMENTALI alla realizzazione dei percorsi formativi e finalizzate 

al raggiungimento degli obiettivi del Progetto di cui ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui 

al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 

14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

Titolo Progetto: " OrientaMente: Un viaggio alla scoperta dei talenti" 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-50 

CUP: H24D25000630007 

 

 
Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. del ; 

 
Il sottoscritto , nato il residente in    

c.f. , tel email    

 

titolare e in servizio n.q. di___________________a T.I./T.D. presso l’I.C. 3 Dorso di San Giorgio a Cremano (NA)   

  

DICHIARA 
La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di: 

□ attività operative strumentali alla realizzazione dei percorsi formativi. 
 

DICHIARA 

 
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

(specificare ) 

□ di godere dei diritti civili e politici; 

□ di essere assunto a tempo indeterminato presso il MIM; 

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

□ di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 

□ possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza nelle 

piattaforme on-line previste; 

□ possedere competenze relative alla gestione tecnica ed economico finanziaria delle attività 

progettuali; 

□ essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente; 

 

Il/la sottoscritto/a 
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DICHIARA 

 
altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento 

dei compiti assegnati: 

□ affidamento di incarico; 

□ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il 

calendario definito dall’Istituto; 

 

A tal uopo allega la sottoelencata documentazione, che, se mancante, comporterà l’esclusione dalla selezione 

prevista dall’Avviso: 

□ All. 1 – Istanza di partecipazione; 

□ All. 2 -  Scheda di autovalutazione titoli e servizi; 

□ All.3 Modello sottoscrizione codice dipendenti pubblici; 

□ All 4 Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse 

□ All. 5 Modello Informativa Privacy) 

□ Curriculum vitae su formato europeo; 

 

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 

445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 

 

DICHIARA 

 
infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 

 

 

Luogo e data  Firma    
 

 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Comprensivo 3 Dorso di San Giorgio a Cremano (NA) al trattamento dei dati 

personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 

196). 

 

Luogo e data    Firma    
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ALLEGATO 2 

 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

SUPPORTO OPERATIVO 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6. A4 

– Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado” 

Titolo Progetto: " OrientaMente: Un viaggio alla scoperta dei talenti" 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-50 

CUP: H24D25000630007 
 

Il sottoscritto , nato il residente in   ________________alla Via______________________ 

c.f. , TEL EMAIL   
 

 autodichiara il seguente punteggio: 
 

 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 

 

 

Luogo e data  Firma    

TITOLI  ED 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

VALUTABILI 

PUNTI Auto- 

valutazione 

COMPILAZIONE A 

CURA DEL 

CANDIDATO 

Titoli valutabili                                                           

(specificare i titoli in 

possesso desunti dal CV) 

Punteggio 
riconosciuto 

Diploma di scuola 

secondaria di primo 

grado 

Punti 5    

Diploma di   scuola 

secondaria di secondo 

grado 

Punti 10    

Attestato di qualifica 

professionale 
Punti 10    

Anni di ruolo  Punti 1 per ogni 

anno con max 5 

punti 

   

Anni di servizio prestati 

presso l’Istituto  

Punti 1 per ogni 

anno , massimo 

10 punti 
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                                   ALLEGATO 3  

                   MODELLO SOTTOSCRIZIONE 

                          CODICE DIPENDENTI PUBBLICI 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6. A4 

– Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado” 

Titolo Progetto: " OrientaMente: Un viaggio alla scoperta dei talenti" 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-50 

CUP: H24D25000630007 
 

 

 

Il /la sottoscritto/a   C.F..      

nato/a il a    prov e 

residente in  Prov Via   cap 

  tel/cell. email   

 

 

Dichiara 

 

di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013). 

 

 

Data   
 

 

 

FIRMA   
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ALLEGATO 4 

DICHIARAZIONE ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’  

E CONFLITTO DI INTERESSI 

ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 

(dichiarazione sostitutiva di notorietà ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6. A4 

– Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado” 

Titolo Progetto: " OrientaMente: Un viaggio alla scoperta dei talenti" 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-50 

CUP: H24D25000630007 

 
Il  /la  sottoscritto/a C.F.. nato/a il 

  a  e residente in 

  prov via cap tel/cell.   

  e-mail   

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai 

benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria 

responsabilità 

DICHIARA 
che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico accettato nei confronti dell’I.C. 3 Dorso di 

San Giorgio a Cremano (NA). 

Inoltre, 

DICHIARA 
di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre 

Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi 

espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione; 

1. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 

165/2001 e successive modifiche; 

2. l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa 

vigente, con l'Amministrazione committente; 

a. di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di collaborazione 

nell'interesse dell’I.C. 3 Dorso di San Giorgio a Cremano (NA); 

a. di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice dì 

comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute. 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dell'art. 53, 

comma 14, del D. Lgs. 165/2001. Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali 

variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

 

 

Luogo e data,  FIRMA   
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                                                                ALLEGATO 5  

                                       MODELLO INFORMATIVA PRIVACY 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione 

ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado” 

Titolo Progetto: " OrientaMente: Un viaggio alla scoperta dei talenti" 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-50 

CUP: H24D25000630007 

 

 

Il /la sottoscritto/a       

C.F.  nato/a il a    

prov e residente in  

 prov 

  Via cap    

tel/cell. e-mail     

ai fini della graduatoria per il reclutamento dei referenti per il Progetto PNRR Misura 2.1, 

consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non 

corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato 

dall’art. 15 della legge 16/01/2003 
 

 

DICHIARA 

 

di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (cd.a normativa sulla 

privacy) pubblicata sul sito dell’I.C. 3 Dorso di San Giorgio a Cremano (NA). 

 

 

 

 

Luogo e data,    

 

FIRMA   

 


