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IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

DI ISTITUTO

Il giorno 03 aprile 2025 alle ore 12.00 nel locale Presidenza dell’ITI “E. Medi” di S. Giorgio a
Cremano viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo finalizzata alla stipula del Contratto

Collettivo Integrativo di Istituto.
Sono presentl/assentl per la stipula del contratto d’lst1mto

a) per la parte pubblica il D.S. Dr Salvador TUFANO - Presente

b) per 1a RSU d’Tstituto i sigg: i
ANIEF -~ Marco Di Leva - Presente BN

Massimo Ferraro - Presente %7 % £
MM W%W AA——~

Enzo Sardi - Assente
CGIL  Aldo Puopolo - Presente:
CISL — Guido Fiore - Presente, ;,f‘
SNALS- Pasquale Sansone - /

¢} per i TAS d’Istituto:
Anief — Rosa Verdino - Presente
CGIL —Arturo Gagliardi - Presente @/d %
CISL — Salvatore Malafronte - Presente
GILDA — Mariateresa Pascadopoli A ¢ ente

SNALS — Daniela Bernardo - ALS T
Salvatore Dell’Aquila  A<€+ » T

d) per le O0O.SS.:
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO1I
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata.
\ 1. Il presente Contratio Integrativo ¢ sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e i delegati delle

N Organizzazioni Sindacali accreditate e si applica a tutto il personale docente ed ATA dell Istituto ITI
“E. MEDI” di S. Giorgio a Cremano
2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e
dal CCNL ed ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti.
@ 3. 11 contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle
""" spemﬁche sezioni.
%, 1 criteri i ripartizione delle risorse tra le diverse modahta di utilizzo possono essere negoziati con
\éadenza annuale.
5. Glireffetti decorrono dalla data di sottoscnzmne fermo restando che quanto stabilito nel presente
Contratto Integratwo s’intende tacitamente abrogato qualora incompatibile con atti normativi e/o
contrattuali successivi.
6. Il presente contratto resta temporanéamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto infegrativo. Modifiche ed integrazioni
saranno apportate per adeguamento del presente Contratto Integrativo alla normativa vigente.
7. Per quanto non espressamente 1nd1cat0 nel presente contratto si fa riferimento alla normativa
primaria e contrattuale vigente.
8. Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva il contratto mtegratwo viene trasmesso
all’ A.R.A.N, corredato della relazione illustrativa e tecnica, nonché viene pubblicato sull’albo
sindacale online.

Art. 2 — Interpretazione autentica e clausole di raffreddamento.

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 1’indicazione dellte clausole che & necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i 7 giori successivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire
consensuaimente I’ inferpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
30 giorni. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della
vigenza conirattuale.

3. Le parti, nei primi trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta di cui al precedente
comma 2 non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

4. Le stesse parti compiono, inolire, ogni ragionevole sforzo per raggiungere Paccordo sulle materie
demandate.

5. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6 CCNL 18.01.2024,
le parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

6. L’art. 9 CCNL 18.01.2024 abroga I’art. 8 del CCNL 19/04/2018.

Art.3 - Clausola di riserva ,

1. Nell’ipotesi in cui non si raggiunga I’accordo su specifiche materie oggetto di contrattazione ed il
/protrarsi delle frattative determini un oggettivo pregivdizio alla funzionalitd dell’azione
“amministrativa, I’Amministrazione pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del

mancato accordo, fino dlla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in

tempi celeri alla conclusione dell’accordo.

2. I1 termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del d.1gs. n. 165

del 2001 ¢& fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.
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CAPO I
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEY DIRFTTI SINDACALI

Art. 4 — Gestione della Bacheca sindacale ‘ 4
1. 11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di
materiale inerente I’ attivita della RSU, i relativi verbali oltré ai verbali delle riunioni tra DS e 00.SS:
- nella bacheca digitale sul sito della scuola; ‘
- nella bacheca nell’atrio dell’istituto;
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi
dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. - :
3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale alla stessa ¢
indirizzato ed inviato per Posta elettronica ordinaria. ' : *
4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
0O0.88. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi nella bacheca sindacale cartacea
ovvero pubblicati sulla bacheca sindacale online.

Art. 5 - Permessi sindacali :

1. Per lo svolgimento delle proprie fumzioni sindacali, sia di scuola che esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ
04/12/2017. '

2. La fruizione dei permessi sindacali di cud al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola

tramite atto scritto, con preavviso di 5 giorni. :
3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto \

del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. II calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 6 - Agibilita sindacale ' :

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare. con il personale p

motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata }a normale attivita lavorativa. - q\l
2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia consegnati

dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori

interessati, in segreteria ovvero sulla bacheca sindacale., . \;\\(/“

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 1’uso grawiiof del telefono ﬁsso,l della fotocopiatrice,

nonché I'uso del personal computer con accesso ad internet. 3 3
: P . i '\‘}.\
Art. 7 - Trasparenza amministrativa N

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata alla RSY;
priva dei nominativi, nella modalita stabilita dall’art. 30 ¢.10 del CCNL 2019/2021 nell’ambito deiys
diritti all’informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2019/21. L’ informativa successiva vioene altreér‘];\
pubblicata a cura del Dirigente Scolastico sul sito dell’istituto www.itimedi.eduit sezioni Alboy,
Pretorio — Amministrazione Trasparente e Notizie

2. Sara compito ¢ responsabilita della RSU medesima curarne 1’eventuale diffusione, nel rispetto della
tutela della riservatezza. ' '
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Art. 8 - Diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva con richiesta da inviare via posta elettronica ordinaria.

2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro sette giomi dalla richiesta.

Art. 9 - Assemblee sindacali

1. LaRSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro.
Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pitt organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art. 4 del CCNQ 04/ 12/2017 e dell’articolo 31
del CCNL 2019/21.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica; se 1’assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo
contratto Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi anche con modalitd a distanza.

4. Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, sono mdette con
specifico ordine del giorno:

a) smgoia:tmente o congiuntamente da una ¢ pitt orgamizzazioni sindacali rappresentauve nel
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

b) dalla RSU nel suo complesso (che la indice a maggioranza) e non dai singoli componenti, con le
modalita dell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.o0.1.;

¢) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti congiuntamente con una o piu
orgamzzazxom sindacali rappresentatzve del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 ¢
s.m.i..

™

‘\ |
S
\":\.‘,

Art. 10 - Modalita di convocazione delle assemblee sxndacah
" 1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e Pordine del giomo & resa nota

almeno sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente

Scolastico a tatto il personale interessato entro il giornoe successivo in cui & pervenuta, per consentire

a tutti di esprimere la propria adesione.

3. Le assemblee dei docenti coincidenti con Iorario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla

fine delle attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 08.00 alle ore 10.60 oppure dalle

ore 12.00 alle ore 14.00

4. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quelio delle

assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario
R ‘t\c\ih servizio secondo le modalita indicate nella circolare del Dirigente Scolastico usando Iapplicato
““Akxgo,Personale. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea
\}e‘ﬁé\“‘etaﬁcata ai dipendenti tramite pubblicazione sul sito web della scuola www.itimedi.edu.it

sezioni Albo Pretorio On Line - Bacheca Sindacale - Notizie ¢ affissione nella bacheca Albo
Sindacale situata nel corridoio zona Uffici. II personale interessato alla partecipazione dovra dare
adesione tramite Argo nelle 48 ore precedenti la data stabilita per I’assemblea. La dichiarazione di
\ adesione & irrevocabile. | ,
_ 4 Per quanto non indicato nel presente articolo si rimanda all’art. 31 CCNL 2019/2021

=72
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Art, 11 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1. II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali. ’
3. Ai sensi dell’art. 30, comma 4, lettera clO) la contrattazione di istituto individua il contingente
di personale ATA tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi della
scuola e alle altre attivitd indifferibili coincidenti con I’assemblea sindacale.
Finalizzato a garantire, comungue, la pitt larga partempazmne agli interessati, si individua il
seguente contingente:
e n. 1 unitd di collaboratore scolastico all’ingresso e n. 1 collaboratore scolastico per
plano/livello
n. 2 assistenti tecnici Area AR02
e n. I assistente tecnico Area AR23
¢ 1. 1 assistente amministrativo per ufficio (D1datt1(:a, Protocolio-AA.GG, Personale,
Economato) per un totale di 4 unita
4. La confrattazione di istituto, per I'individuazione del personale tenuto a garantire il servizio,
tiene conto dei seguenti criteri:
e verifica della disponibilita dei singoli
e sorteggio
« rotazione nel corso dell’anno scolastico

Art. 12 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali, disciplinato dal Titolo I agli artt. da 4 a 9 del CCNL
18.01.2024, ¢ lo struménto per costruire relazioni stabili tra I’ Amministrazione ed i soggetti
sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione
dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di 1avorv\s

/
i

ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma deéll’art. 30 del CCNL 2019/21 prevede i
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 30, comma 4, lettera c});

b)  Confronto (art. 30, comma 9, lettera b)); :

c) Informazione (art. 30, comma 10, lettera b)). -

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolas’aco le Orgamzzazmm Sindacali e la
RSU e, eventualmente, si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autc:ﬁm che |
impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modaliti on line: K
comunque essere adottata, previo accordo tra le parti. : T .
5. 11 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali ﬁnnatarfe“’“ e
CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni. -
6. 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di )
aggilornarla, nel pitt breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la \__,
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione. : 3

7. I testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito. dell’istituzione scolastica entro c1nque\§6
giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facoltd, all’atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

5 | | %ﬁ/
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Art. 13 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

L.

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21 sono:

i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
1 griteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e
per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifici
conferiti al personale ATA, ai sensi‘dell’art. 54, comma 2 del CCNL 2019/21.

1 criteri per attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, al sensi dell’art. 45,
comma 1, D.Lgs.165/2001 al personale docente educafivo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali per orientamento (ex alternanza scuola
lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate
alla remunerazione del personale; -

1 criteri generah per la determinazione dei compen31 finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della Legge
160/2019;

i criteri per 1'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017;

i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la fonnamone del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei
docenti;

i criteri generali per [*utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga
disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a
quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25
ottobre 2020 ed in particolare all’art. 3, comma 3 e successive modifiche;

1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita‘t delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione merenm ai servizi ammmmtraﬁw ¢ a supporto dell’attivita
scolastica; ~

i criteri di utilizzo delle risorse ﬁnanzmne ¢ la determinazione della misura dei compensi di cui
al Decreto Ministeriale nr. 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere
la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).

P04 Materie oggetto di confronto

oetto del confronto a livello di istituto sono:

~~Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche in

relazione ai criteri per I’individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in
modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilitd), nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo pérsonale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo
MOF; - ‘

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio (Diurno-Serale) all’interno
dell’istituzione scolastica del personale ATA.;

1 criteri per la froizione dei permessi per I’aggiornamento;

la promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, nelle ipotesi di prestazione del servizio in modalita agile) e 1’individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

6 - Q%
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- 1criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto previsto per
il personale amministrativo e tecnico delle Istituzioni scolastiche, nonché i criteri di priorita
per ’accesso agli stessi, ai sensi dell’art. 12 del CCNL 2019-2021, che dovranno tenere conto
dell’esigenza di conciliare le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi
di miglioramento del servizio pubblico e con le specifiche necessita tecniche delle attivita;

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. Il confronto st avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare ed ¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2019/21. L incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3. I calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle .competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line puo comunque
essere adottata previo accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse. :

Art. 15 - Materie oggetto di informazione
1. L’informazione, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del CCNL 2019/21, & resa, preventivamente e in
forma scritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, al fine di
consentire loro di prendere conoscenza delle questioni: inerenti le materie di confronto e di
contrattazione. E
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto,: oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa: ‘
- laproposta di formazione delle classi e degli organici; .
- 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei; |
- 1dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21 {Fondo
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I"importo erogato e il numero dei lavoratori coinvolti, escludendo ogni possibilitd di associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito = i
3. I Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I"informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 201921 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dellTizio
dell’anno scolastico preferibilmente non oltre il 30 settembre di ciascun anno. In particolare, la X
documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sarz‘i{\kj >
consegnata il piti rapidamente possibile. :
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TITOLO SECONDO —~ CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO1I
Attaazione della normfativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 16 - Campo di applicazione

1. Il presente capo ha ad oggetto I’apphcazmne del D.lgs. 81/2008 ¢ le norme in materia di sicurezza,
salvo quanto previsto dalle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono coloro che prestano servizio con rapporto di lavero a tempo indeterminato
e a tempo determinato. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi
e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e ['uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della
gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.
3. Gli studenti, pur non essendo numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso l'istituzione scolastica, sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione ¢ la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono, altresi, tutelati tutti 1 soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali
della istituzione scolastica si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incari-
cate, genitori, fornitori, pubblico in geﬂere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti),

Art. 17 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1. I Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro ai fini della sicurezza, secondo quanto dispo-

sto dal D.M. 292/96 ed ex art.2 del D. Lgs. 81/2008, assicura:

— 'adozione di misure protettive per 1 locali, gli strumenti, 1 materiali, le apparecchiature ed i vi-

deoterminali;

- la valutazione dei rischi esistenti e, conseguentemente, I’elaborazione del documento nel quale

sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misare e i dispositivi di prevenzione adottati, con-

sultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- la designazione del personale incaricato di attuare le misure;

.= Porganizzazione delle attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico sia

xome fonnazione iniziale dei nuovi assunti i contenuti m1mm1 della formazione sono quelli statuiti
;D;gg?“ 1/2008. 11 calendarlo degli stessi viene portato a conoscenza degli mteressatl mediante cir-

colare interna.

Art. 18 — Servizio di Prevenzione e Protezione

1. Anorma dell’art. 32, comma 8, 1. 81/2008, il Dirigente Scolastico che non opta per lo svol-
gimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, designa, in
qualita di datore di lavoro, il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuan-
dolo tra:-

=ty.  a)1l personale interno all'unitd scolastica in possesso dei requzsm di cui al presente articolo che
\%} s si dichiari a tal fine disponibile;

“byil personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo
che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

2. Inassenza di personale di cui alle suindicate lettere &) e b), gruppi di istituti possono avva-

lersi in maniera comune dell'opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita con-

venzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari deghi edifici scolastici e, in via

8 (@—
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subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro
esperto esterno libero professionista.

3. In ossequio alle prescrizioni di cui al comma 9 dell’aﬂ: 32,1. 81/2008, il D1r1gente scola-

stico che si avvale di un esperto esterno per ricoprire l'incarico di responsabile del servizio deve
comungue organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato numero di addetti

e, a tal fine, designa tra i dipendenti, previa consultazione del RLS, le figure sensibili in propor-

zione alle dimensioni della Istituzione scolastica, nonché gli addetti alle emergenze, al Primo
Soccorso, all’evacuazione e all’antincendio.

4. 1l Dirigente Scolastico predispone 1l Servizio di Prevenzione e Protezione e, sulla base di
quanto disposto nel DVR della Istituzione scolastica, individua il necessario contingente. N
5. Alle figure individuate compete 1"assolvimento di tutte le funzioni previste dalle normative sulla \
sicurezza. :

6. In sede di contrattazione integrativa “possono essere previsti compens1 orari come da tabelle
allegate al CCNL 2019/2021 ovvero in misura forfettaria.

Art. 19 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1. Il Dirigente Scolasti¢o indice, almeno una volta all’anno, una riunione con funzione consultiva
per la protezione/prevenzione dai rischi. Alla riunione prendono parte lo stesso Dirigente o un
suo rappresentante che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, nonché
I'RLS. :

2. Nella riunione il Dirigente Scolastico discute dei seguenﬁ punti:

O il DVR e il Piano dell’Emergenza;
O P’idoneita dei mezzi di protezione individuale;
Q i programmi di informazione e formazione dei lavoratori a1 fini della sicurezza e della
salute.
. Il Dirigente Scolastico pud accogliere le indicazioni scatunte dalla riunione, assumendosi, in caso

di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

. La riunione viene verbalizzata per iscritto ed il verbale viene conservato in apposito registro. X

S

Art. 20 - I programmi di informazione e formazione del lavoratori ai fini della sicureiza
della salute =
1. Il Dirigente Scolastico realizza e promuove attivita di mformazmne e formazione nei confront
dei dipendenti lavoratori.

2. Tali attivita possono riguardare anche gli alunni con i mezzi ritenuti pitt idonei.
3. L’attivita di formazione verso 1 dipendenti non pud derogare 1 contenuti minimi previsti dalle
normative vigenti. -

Arxt. 21 — 11 Rappresentanté dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
1. Tl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene designato dalla RSU al suo interno ovvero

viene eletto dall’assemblea del Personale d’istituto al suo interno, se in possesso delle necessarie .\,
competenze. Tali competenze, tuttavia, possono essere acquisite con la frequenza di un apposito

COrsQ.

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene garantito il diritto all’informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione at- 5 Syt
traverso la frequentazione di un corso di aggiomamento specifico. &
4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultato sulla designazione del respon;
sabile e degli addetti al servizio di prevenzione e del medico competente. ‘

o %
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5. La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori pet la Sicurezza da parte del Dirigente Sco-
lastico, prevista dal D. Lgs. 81/08, articoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel
corso della consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare
proposte € opinioni che devono essere verbalizzate.
6. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato al fine di designare il Responsabile
e gli Addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola.
7. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultato in merito all'organizzazione
della formazione ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08.
8.1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agh ambienti di lavoro
per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
9. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza ha dititto di ricevere:
* le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di pre-
venzione;
s » le informazioni e la documentamone inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle mac-
AN chine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
\ e la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali
nel rispetto della privacy;
L * le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
\13} * AIRLS, sono garantite le ore previste per Pespletamento della funzione (40 ore individuali).
T 10. I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & in carica fino a diversa comunicazione della
——— RSU. _ ,
11. All’inizio dell’anno scolastico, la RSU entro il 30/09 comunica al Dirigente le modalita di eser-
cizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

EEEEEET S ]

CAPOII
I criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché Ia. determmazmne dei
_ contingenti di personale previsti dalla L. 146/90

=5 Art 22 - Servizi essenziali da garantire in caso di sclopero
P N avoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’
\ :;f CcC sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
eddamento e conciliazione in caso di sciopero™ del 2 dicembre 2020, dichiarazione di
- intendere partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione
al riguardo. ‘
2.In applicazione dell’art. 3, comma 2 del succitato Accordo, I'individuazione del numero dei
_ \ lavoratori interessati a garantire tali servizi ed 1 criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali
dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi ¢, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti
nell’apposito protocollo di Intesa Dirigente/Q0.SS. rappresentative, sentite le RSU.

EE L EEEE 2 ]
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CAPO IIT ‘
DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

Art. 23 - Formazione del personale

1. Le risorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA sono ripartite tra le
diverse categorie di personale docente ed ATA in maniera equa e funzionale ed in base alle risorse
economiche disponibili.

2.1’ art. 36 del CCNL 2019/2021 riconosce espressamente tale diritto al personale, sia attraverso
la prechsposmone di percorsi formativi interni, sia attraverso I’incentivazione alla partecipazione
a percorsi anche universitari di formazione.

3. Tutto il personale scolastico deve essere messo in condlzxone di poter accedere alle iniziative
di formazione, in particolare il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel rispetto del
Piano di formazione predisposto dal DSGA, anche in relazione alle procedure che prevedono
["utilizzazione di strumentt informatici, nonché di speciﬁche piattaforme digitali connesse ai pro- \Q

cessi affidati.
4. Ai sensi dell’art. 36 del CCNL 2019/2021, 1 corsi di formazione organizzati dall'amministra-
zione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche avvengono, di norma e salvo §;
esigenze di servizio, durante 1’orario di servizio e in ogni.caso fuori dell'orario di insegnamento.
Il personale che vi partecipa & considerato in servizio a tutti gli effetti. Qualora i corsi si svolgano
fuori sede, la partecipazione ad essi comporta il rimborso delle spese di viaggio.
5. Per il Personale Docente i fondi disponibili saranno utilizzati per compensare formatori ed
attivita di autoformazione-aggiornamento. La formazione avviene in orario non coincidente con
le ore destinate all’attivitd di insegnamento di cui all’art. 43 (Attivitd dei docenti) CCNL
2019/2021. Le ore di formazione ulteriori rispetto alle attivitd funzionali all’ insegnamento sono
remunerate con compensi, anche forfettari stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa.
6. Sono obbligatorie tutte le attivita formative deliberate dagh organi collegiali, conformemente al
PIANO di formazione del personale dlsposto nel PTOF.
La fruizione da parte dei docenti di 5 (cinque) giorni nel corso dell’anno scolastico per 18
partecipazione ad iniziative di Formazione ed Agglomamento con I’esonero dal servizio &
autorizzata per i corsi:

e organizzati o autorizzati dall’U.S.R. o dal MIM,; ‘

& organizzati da altre Amministrazioni pubbliche (Umversrca, Enti qualificati antorizzati \\\}zresso

MIM), S
® corsi organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previs -3'\“ :
PTOF; ~53

e corsi organizzati a livello di scuola o da scuocle viciniori N
se I'iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasversali sia specifiche per a.ree\\Q
disciplinari miranti al potenziamento della qualita professionale, ai processi innovativi in atto e al
potenziamento dell’offerta formativa.
Ulteriort giorni di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura compatibile con la qualita del
servizio, da valutare di volta in volta.
7. Criteri specifici per la partempazmne a corsi di formazxone per 1 quali & prevista la possibilita di
fruire fino a 5 (cinque) giomi di permesso retribuito sono:

priorita ai docenti titolari;

¢ riguardare iniziative ricomprese nel Piano annuale di formazione dell’Istituto; \%
coerenza del corso con la materia di insegnamento; ; W‘

» coerenza del corso con I’incarico che si svolge all’interno dell’Istituzione scolastica; ‘

» possibilitd di essere sostituiti durante 1’assenza con personale interno.
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8. I diritto ai 5 giomni & valido anche per la partecipazione ai corsi di formazione e di aggiornamento
in qualita di formatore, esperto o animatore,
9. Precisato che le iniziative formative del personale docente, ordinariamente, si svolgono fuori
dell’orario di insegnamento, il D1r1gente Scolastico nel concedere 1 permesst per 1’aggiornamento
seguira i seguenti criteri.
10. La richiesta del personale deve:
a. essere presentata con almeno 5 glorm di anticipo;
b. esplicitire  la  disponibilita | ad  effettuare  relazioni e/o  interventt  di
restituzione/informazione/stimolo a gruppi di docenti “affini” e/o al Collegio;
¢. dai permessi non devono conseguire oneri per I’amministrazione o disagi all’attivita didattica.
11. A parita di iniziativa, considerata la possibile ricaduta all’interno dell’Istituto, si concederz il
permesso prima a chi partecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorso
pluriennale, avviato nel precedente anno scolastico, p01 a chi non ne ha ancora fruito nell’anno
scolastico in corso o in quello precederite.
12. Qualora ci fosse parita anche rispetto alla fruizione di permessi come indicato nel punto
precedente, si terrd in considerazione il criterio del minor servizio, quale indice di maggior necessita
di formazione, con priorita al personale con contratto a tempo indeterminato.
13. A1 sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivitd di formazione programmate
annualmente dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono retribuite
secondo le seguenti modalita: €19,25 I/d per ogni ora: in caso di indisponibilita finanziaria si
procedera a elfettuare un taglio in percentnale sui compensi forfetari stabiliti per i docenti in
una misura che va dallo 0,3% al 0,5%, sempre compatibilmente con le risorse disponibili.
14, Ai sensi dell’art. 36 del CCNL 2019/2021, le somme impegnate per la formazione e non spese
- nell'esercizio finanziario di riferimento sono Vmcolate al riutilizzo nell'esercizio successivo con
- Jirtessa destinazione. In via prioritaria si dovranno assicurare alle istituzioni scolastiche
“ppportuni finanziamenti per 1a partecipazione del personale in servizio ad iniziative di formazione
deliberate dal collegio dei docenti o programmate dal DSGA, sentito il personale ATA, necessarie
% per una qualificata risposta alle esigenze derivanti dal piano dell'offerta formativa.

15. Ai sensi dell’art. 15 CCNL 2019/2021, al fine di accompagnare il percorso di introduzione e
consolidamento del lavoro agile, nell’ambito delle attivita del piano della formazione predisposto
dal DSGA, sentito il personale interessato, saranno previste specifiche iniziative formative per il

R personale ATA che usufruisca di tale modalitd di svolgimento della prestazione lavorativa
"16. La formazione di cui al comma 1 dovra perseguire ’obiettivo di fornire al personale le
competenze necessarie per 1"utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti
previsti per operare in modalita agile nonché di diffondere moduli organizzativi che rafforzino il
~'lavoro in autonomia, l’empowerment Ia delega decisionale, la collaborazione e la condivisione

delle informazioni.

Art. 24 - Congedi dei genitori ex art. 34 CCNL 18.01.2024.

1. Al personale scolastico é riconosciuto il cosiddetto periodo di congedo parentale come da art. 34
) - CCNL 18.01.2024, previa presentazione di relativa domanda, contenente [’ indicazione della durata,

" almeno 5 giorni prima della data di decorrenza del periodo di astensione, salvo le ipotesi di parti-

colari e comprovate situazioni personali che rendano impossibile il rispetto del suddetto termine.

In tale ultimo caso, la domanda pud essere presentata entro le quarantotto ore precedenti l'inizio del

periodo di astensione dal lavoro.

2. La domanda da presentare tramite Argo Personale potrd essere inviata con eventuale documenta-

zione a corredo anche a'mezzo Raccomandata R.R. o PEO o PEC garantendo in ogni caso la rice-

zione da parte dell’amministrazione nel rispetto del termine minimo di cinque giorni. Tale disciplina

trova applicazione anche nel caso di proroga dell'originario periodo di congedo.
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3. Il periodo di congedo dei genitori vale ai fini dell’anz1an1ta di servizio e non riduce i periodi di
ferie.

4, Fermo restando quanto previsto dall’art. 42 bis del d. Igs n. 151 del 2001, ai lavoratori cui si
applicano gli istituti disciplinati dal medesimo d.Igs. n. 151 del 2001 & garantita la partecipazione
alle procedure di mobilita volte al ricongiungimento con il figlio di eta inferiore a 12 anni o, nei casi
dei caregiver previsti dall’art. 42 del medesimo decreto, con la persona con disabiliti da assistere.
Analoga disciplina si applica per il personale indicato all’art. 21 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Axt. 25 - Congedo per donne vittime di violenza (Art. 17 CCNL 18.01.2024)

1. La lavoratrice, inserita nei percorst di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. n. 80 del 20135, ha diritto, previa formale richiesta, ad aste-
nersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 120 giorni
lavorativi, da fruire, su base giornaliera (o anche su base oraria per il solo personale ATA), nell’arco
temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. 1l trattamento economico spettante alla lavoratrice in questione & quello previsto per il congedo
di maternita, secondo la disciplina di riferimento.

3. I periodi di congedo ex art. 17 CCNL 18.01.2024 possono essere cumulati con I’ aspettativa per
motivi personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta giorni. -

4. I medesimi periodi, inoltre, sono computati a tutti gli effetti ai fini dell’anzianita di servizio, non
riducono le ferie ¢ sono utili ai fini della tredicesima mensilita.

5. La dipendente vittima di violenza ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, secondo la disciplina di riferimento. La medesima lavoratrice, indipenden-
temente dalle normali procedure di mobilita, ha diritto dipresentare domanda di trasferimento ad
altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, ovvero, nel
caso la violenza sia riconducibile al luogo di lavoro, nello stesso comune, previa comunicazione
all’amministrazione di appartenenza, secondo quanto previsto dal comma 7 dell’art. 17 CCN

18.01.2024. |
CAPOIV | &\
: .

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE g
Art. 26 Regolamentazione Fruizione 3 giorni Permessi Retribuiti \tﬁl"
I personale Docente dovra chiedere di usufruire dei giomi di Permessi di cui al presente articolo ‘%
un preavviso di almeno 3 giorni, salvo analisi di casﬂes1genze particolari ¢ sempre saivaguardandfﬁb\‘}\

es1genze di servizio - : \\J
skdeskok bk ko h ok

CAPOV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art. 27 - Definizione del Piano delle Attivita del personale A.T.A. (art. 63 CCNL 2019-21) ‘
1. In base a quanto disposto nell’art. 63 del CCNL 2019-2021, la Direttrice SGA all’inizio dell’anno
scolastico formula, all’esito di uno specifico incontro con 11 personale amministrativo, tecnico e\(‘\
austiliario, il Piano delle Attivita.

2. 11 DS anche sulla base delle proposte formulate nell’incontro di cui al precedente comma,w
individua il personale A.T.A. che partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite N

ed i viaggi di istruzione, per I’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché
all'elaborazione del PEI ex articolo 7, comma 2, lettera a) del D.1gs. n. 66 del 2017.

e,
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Art. 28 - Modalita di articolazione dell’orario di lavoro e criteri per Pindividuazione di fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (Art. 63-66 CCNL 18.01.2024).
1. L orario del personale ATA (fatta eccezione per la Direttrice S.G.A. il quale, in considerazione
della sua posizione apicale, organizza -autonornamente il proprio orario di lavoro, previo accordo
con il Dirigente Scolastico, assicurando il rispetto delle 36 ore settimanali) deve garantire il regolare
svolgimento del servizio ¢ deve essere funzionale nell’erogazione dei servizi all’utenza con
articolazione oraria antimeridiana e pomeridiana.

2. Nell’organizzazione dell’orario di lavoro possono essere adottate le sotto-indicate tipologie di

orario di lavoro in relazione alle esigenze della Istituzione scolastica:

& Orario di lavoro flessibile

® Turnazioni '

® Orario plurisettimanale _ :

3. L’orario di lavoro deve essere funzionale all’orario di servizio e di apertura all utenza.

4. Una volta stabilito orario di servizio dell’istituzione scolastica & possibile adottare I’orario

flessibile di lavoro giornaliero che consiste nell’anticipare o posticipare I’entrata e 1"uscita del

personale distribuendolo anche in cinque giornate Javorative, secondo le necessitd connesse alle
finalita educative, didattiche e dell’utenza dei servizi generali ed amministrativi.

5. L orario flessibile pud essere accordato ai dipendenti che si trovino in particolari situazioni

previste dalla legge S febbraio 1992, n. 104 e dal D.1gs. n. 151 del 2001 e che ne facciano richiesta.

6. Successivamente si terrd conto anche delle necessitd del personale in sitnazioni di

tossicodipendenze, di inserimento di figli in asili nido, di figli in eta scolare, di impegni in attivita

di volontariato di cui alla legge n. 266/91 e che ne faccia richiesta, compatibilmente con I’insieme

delle esigenze del servizio, ¢ tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante personale.

7. La flessibilita, viste le esigenze dell’istituto, viene cosi regolamentata:

@ Per gli Operatori (Collaboratori Scolastici):

La rimodulazione dell’orario di entrata, successivo all’inizio delle lezioni giornaliere, attuabile solo

per il personale del Diurno, nel rapporto non pud essere superiore ad 1/3 (ad es. su n. 23 unita di

personale in servizio nella sede, la flessibilitd puo essere consentita a massimo n. 8 unita).

Cid al fine di garantire comunque il regolare svolgimento delle attivitd didattiche nonché la

opportuna vigilanza agli ingressi e ai livelli.

. L-a rimodulazione dell’orario di uscita'degli operatori non pud avvenire prima che siano terminate

\& e-Jezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente I’ingresso sia in orario congruo con

.. Lespletamento del servizio di pulizia non effettuato il giomo precedente.

““thdonsiderazione dell’orario di entrata ed uscita delle classi e della necessita di prevedere un orario
di servizio che copra dal lunedi al venerdi I’arco teruporale 07.45/14.30, assicurando sia vigilanza
che servizio di pulizia, gli Operatori (CS) potranno effettuare ore eccedenti con orario 13.45/14.30
finalizzate al recupero dei giorni di chiusyra prefestivi deliberati dal Cdl su richiesta a maggioranza
del personale ATA.
® Per gli Assistenti Tecnici: ‘

La rimodulazione dell’orario di entrata, successivo all’inizio delle lezioni giornalicre, & attuabile
solo per gli AT nei cui laboratori di riferimento alla prima ora non siano previste attivita didattiche.
Cio al fine di garantire il regolare svolgimento del servizio e delle attivita didattiche. '

In considerazione dell’orario di entrata ed uscita delle classi e della necessita di prevedere un orario
di servizio che copra dal lunedi al venerdi I’arco temporale 07.45/14.15 assicurando sia I’apertura
che la chiusura dei laboratori, gli AT potranno effettuare ore eccedenti con orario 13.45/14.15
finalizzate al recupero dei giorni di chiusura prefestivi deliberati dal CdI su richiesta a maggioranza

1 personale ATA ‘
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® Per gli Assistenti Amministrativi:
Al firie di garantire il ricevimento all’utenza del serale, gli AA potranno attuare le seguenti forme
di flessibilita: _
1. rimodulazione orario di ingresso e di uscita, consentita non olire n. 3 ore dali’inizio delie
attivitd mattutine e prevista nel seguente rapporto: non superiore a 1/2 per ufficio.
2. In alternativa si potra effettuare I’orario di lavoro settimanale su 5 giomi effettuando due
rientri pomeridiani con fruizione di un giorno di recupero compensativo da concordare con
la Direttrice SGA. -

3. Gli AA potranno effettuare, sempre con rientri pomeridiani programmati e destinati al
ricevimento dell’utenza del serale o al disbrigo di pratiche complesse, ore eccedenti
finalizzate al recupero dei giomni di chiusura prefestivi deliberati dal CdI su richiesta a
maggioranza del personale ATA.

Art. 29 - Sostituzione del titolare di incarico di DSGA (Art. 57 CCNL 18.01.2024)

1. Secondo quanto stabilito dall’art. 57 CCNL 18.01.2024, nel caso in cui il Funzionario E.Q. titolare
di incarico di DSGA si assenti per un periodo superiore a 15 giomi (o comunque di durata tale da
compromettere il corretto funzionamento dell’istituzione scolastica o educativa) e non oltre tre mesi
continuativi, incluse proroghe, il dirigente scolastico conferisce un incarico temporaneo di DSGA
ad altro personale in servizio presso ’istituzione scolastica ed inquadrato nell’ Area dei Funzionari
¢ dell’Elevata Qualificazione o, in sua assenza, nell’Area degli Assistenti che, a sua volta, &
sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia di supplenze.

2. Al personale soprarichiamato che sostituisce il titolare: di incarico di DSGA ¢& corrisposta, per
ogni giorno di effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, I’indennita di cui all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, in Iuogo del compenso individuale
accessorio. S

3. Diversamente, qualora il titolare dell’incarico di DSGA sia assente per wn unmico periodo
continuativo superiore a 3 mesi, il responsabile dell’ufficio relativo all’ Ambito territoriale: ™
a) conferisce un incarico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di DSGA in servizio pres\{ﬂ
la stessa o diversa istituzione scolastica, secondo i criteri definiti dal MIM previo confronto di ci
all’art. 30, comma 9, lett. a5); in queste ipotesi, al personale cui viene conferito un incaric
temporaneo di DSGA. ¢ corrisposta, per ogni giorno di effettivo servizio e in luogo del compenso \Q
individuale accessorio, I'indennita di cui all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, con risorse a carico del

fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.
b) laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, pud conferire un incarico ad §”
Ny

interim ad altro funzionario titolare di incarico di DSGA presso altra scuola. In questo caso lo
svolgimento dell’incarico ad interim & retribuito con una indenmitd pari al 100% dell’indennita di
direzione relativa all’istituzione scolastica presso cui & conferito I’incarico, finanziata con le risorse
del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa di detta istituzione.

Art. 30 — Incarichi specifici (art. 54 CCNL 18.01.2024) .

1. Il Dirigente Scolastico, su proposta del Funzionario titolare di incarico di D.S.G.A., previo
confronto sui criteri di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b6), pud
conferire al personale ATA effettivamente in servizio e non titolare di incarico di DSGA, incarichi
specifici, della durata di un anno scolastico, di natura organizzativa o di responsabilita che, puor
rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che
comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione
del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano delle attivita. :
2. Tali incarichi sono retribuiti con specifica indennita il cui 'valore & stabilito dai criteri individuati

¥
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in sede di contrattazione mtegratwa d1 istituto di cui all’art, 30, comma 2, Iett
risorse del. fondo per il miglioramento: dell”offerta; formativa destmate a tale
quanto fprewsto dal comma 4 dell’art. 54 CCNL 18.01.2024. -

3. Per i compiti di partlcolare rilevanza legati all’assistenza agh ‘alunni con; part
a quelli con disabilita - e:al primo soccorso svolti dall’ Area dei collaboratori scola
un’indémmitd il cui valote varia sulia ‘base dei criteri definiti m'sede di contrd
integrativa nazionale tenendo conto del numero di studentz a331st1t1 e delle pecul

da svolgere.
4. Gl incarichi possono essere revocau con atto scntto e mo‘avato
% Art. 31 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordmamo ed mtenSIﬁcazmne) '
1. In caso di necessita o di esigenze impreviste € non programmabili, il Dmgente 0 11 DSGA ‘possono

disporre Deffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre ’orario di servizio obbhgatono (36 h). Il servizio prestato oltre ’orario d’obbligo
‘ da diritto all’accesso al fondo di istituto, salvo la possibilita su richiesta del dipendente di tramutare
le ore eccedenti in recupero compensatwo da fruire escluswamente nei periodi d1 sospensmne delle
attivita didattiche. :
2. Il dirigente o il DSGA pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestamom aggmnnve costltuentl
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
3. Le prestazmm aggiuntive devono essere autorizzate dal Direttore S.G.A. e cosm:mre oggetto di
formale incarico. - :

Art. 32 — Collaborazioni plurime del personale ATA
1. A norma dell’art. 57 del CCNL 29/11/2007, il personale ATA pud prestare la propria
collaborazione ad altra scuola per’ realizzare specifiche attivitd che richiedano particolari
competenze professionali non presenti in quella istituzione scolastica.

~ 2. Tale collaborazione non comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio ed & autorizzata
dal dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generali ed amministrativi.

Art. 33 - Criteri per Iattribuzione di compensi accessori al personale ATA, inclasi quelli
inerenti i progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, oggetto
di contrattazione integrativa d’istitute ex art. 30, comma 4, lett. ¢) del CCNL 18.01.2024.
1. Nell’individuazione delle unita di personale a cui riconoscere compensi accessori, inclusi quelli
inerenti tutti i progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, il Dirigente
o ‘lastlco tiene conto del criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa d’istituto ex art. 30,
pOmBia 4, lett. ¢) del CCNL 18.01.2024.
2. In particolare, il DS tiene conto, in ordine di pnont?a, dei seguenti criteri:
a. disponibilita espressa per iscritto dal lavoratore a seguito specifica circolare con richiesta
firma per presa visione e adesione pubblicata ad inizio anno scolastico;
b. specifica professionalita ed esperienza in merito all’attivita da svolgersi;
¢. qualora vi sia un numero di dispenibilitd maggiore rispetto agli incarichi da assegnare, a parita
di professionalita, si applica la regola dell’anzianity d1 servizio nella stessa scuola ovvero, in
subordine, il criterio della rotazione.
3. In assenza di disponibilitd e/o specifiche professmnahta si fa ricorso alle collaborazioni plurime
di cui all’art. 57 del CCNL 29/11/2007.

W
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1. I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico sono

goduti nel corso di ciascun anno solare, anche in modo frazionato, secondo le richieste del
dipendente, tenuto conto delle esigenze di servizio e purché sia garantito il numero minimo di
personale in servizio. ‘ %
2. La richiesta va presentata, almeno 5 giorni prima, al Dirigente scolastico il quale sentita la -
Direttrice SGA, concede le ferie richieste compatibilmente con le esigenze di servizio, previa
disponibilita di altro collega a sostituire senza oneri, e salvaguardando il numero minimo di persone

in servizio, fatta eccezione per quanto disposto nel successivo punto.

3. A ciascun dipendente che ne abbia fatto richiesta & in ogni caso assicurato il godimento di almeno

due settimane continuative di ferie nel periodo dal 1° giugno al 30 settembre, da richiedersi entro

il 31.05 dell’anno scolastico in corso.

5. E’ stabilito, quale numero minimo di presenze di personale in servizio: n. 3 AA (di cui almeno

1 Didattica— e n. 1 Personale) - 1 AT Area AR02 e n. 3 CS nel seguente periodo: Agesto

6. Le ferie autorizzate o in corso di fruizione possono essere sospese o interrotte per urgenti ed =
indifferibili motivi di servizio. In tal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spes¥

Art. 34 - Le ferie del pérsonale ATA (Art. 95 CCNL 18.01.2024) %

documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno nella localiti dalla quale & stato
richiamato, nonché all’indennita di missione per la durata del medesimo viaggio. Il dipendente ha
inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate o sostenute per il periodo di ferie non goduto.

7. Nel caso si renda impossibile per il lavoratore la fruizione dell’intero periodo di ferie nel corso
dell’anno di maturazione, lo stesso ha diritto a procrastinarne due settimane nei 18 mesi successivi
al termine dell’anno di maturazione. -

8. Le ferie maturate € non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della {
cessazione del rapporto di lavoro e solo nelle ipotesi in cui la mancata fruizione derivi da A
impossibilita non imputabile o riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso, malattia e
infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica permanente e assoluta, congedo
obbligatorio per maternita o paternitd (Dichiarazione congiuntan. 7 CCNL 18.01.2024). = . =
9. Le ferie del personale ATA assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio px?sfa
Qualora la durata del rapporto di lavoro sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturafe.  ~w.
le stesse saranno liquidate al termine dell'anno scolastico & comunque dell'ultimo contratto stipulato
nel corso dell'anno scolastico (Art. 35 CCNL 18.01.2024);

Art. 35 - Permessi per il personale ATA a tempo indeterminato '

1. In aggiunta ai permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge di cui all’art. 68 . .
CCNL 18.01.2624, il personale ATA ha diritto a ulteriori 18 ore (riproporzionate nei casi di lavoro
a tempo parziale) di permesso retribuito nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari,
documentati anche mediante autocertificazione. |

2. Al dipendenti ATA, I'art. 69 CCNL 18.01.2024 riconosce, altresi, - specifici permessi per
Pespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base sia
giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei >
tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. Tali permessi sono assimilati alle assenze per
malattia ai fini del computo del periodo di comporto & sono sottoposti al medesimo regime
economico delle stesse. :

Art, 36 - Permessi per il personale ATA a tempo determinato
1. Il personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato perl'intero
anno scolastico (31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno ha diritto a tre giorni

di permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche @

mediante autocertificazione. Per il personale ATA tali permessi possono anche essere fruiti ad ore,
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con le modalita di cui all’art. 67 CCNL 18.01.2024.

2. Allo stesso personale di cui al punto precedente & riconosciuto il permesso per utto di cui al
comuma 8 dell’art. CCNL 18.01.2024, nonché il permesso matrimoniale di cui al comma 9 del
medesimo articolo, della durata di 15 giorni consecutivi.

3. Al personale docente, educativo ed: ATA assunto con contratto a tempo determinato diverso da
quello di cui al punto precedente sono, invece, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un massimo
di sei giorni ad anno scolastico, per i motivi previsti dall’art.15, comma 2 del CCNL 29.11.2007.

Art. 37 — Lavoro agile ' 1—
1. Il lavoro agile € una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme! di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi ¢ senza precisi
vineoli di orario o di luogo di lavoro.
La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all’interno dei locali della sede dellufficio al quale
il dipendente ¢ assegnato e in parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita,
entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale. Ove necessario per
la tipologia di attivitd svolta dal lavoratore e/o per assicurare la protezione dei dati trattati, il
lavoratore concorda con I’amministrazione i luoghi ove & possibile svolgere I attivita. In-ogni caso,
nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza, il dipendente & tenuto
ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di
tutela della salute ¢ sicurezza del lavoratore, nonché la piena operativita della dotazione informatica
ed ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la pit assoluta
riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’amministrazione che vengono trattate dal
lavoratore stesso. A tal fine I"amministrazione consegna al lavoratore una specifica informativa in
materia, ai sensi dell’art. 22 della legge n. 81 del 2017. ‘
2. Possono accedere al lavoro agile il Funzionario EQ e gli assistenti amministrativi assunti con
contratto a tempo indeterminato o determinato. L accesso al lavoro agile avviene tramite richiesta
formale da parte del dipendente e a seguito della stipula di un accordo individuale scritto tra
amministrazione e dipendente.
L’accordo individuale dovra contenere: !
1) La durata dell’accordo che pud essere a termine o a tempo indeterminato.
2) Le giornate di lavoro da svolgersi in sede e quelle da svolgere a distanza, ferma restando la
possibilita di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono
presentarsi. Il personale scolastico potrd svolgere un massimo di 12 giorate mensili di lavoro a
~ i%?’- a. I! numero di tali giornatei& definito nell’accordo individuale e dovra tenere conto di
“gondizioni di particolare necessita.
3) Lamodalita di recesso, motivatose ad iniziativa dell’amministrazione, che deve avvenire con
un termine non inferiore a 30 giorni, salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81 del
2017; ' ‘ '
4) Ipotest di giustificato motivo di recesso.
5) Le indicazioni della fascia di contattabilita, fissata in 6 ore, e della fascia di inoperabilita che,
salvo accordo specifico, sara ricompresa tra le 17,30 e 7,30.
6) Le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione
lavorativa resa dal lavoratore all’esterno dei locali che, salvo accordo specifico, avverra mediante
verifica degli obiettivi assegnati.
7) L’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro agile ricevuta dall’amministrazione.
8) L’eventuale strumentazione che |’amministrazione fornisce per la durata dell’accordo indivi-
duale.
3.Settimanalmente o mensilmente dovranno essere fissati gli obiettivi da raggiungere durante lo
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svolgimento del lavoro agile. Il lavoratore dovra compilare una scheda con la quale autocertifica il
lavoro svolto. L’amministrazione si riserva di verificare il raggiungimento degli obiettivi.

Art. 38 - Lavoro a distanza

L1l lavoro a distanza pud essere prestato anche con vincolo di tempo ¢ nel rispetto dei conseguenti
obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una
modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa che comporta la effettuazione
della prestazione in luogo idoneo ¢ diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato.
2.Possono accedere al lavoro da remoto il Funzionario EQ e gli assistenti tecnici e amministrativi
assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato. 1. ’accesso al lavoro agile avviene tramite
richiesta formale da parte del dipendente e a seguito della.stipula di un accordo individuale scritto
tra amministrazione e dipendente che deve contenere i seguenti elementi essenziali:

1) La durata dell’accordo che pud essere a termine o a tempo indeterminato.

2) Le giomate di lavoro da svolgersi in sede e quelle da svolgere a distanza, ferma restando la
possibilita di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta pos-
sono presentarsi. Il personale scolastico potra svolgere un massimo di 12 giornate mensili di
lavoro a distanza. Il numero di tali giornate & definito nell’accordo individuale e dovra tenere
conto di condizioni di particolare necessita.

3) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’amministrazione, che deve avvenire con un
termine non inferiore a 30 giorni, salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81 del
2017; _

4) ipotesi di giustificato motivo di recesso. :

5) tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per
il lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la di-
sconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

6) Lemodalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione
lavorativa resa dal lavoratore all’esterno dei Jocali. :

7) L’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro agile ricevuta dall’amministrazione.

8). I'eventuale strumentazione che I’amministrazione fornisce per la durata dell’accordo indivi-
duale. |

301 lavoratore & soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestizig
lavorativa presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle dispostzienizig
materia di orario di lavoro. Sono altresi garantiti tutti 1 diritti previsti dalle vigenti disposizibnr™
legislative e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio, con particolare n'ferimenk} .
a riposi, pause, permessi orari e trattamento economico, | ‘

Art. 39 - Regolamento sul lavoro a distanza
1. L’amministrazione provvedera ad approvare un regolamento dettagliato per la disciplina del |
lavoro a distanza da applicare nei confronti di tutto il personale di segreteria. A fronte
dell’impossibilita di concedere il lavoro a distanza contemporaneamente ad un numero di dipendenti
superiore a 4, nel medesimo regolamento saranno, altresi, individuati i seguenti criteri per la
definizione di un ordine di preferenza tra i diversi lavoratori richiedenti
a) Dipendenti in gravidanza ¢ nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternifa
previsto dall'articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi dell'arti
18, comima 3-bis, della legge n. 81/2017; j
b) Dipendenti sui quali grava la cura dei figli conviventi minori degli anni quattordici;
¢) Situazioni debitamente certificate di disabilita psico-fisiche del dipendente non gia beneficia- )
rio di Legge n.104/1992, tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro;
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d) Dipendenti direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti della
Legge n.104/1992;
¢) Dipendenti residenti in regiom' o province diverse da quella della sede di lavoro con percor-
renza superiore ai 100 km per i quah sara preferita la consecutivita delle giornate di lavoro a
distanza;
f) Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull'utilizzo dej mezzi
pubblici o privati su una distanza minima di 30 km tra andata e ritorno.
2. Tali criteri dovranno essere utilizzati qualora, ai fini della concessione del lavoro a’ distanza, si
rendesse necessario procedere ad una scelta tra pitt dipendenti come, ad esempio, nelle ipotesi di
richiesta di fruizione da parte di pit lavoratori nelle medesime giornate lavorative.

Art.40- Diritto alla disconnessione
1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all’art. 30, comma 4 punto c¢8) e delle esi-
genze di funzionamento dell’istituto, si individuano le seguenti modalita di applicazione.
L’istituzione scolastica, per motivi comprovatl di urgenza pud comunicare con il personale via te-
lefono o in subordine via e mail.
Si concorda che esclusivamente il Dirigente Scolastico o una sua collaboratrice per i docenti e la
Direttrice SGA o sua sostituta per il personale ATA possono utilizzare esclusivamente questi stru-
menti di comunicazione: telefono o e-mail istituzionale per inviare comunicazioni al personale.

. Le figure suindicate possono utilizzare gli strumenti informatici individuati dal lunedi al venerdi
nelle seguenti fasce orarie dalle 9.00 alle 13.00 ¢ dalle 16.00 alle 18.00, il sabato dalle 9.00 alle
13.00 escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne.

EEZ T L LTSS

CAPO VI
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 41 — Definizione del Piano Annuale delle attivita del personale docente

1. Il personale docente, secondo quanto disposto dall’art. 41, comma 1, CCNL 18/01/2024, concorre
alla realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa tramite attivita individuali e collegiali:
di insegnamento, di potenziamento, d1 sostegno, di progeftazione, di ricerca, di coordinamento
didattico ¢ organizzativo.

- 2. In attuazione dell’autonomia scolastma, 1 docenti, nelle attivitd collegiali, attraverso processi di
confronto ritenuti pitt utili e idonei, elaborano, attuano. e verificano, per ghi aspetti pedagogico —
didattici, il piano friennale dell’offerta formativa, adattandone I’articolazione alle differenziate
esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socio - economico di riferimento, anche al fine
del raggiungimento di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle

"3"?:* Hi¥erse discipline. Dei relativi risultati saranno informate le famiglie con le modalita decise dal

% SPAGER dei docent(Art. 40, comma 3, CONL 18/01/2024)

' 37Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivitd di insegnamento ed in

Q%\ attivita funzionali alla prestazione di insegnamento. Prima dell’inizio delle lezioni, il dirigente

- scolastico predlspone ex art. 43, comma 4, CCNL 18/01/2024, sulla base delle eventuali proposte

degli organi collegiali, il piano annuale delle attivith e i conseguenti impegni del personale docente,
x che sono comunicati formalmente attraverso i canali istituzionali e che possono prevedere attivita
aggiuntive,.

4. 11 piano, comprensivo degli impegni di lavoro, & deliberato dal collegio dei docenti nel quadro

della programmazmne dell’azione didattico-educativa e con la stessa procedura & modificato, nel
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corso dell’anno 63 scolastico, per far fronte a nuove esigenze.
Di Tale piano & data informazione a tutti gli interessati incluse le OO.SS. di cui all’art. 7 CCNL
18.01.2024 attraverso pubblicazione sul sito della scuola.

Art. 42 — Ore aggiuntive e ore eccedenti

Nell’ambito del calendario scolastico delle lezioni deﬁmto a livello regionale, l'attivita di
insegnamento si svolge in 18 ore settimanali, distribuite in sei giornate settimanali.

I docenti, il cui orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti al completamento
dell'orario di insegnamento da realizzarsi mediante la copertura di ore di insegnamento disponibili
in classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in interventi didattici ed
educativi integrativi, con particolare riguardo, per la scuola dell'obbligo, al garantire agli alunni la
liberta di apprendere secondo le proprie tempistiche e caratteristiche personali, nonché mediante
I'utilizzazione in eventuali supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivitd
parascolastiche ed interscolastiche. ;

Nel rispetto del limite massimo di 6 (SEI) ore aggiuntive settﬂnanah di insegnamento previsto, per

Pindividuazione de] docente cui assegnare le eventuali ore aggiuntive di insegnamento si terra conto
dei seguenti parametri:
bilita ad effettuare ore aggiuntive di msegnamento

let A

» il docente deve avere prodotto, nei termini indicati dalla presidenza, domanda di disponi-
o assiduitd di frequenza del docente da incaricare negh anni precedenti;
« docente del corso;
» pregresse attivita didattiche svolte dal docente nella classe (corsi dz recupero, frequenti
ore di sostituzione, conoscenza degli alunni perché provenienti da classi in cui il doceme
' ha insegnato negli anni precedenti, ecc.);
* impegni gia assuntl dal docente da incaricare;
» graduatoria interna di istituto.
Ogni docente pud mettere a disposizione fino a 6 (sei) ore settimanali per 1’effettuazione di ore
eccedenti 1’orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.
La d15p0mb111ta va indicata nel quadro orario settimanale. ~
Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedent il docente dovra essere avvisato in tempo utile per
prendere servizio '
L’ art 45 CCNL 2019/2021 abroga ’art. 30 del CCNL 29/1 1/2007. «
Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla legislazione,

dalle norme contrattuali, nazionali e integrative, vigenti all’atto della stipula del presente”
18.01.2024.

Art.43 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21 in particolare con riferimento agli
obblighi di lavoro del personale docente articolati in attivita di insegnamento e attivita funzionali
alla prestazione di insegnamento, il Dirigente Scolastico, per il tempo strettamente necessario
all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il docente secondo i
seguenti criteri: :

- docenti che devono recuperare ore fruite per permessi brevi:

- disponibilita a prestare ore eccedenti;
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Art. 44 Attivita fanzionali al’insegnamento !

1.L art. 44 del CCNL 2019/2021 sostituisce il precedente art. 29 CCNL del 2007. I docenti svolgono

attivita individuali volte all’insegnamento ed attivita collegiali.

2. Le attivita individuali comprendono:

a) la preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

b) la correzione degli elaborati;

¢} i rapporti individuali con le famiglie.

S 3. Le attivitd collegiali invece si sviluppano mediante la partecipazione alle attivita degli organi

““& collegiali della scuola: Collegio docenti, consiglio di classe, consiglio di interclasse, svolgimento
"""" W@_-e;gli scrutini ed incontro con i genitori. Le ore che non sono destinate alle attivita collegiali saranno

Iﬁe%%ilte dai docenti per lo svolgimento delle attivita stabilite nel PTOF.
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TITOLO TERZO - PARTE ECONOMICA

CAPO1
Criteri per Ia ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Art. 45 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili come da decreto del DS di costituzione MOF as 2024/25 prot.
17140 del 04/12/2024 per I’ attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
e fondo per PIstituzione scolastica di cui all’art. ‘2, comma 2, primo alinea del CCNL
7/8/2014; .
* ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014; ‘
» funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comuma 2, terzo alinea
del CCNL 7/8/2014; |
* incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL
7/8/2014, destinati a retribuire: :

W le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che .consistono in prestazioni di lavoro oltre
Porario d’obbligo, ovvero nell’intensificazione di prestazioni dovute anche a particolari
forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia, non-
ché di responsabilita che, pur rientrando nell'ambito delle funzioni di appartenenza, richie-

A

/

dano lo svolgimento di compiti che comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori, RSN

schio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF, come descritto nel piano delle atti-
vita ( di cui all’art. 54 co. 1 CCNL 2019/21).
W Oltre alle prestazioni di cui al punto precedente, per il personale appartenente all’ Area dei
- Collaboratori scolastici: gli incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alummj - fvi
compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilita - € al primo soccorso (art.
54, comma 4, terzo periodo). Tali incarichi sono refribuiti con una indennita stabilita in sed

di contrattazione d’istituto, il cui valore varia in considerazione dei criteri di seguito riportati,

- numerosita degli alunni assistiti con disabilita; . 3
- (omissis) : f Q \

- attivita di primo soccorso, ‘
fermo restando la misura di riferimento definita dal CCNL per la posizione economica (euro
700,00 euro - lordo dipendente- ovvero 928,90 euro -lordo stato).

» Si ricorda che per il personale titolare di posizione economica, l'indennitd correlata a detti
incarichi & assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore della posizione econo-
mica in godimento. o :

¢ misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
€ contro I’emarginaziqne scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNI,
7/8/2014; -

* ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/1 1/2007;

* risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che, Iart.
comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020} ha disposto che
risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo i, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 7107,

. gl confluite nel fondo per il miglioramento dell ‘offerta formativa, sono utilizzate dalla con-
Irattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulieriore vincolo di destina-
zione

Resta ferma la possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione inte-
grativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse dei sopracitati istituti
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contrattuali non utilizzate negh anni precedenu, comprese le risorse di cui al comma 1, anche per le
finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018”. Ne consegue che,
se risultano economie provenienti dagli arini precedenti, le medesime andranno ad incrementare il
budget per la contrattazione dell’a.s. 2024-2025, senza il vincolo originario di destinazione, temuto
conto delle specifiche esigenze dell’istituzione scolastica.
* PCTO (ex alternanza scuola lavoro);
* progetti nazionali e comunltarl
s PNRR
2. A partire dal 1°gennaio 2024, 1 compen31 previsti per la retribuzione delle attivita accessorie sono
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, F1.7 e E1.8. del CCNL 2019-2021.

Art. 46 — ENTRATE - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Come da relazione della Direttrice SGA, Risultano le seguenti economie relative al Fondo MOF

VO : i -*3
Cap 2549/05 FIS 13.659 79
Cap. 2549/05 - Incatichi Specifici ATA ' 330,00
Cap. 2549/05 - Area a Rischio...art. 2 CCNL 7/8/2014 — 1.623,00
Cap. 2549/05 — Indennita Direzione sostituto DSGA as 2017/18 448,34
Cap. 2549/05 — Economje as 2017/18 riassegnate dal MIM 831,88

Cap. 2549/05 totale 16.893,01
Cap. 2549/06 - Ore Eccedenti per sostituzione colleghi assenti — 8.270,89
_ TOTALE 25.163,90

Le Economie FMOF alla luce delle’ ‘esigenze e problématiche de11’1st1mz10ne scolastica come
da rxunmne tra Ds e 00.S8S. del 06/02/2025 vengono cosi finalizzate:

: ] e JAmporto’
\Cap 2549/05 FIS FF.SS. ~ILSS 23.163,90
\G@Q 2549/06 Ore eccedenti doc. EXF. per Attivita Complementari Educa- 2.000,00
‘zione Fisica

Totale 25.163,90

Le risorse per I’anno scolastico 2024/25 comunicate dal M.ILM con Nota Prot. 36704 del
30/09/2024 sono di segulto dettaghate (lordo dipendente):

li finanziamen yorto
Cap 2549/05 FIS . 140.317,71
Cap. 2549/05 Funzioni Strumentali Al POF ' 8.029,58
Cap. 2549/05 Incarichi Specifici ATA 6.771,05
Cap. 2549/05 Valorizzazione Personale Scolastico 26.460,72
Cap. 2549/06 Ore Eccedenti L’orario Settzmanale D’obbligo Sostituz. 6.648,92
Colleghi Assenti
CaP. 2549/12 Ore eccedenti doc. E.F. per Attivita Complementari 6.023,93

Educazione Figica : |

Totale 194,251,912
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ALTRE RISORSE AS 2024/25

Legge 213/2023 - DM. 328/2022 valorizzazione del personale scolastico con
funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per I’ orienta- ‘
mento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 60.525,09 ‘

22 dicembre 2022 Q
AllL A —DM 231 del 15/11/2024 Axt. 1 ¢.2 @)

Ulteriori Risorse Disponibili In Bilancio

Pem@rsi Per L.e Competenze Trasversaﬁi:E Per 1 orientamente
Sulla base dei quali individuare la quota da destinare al personale docente e ATA per [’as 2024/25

Risorse disponibili al 31/12/2024 39.605,40
Risorse assegnate gennaio/agosto 2025 ' 19.865,36
' Totale | 59.470,76

Corsi Di Recupero
economie anni precedenti ,
 Fondi Corsi di Recupero O.M. 92/2007 3.169,90 Lordo Dipendente
4.206.46 Lordo Stato

Art. 47- Accantonamenti obbligatori dal ¥IS - Indenmta Direzione parte variabile a} DSGS\
titolare e suo sostituto
Come disposto dall’articolo 56, comma 1, ultimo periedo, del CCNL triennio 2019-2021, Si accantona
prioritariamente dalla quota del FIS Fondo dell’ Istltuzwne Scolastica as 2024/25 [importo pari ad
13.527,00 cosi dettagliato:

e 10.899,00 dd destinare alla rembuzmne dell’indennita di direzione, parte variabile, alia

Direttrice SGA titolare.
e 2.628,00 da destinare alla retribuzione dell’mdenmta di direzione, parte variabile, al sostituto
della Diretirice SGA titolare su una base previsionale di assenza pari a 75 gg. \-5

In caso di assenza inferiore o supenore al 75 gg previsti, alla sostituta o ai sostituti DSGA. sard
erogato I'importo spettante per i giorni di effettiva sostituzione. Le assenze pari o superiori a 15 °
giorni saranno oggetto di rilevazione al MIM e successivo aceredito fondi all’uopo destinati. In caso
di minor impegno le economie confluiranno senza vincolo nel FIS.

Art. 48 Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del FMOF
Le seguenti risorse destinate al personale scolastico tutto ovvero Docenti ed ATA
O FIS (incluse le economie)
Q Risorse Legge 160/2019 Valorizzazione
U Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti
vengono ripartite secondo il criterio individuato in sede di contrattazione
* 65 % - al personale docente
* 35 % al personale ATA.
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Gia Detratti gli accantonamenti obbligatori di cui all’art. 47, Nella tabella seguent Vi

- i Art. 49 Ripartizione delle risorse destinate al personﬁle Docente ed ATA
%b la ripartizione delle risorse effettivamente disponibili tra il personale docente e

FIS as 2024/25 126.790,71 ‘ : 82.413,96 4.376,7*
Valorizzazione 26.460,72 : 17.199.47 S 9,261, 25 .
e FIS economie 25163901 16.356,54 880736
\\ F Cosi finalizzati - Cosi finalizzati-| . -
| 2.000,00 | - 2.328,95
j Ore di avviamento alla Incarichi Specifici
3 | pratica sportiva
\\% : 14.356,54 6.478,41
% FIS - FIS
’ Ore Eccedenti sostituzione "
colleghi assenti 6.648,92 _ 4.321,80 o 2.327,12
Totale ‘ 185.064,25 126.291,77 64.772,48

Art. 50 Risorse Complessive Dlspomblll per la Contrattazione (detratti gli accantonamenti-
obbligatori di cui all’art.46 e incluse le economie finalizzate come da art. 48)
'RISORSE FMO¥F

Cap. 2549/05 FIS

: '\'L;L&é, 790,71 assegnazione as 2024/25 + 20.834,95 economie 147.625,66 95.956,68 | 51.668,98

R Sﬁf&ﬁ:?S@/OS Valorizzazione Personale Scolastico , 26.460,72 17.199.47 926125
géap, 2549/05 Funzioni Strumentali Al POF ' 8.029,58 802058 @ e
Cap. 2549/05 Incarichi Specifici ATA 9.100,00 L 9.100.00

6.771,05 assegnazione as 2024/25 + 2.328,95 economie

Cap. 2549/06 Ore Eccedenti L orario Settimanale

D’obbligo Sostituz. Colleghi Assenti

Cap. 2549/12 Ore eccedenti doc. E.F. per Attivita

| Complementari Educazione Fisica : 8.023,93 8.023,93

0.023,93 assegnazione as 2024/25 + 2. 000 00 economie
Totale |  205.888,81 | 133.531,46 | 72.357,3%

//

Legge 213/2023 DM, 328/2022 Valonzzazwne de perso-
nale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come de- _
finite dalle Linee guida per I’orientamento o con Decreto . 60.525,09 60.525,09 -
del MIM n, 328 del 22.12.2022 -

All. A—DM 231 del 15/11/2024 Art. 1 ¢.2

Tatale - 60.525,09 60.525,09 —

6.648,92 4.321,80 | 2.327,12

ALTRE RISORSE AS 2024/25
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ULTERICRI RISORSE BDISPONIBILI IN BILANCIO

Percorsi Per Le Competenze Trasversali E Per L’orientaments
+ Si Determinano le seguenti percentuali per retribuire il personale Docente ed ATA coinvolto:
IO% Docenti e 5% ATA

‘Voce difinanziamento - | Tmporto Tot - | | Qiiﬂia%-D-Pfﬁgﬂﬁ"'-"'Qll,_ota-ATA-.
PCTO disponibile al 31. 08 2025 59.4’70,76 § 5.947,07 2.973,53

Corsi Di Recupero
Fondi O.M. 92/2007 Corsi di Recupero : 3.169,90 Lordo Dipendente
4.206,46 Lordo Stato .

Art. 51 RISORSE DISPONIBILI per la Contrattazione DOCENTI
Le risorse disponibili per 1 docenti sono;

Ri F

FIS Fondo Istituzione scolastica inclusa Valorizzazione Personale co astzco 13.156,1
Funzioni Strumentali Al POF 8.029,58
Ore Eccedenti L orario Settimanale D’ odbbligo Sostituz. Di‘ Colleghi Assenti 4.32\1*;8&
Ore eccedenti doc. E.F. per Attivitd Complementari Educazione Fisica ' 8.023;93 5,

: Totale | 133.531,46(

Altre Risorse

Importo.

Legge 213/2{}23 DM 328/2022 valorizzazione del personale scolastico con
funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per I’orienta-
mento o con Decreto del MIM n. 328 del 22.12.2022

All. A—DM 231 del 15/11/2024 Art. 1¢.2

60.525,09

Risorse in Bilancio

“Fondi O.M. 92/2007 Corsi di Recupero T 3.169,90 LD

4.206,46 L/S
PCTO . = 4.48%,59 L/D

5.947,07 L/S

Art. 52 DISTRIBUZIONE RISORSE FMOF DOCENTI

iI. FIS
S1 concorda di destinare dal FIS I"importo di € 5.500,00 pari a n. 100 ore per i Corsi di Recupero
per alunni con carenze formative.
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Corsi di Recupero

Ambito Territoriale NA-20
Codice Fiscale 30019760638

Atthlta B _ {Importo
Corsi di recupero per alunni con cafenze formative 100 ore S.S@@,@@
(in aggiunta alle risorse in bilancio di cui all’art.51)

Progetti PTOF in orario curricolare ed extracurricolare

L’importo restante. viene assegnato alle seguenti attivita di natura didattica e/o organizzativa.

Ofre di Ore Funzionali
Docente Titolo Progetto Insegnamento | alP’insegnamento Importo
3850 h 1925 b
2 docenti IOT- un futuro a portata di mano 48 0 1.848,00
3 docenti Lf: ville vesuviane del Miglio 45 10 1.925,00
d’Oro
1 docente - ! Medicomics 30 0 1.155,00
7 docenti Mediat(t)tore 42 10 1.809,50
Docenti vari | Ministage per le scuole di I grado 56 0 2.156,00
2 docenti Incontriamoci a teatro 0 20 385,00
7 docenti MED.Ian.te 11ibri, a scuola di 0 20 385,00
. | emozioni...
' Totale 9.663,50
Incarichi Vari

Vedi prospetto allesato

2. - Funzioni strumentali : ‘
Preso atto della delibera del Collegio del Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni

Strumentah alle esxgenze dell Istatuto s1 demde quanto d1 segmto

. m "1113131'0 Docentl o SR " Area . ot T | Tmporto
MTEOCGMC AREA 1 Momtoragglo, Valutazione o manutenzions del PTOF RAV 617,66
e PdM
1 Docente AREA 2 Formazione docenti gestione Piano di formazione d'Tstituto 617,66
1 Docente AREA 3 Interventi e servizi per gli studenti (Biennio) 617,66
1 Docente AREA 3 Interventi e servizi per gli studenti (Triennio) 617,66
1 Docente AREA 3 Interventi ¢ servizi per gli studenti (Serale) 617,66
4 1 Docente AREA 3 Attivita per il supporto e l'integrazione degli alunni con 617,66
o Bisogni Educativi Speciali: Coordinamento Gruppo H
1 Docente AREA 3 Attivitd per il supporto e I'integrazione degli alunni 617,66
con Bisogni Educativi Speciali: Coordinamento Gruppo BES
ARFEA 3 Interventi e servizi per gli studenti: 617,66
1 docente . ..
Orientamento in ingresso
2 Docenti AREA 3 Interventi e servizi per gli studenti: Orientamento in uscita g};’gg
b

Ql
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Indirizzi e Corst Serati: Chimica, Matetiali e bi logie - EX ica ed £l nica ; Ambito Tervitoriale RA-20
Inf ica e Tel foni - Grafica e Ce icazi : Codice Fiscale 80019760628
Area 4 Realizzazione Progetti formativi d'intesa con, enti ed istituzioni 617,66 §
1 Docente esterne alla scuola: coordinamento progetti PTOF, PON, POR, PCTO -
(alternanza scuola — lavoro) §
2 Docenti Area 4 Rapporti con il territorio: Diffusione via web delle attivita g;;’gg '
: )
_Totale 8.029,58 i
3. Ore eccedenti doe. Educazione Fisica per Attivita Compiememam KEducazione Fisica 5
La somma impegnata per questa attivita ¢ pari a

! Ore eccedenti doc. E.F. per Attivitd Complementari Educazione Fisica l 8.023,93 I

4. Ure Eccedenti L’orario Settimanale [ obbligo Sostﬁﬁ&zmme i Colleghi Assenti
La somma disponibile per questo istituto contrattuale & paria
|_Ore Eccedenti I."orario Settimanale D’obbligo Sostituzione Di Colleghi Assenti | 432180 ]

Art. 53 USCITE CORSI DI RECUPERQO DOCENTI
11 recupero dei debiti scolastici degli alunni viene agevolato con appositi corsi. I corsi di recupero
verranno progettati per i periodi immediatamente successivi agli esiti degli scrutini del primo
trimestre ¢ degli scrutini finali. I corsi vengono cosi tenutl

» per classi parallele

« con alunni dello stesso gruppo classe

» conattjvita sincrone nel caso di sospensione delle attivita didattiche in presenza, scc.
I corsi di recupero, anche effettuati per classi pa:rallele avranno durata proporzionale al niimg
degli alunni e ai fondi d1$p0mb111

La somma disponibile per i corsi di recupero & pari a

Accantonamento dal

FIS corsi recupero per alunni con carenze formative - 5. S@@ @@:
L’importo & Corrispondente a 100 ore di attivita di insegnamento. |

Ri i B'lar‘tv i

‘Voce di finanzi: iporto 55,00k
Fondi O.M. 92/2007 Corsi di Recupero 3 169 98 L/D
420646 L/S | N
L importo complessivo lordo dipendente Corrisponde a circa 57 ore N\

La somma complessiva (FMOF e Bilancio) disponibile per i Co;Si di Recupero ¢ pari ad € 8.669,990 1/d

. Y



.. # blicazione atti in Albo Pretorio on line.
/ { Verifica stato beni soggetti ad inventariazione ed eventuale redazione provvediment di

:)g:\-%fmiche di Pensionamento complesse in collaborazione con la collega Ufficio Perso-

. ' _pimenti relativi ai docenti neoimmessi in ruolo e relativo supporto agli stessi e all’Uf-
- .| ficio di Presidenza. Pubblicazione atti in' Albo Pretorio on line ¢ Amministrazione

“ENRICO MEDI®

VIA BUONGIOVANNEN.84, 80046 - SAN GIORGIO A GREMANO {NA)
natf14000x@pec.istruzlone.it - natf14000x@istruzione.it
Tel 081.7713828 - 0815747857
CMINATFH4000X - www.itimiediiedu.it

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE

Indlitizzi e Corsi Serabi: Chimica, Muteriall e biotecnologie - Elettronica ed Elettrotacnica Ambito Territoriale NA-20
Informatica e Telecomunicaziani - Grafica & Comunicazione Codics Fiscale B0013760638

PERSONALE ATA

Art. 54 Risorse Disponibili per la Contrattazione ATA

Le risorse disponibili per gli ATA sono:

R | “Tmporto
FIS , 60.930,23
Incarichi Specifici ATA . 9.100,00
Ore eccedenti Porario settimanale d’obbligo per sostituzione colleghi 2.327,12
assenti ,

Totale 75.357,35 |

Art. 55 -USCITE ATA ~ FMOF

1. Inearichi specifici del persenale ATA

Gli incarichi specifici del personale ATA sono retribuiti secondo la seguente tabella:

‘ _ A_s.s,istclnti Amministrativi .
Tipologia didncarico -~ - .7 . L

'~ Sostituzione DSGA in caso di assenza della collega titolare di I posizione economica -
Collaborazione con la DSGAnelle istruttorie relative alle attivita negoziali complesse
con particolare riferimento a MEPA. Maggior carico Supporto colleghi Ufficio Perso-
nale ATA. Collaborazione con il DSGA negli adempimenti di cui alla Legge 241/90 e

"al D. Lgs 33/2013. Pubblicazione atti in Albo Pretorio on line e Amministrazione Tra-

sparente. Supporto e promozione tra i colleghi del processo di digitalizzazione degli

uffici. : B

Sostituzione DSGA in caso di assenza della collega titolare di I posizione economica.

@ Autoformazione ¢ Gestione pratiche su Passweb. Ricostruzioni di carriera in

euzione di sentenze giudiziarie —. Pubblicazione atti in Albo Pretorio on line e

inistrazione Trasparente. Supporto e promozione tra i colleghi del processo di di-
gitalizzazione degli uffici.

Supporto ufficio Presidenza e Vicepresidenza gestione Complessitd Organico Docenti.
Problematiche relative agliadempimenti dei pensionandi e supporto agli stessi. Adem-

Trasparente

Tenuta e Sistemazione Archivio storico fascicoli Personale docente ed ATA con monito-
raggio costante del personalein Uscita. Organizzazione e Cura magazzino in collabora-
zione con C8. Referente Magazzino per I’utenza interna (CS-AT — AA) ed esterna. Pub-

~discarico beni mobili obsoletio non funzionanti, Supporto DSGA Operazioni conmesse
al Registro di Inventario.~ Collaborazione con la DSGA nelle istruttorie relative alle
attivita negoziali complesse con particolare riferimento a MEPA. Pubblicazione atti in
Albo Pretorio on line e Amministrazione Tragparente

Piattaforma UNICA - Pago Pa: controlli pagamenti, Viaggi di istruzione e uscite didatti-

Scuola-Next. Report Mensile ODS (Tribunale dei Minorie Servizi Sociali). Pubblica-

che (nomine accompagnatori e adempimenti Pagopa). Supporto docenti nella gestione di |

ity | Tmporto

1 700,00
1 700,00
1 370,00

370,00
1

370,00
1

370,00
1

zione atti in Albo Pretorio on line.
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Jundiriza e Corsi Serali: Chimica, Materiali e bi logie - El ica ed Elettr Ambito Territoriale NA-20
tnformatica & Tek icazioni -Grafica e C icazi j Codlice Fiscale 30019760635
Piattaforma UNICA. Pago Pa: controlli pagamenti. Viaggi di istruzione e uscite ’ 370,00
didattiche (nomine accompagnatorie adempimenti Pagopa). Supporto docenti nella] 1 \
gestione di Scuola-Next. Referente docenti di Sostegno e curae gestione fascicoli alunni \4
BES- Pubblicazione atti in Albo Pretorio on line
Piattaforma UNICA. Pago Pa: creazione eventi ¢ controlh pagamenti. Viaggi di 1 %
istruzione e uscite didattiche(nomine accompagnatori e adempimenti Pagopa).
Supporto docenti nella gestione di Scuola-Next . Pubblicazione atti in Albo Pretorio on 250,00
line. Supporto e promozione tra i colleghi del processo di chgltalizzazwne degli uffici.
Totale 3.504.00
Assistenti Tecnici
Tlp()l()gla Incarlco IRy '-[,, Sh TR R i ‘Num. |Importo

Area AR()Z Coordmamento Iaboratorl area Infonnatica/Gmﬁca Assmtenza tec-
nica ufficio Presidenza, Ufficio DSGA e segreteria —Referente per I’assistenza tec-
nica dei dispositivi digitali individuali in comodato d’uso. gratuito.— Supporto
DSGA nelle procedure di gestione materiale informatico. Proposte in ordine all’ac- I 700,00
quisto di materiale informatico. Maggior carico assistenza lab. 17 — Assistenza Aula
Pesiri. Supporto informatico Laboratori di Chimica (LIM e PC) e- Lab. 19-20 Fi-
sica- - Assistenza Tecnica Fortino

Area AR02 Supporto informatico Laboratori area elettrica ed: elettromca + maggwr .

carico Lab. I4 Informatica/Grafica—Gestione impianto di.videosorveglianza — 1 760,00

Assistenza Tecnica Biblioteca, Aula Magna e Acquario '

Area AR23 Maggior carico per gestione laboratori complessi AR23 e ulteriore lab. 11 700.00

Stessa area (28). Supportolab 29. Disponibilita sostituzione collega Area AR0S. T~
Totale 2.100:00

Collaboratori Scolastici

Tipolegia Incarico . . sl ot U Numero:

umta Imp orto

Ausilio ALUNNI D.A. in sitvazione di estrema gravitd in assenza di assistente
materiale con particolareriferimento all’utilizzo dei servizi igienici e alla cura ¢ ] 700,00
igiene personale — 1° livello

Ausilio ALUNNE D.A. in situazione di gravitd in assenza di assistente materiale -
| Addetto al Primo Soccorsoe a situazioni di emergenza - 1° livello -

Piccola manutenzione - Collaborazione con il DSGA. e Ufficio Tecnico
nell’ organizzazione del lavoro di manutenzione. Gestione postazione informatica
per supporto DSGA e ufficio personale ATA + supporto colleghi nellutilizzo di
Argo Personale. Interscambio con I'Ufficio Personale’ ATA per assenti,
sostituzioni CS e redazione del relativo registro. Sosm:uzwne in caso di necessita
dei colleghi incaricati dell’apertura :

3 |2.100,00

1| 700,00

Totale 3.508,00
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Inife ica ¢ Tel icaziont - Grafica e £ 2z . ' " Codice Fiscale 80018760538

2. FIS Prestazioni aggiuntive: Intensificazione per maggior carico dovute ad assunzione di 7 o
imcarichi di maggior responsabilith : o SR R SR

L accesso a tale prestazione aggiuntiva & garantito a tutti coloro ‘che effettivamente effettuanioun -

maggior carico di lavoro per assunzione incarichi di maggior responsabilitd. La retribuzioneians -
dra determinata anche diversamente in base alla tipologia di incarico in base ai seguenti criteri;

\&) e Flessibilita operativa e oraria (AA) : : A
5) * Espletamento pratiche complesse (AA)

¢ Coliaborazione diretta ¢ continua con il DS e/o Direttrice S.G-A. e/6 Ufficio Tecnico per
la gestione/risoluzione di problematiche (AA-AT-CS) -
» Disponibilita effettuazione Straordinario carico FIS (AT-CS)
Disponibilita effettuazione Straordinario turno serale 18.00/21.00 carico FIS (CS)
* Complessita dal punto di vista tecnico/operativo (AT-CS) .
Tutte i compensi legati alle singole attivita da retribuire si intendono assegnati in eguale misura
a tutti dipendenti che ne sono destinatari

"Vedasi prospetto allegato

3 FIS Prestazioni aggiuntive: Intensificazione per. maggior carico dovuto a Sestituzieni
colleght assenti in orarie di servizio ’ o
L’accesso a tale prestazione aggiuntiva & garantito a tutti. Con apposita circolare ad inizio anno
scolastico viene richiesta disponibilitd per iscritto dei dispendenti. Le sostituzioni dei colleghi
assenti vengono effettuate esclusivamente su tipologie di assenza quali malattia, Legge 104/92,
Permessi Retribuiti, Congedi Parentali, permessi Studi et similia): sono escluse le assenze per Ferie
e Recupero Compensativo. Si applicano i seguenti criteri:
Collaboratori Scolastici:

¢ disponibilita di ognuno
: e rotazione _
e * collocazione Livello/piano di servizio rispetto al livello/piano del collega assente
\\Eki_s;gistenti Teenici: ' ‘ '

¢ Area di appartenenza

s disponibilita di ognuno

® rotazione _

e collocazione del laboratorio di servizio rispetto al laboratorio del collega assente
Assistenti Amministrativi: : : '

e » Ufficio di servizio del collega assente
* disponibilita di ognuno ‘
e rotazione

Per ogni giorno di assenza del titolare si riconosce un importo forfetario di 1 ora.

4 FIS Prestazioni aggiuntive: Servizio Stracrdinario
L’accesso al servizio straordinario & garantito a tutto il personale. Con apposita circolare ad inizio
anno scolastico viene richiesta disponibilita per iscritto dei dispendenti e si redige relativo elenco
delle unita da coinvolgere, applicando i seguenti criteri: '
Collaboratori Scolastici:

o disponibilita di ognuno
%}\ e rotazione
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Assistenti Tecnici:
* Area di appartenenza
e disponibilita di ognuno
e rotazione _
Assistenti Amministrativi:
Gli assistenti amministrativi sono impossibilitati ad effettuare straordinario perché gid impegnati a
sia a garantire il ricevimento dell’utenza del serale effettuando due o pil pomeriggi settimanali sia  \
perché coinvolti nelle attivitd del PNRR.! 5 N

Art. 56 - PTCO R

Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivita relative ai Percorsi
Trasversali per le Competenze e I’Orientamento (ex alternanza scuola lavoro) sono ripartite tra i

docenti e gli ATA secondo la seguente tabella.
Funzione Docente/ATA Importo Importe Tmpegnato |
disponibile* | Lordo Stato “§\

Tutor Docenti vari  10% max
, 5.947,07 5.947,07
Attivita amministrativa 2AA 500rex2],16ls - 3% max ' 2.043,00
laa38ore+1aal2ore - 2.973,53 Ad 1.05800
AT 529,00

Assistenza Tecnica VAT 250rex 21,1605 | CS 456,00

Pulizia e sorveglianza 2CS 250rex 18,24 Us
1Csl50re+1CsI0ore

*calcolata sui fondi PCTO disponibili al 31.08.2025
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VIA BUONGIOVANN N.84, 60046 ~ SAN GIORGIQ A CREMANG {NA)
natf 14000k @pec.istruzione.it - natf14600x@istruzione.it

&

o & ;- Tel 081.7713823 - 081.6747867
Tl e CM:NATF14000X - www.itimed.ecu.it
indirizzi e Corsi Serali; Chimica, Materiali e bistecnolonfe - El ien ed Ek i Arubito Terzitoriale NA-20
. Inf ica e Tel icazioni - Grafica e C ez Codice Fiscale 80019760638
TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI FINALI
CAPO1I

Liguidazione dei compensi

Art. 57 - Determinazione di residui ; |
1. Nel caso in cui, ne! corso dell’anno scolastico, per il Personale docente venissero a
determinarsi economie per attivitd non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo
negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivity didattiche (30/06), al fine di
destinare/accantonare le risorse non utilizzate,
2. Inriferimento al Personale ATA, nel caso in cui il fondo stanziato per lo straordinario o per
le prestazioni aggiuntive “sostituzione colleghi assenti” del personale Ata si rilevasse
insufficiente in quanto esigenza/necessitd non prevedibile le risorse ulteriori saranno
realizzate attraverso la rideterminazione dei compensi forfetari applicando una percentuale
in diminuendo su tutti i profili. Invece nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, anche
per il Personale ATA venissero a determinarsi economic per attivitd non realizzats o
realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro il 15/07/2025,
al fine di destinare/accantonare le risorse non utilizzate

Axt. 58 - Liquidazione dei compensi

1. I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato servizio VI stipendi entro ‘€ non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento,
salvo le ipotesi d’indisponibilita del POS e/o malfunzionamento delle piattaforme predisposte
per il pagamento-dei medesimi compensi.

r. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio
%ﬁ*l?@evisori det Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria

edata dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e
§ Amministrativi e dalla Relazione INustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.60 - Disposizioni finali ' ‘
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali
del CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le disposizioni ancora in vigore.

ook ok ek ok ok ok ok
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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE
“ENRICO MEM™

V1A BUONGIOVANNI N.B4, 80046 - SAN GIORGIO A CREMAND {NA)
natf14000x@pec. istruzione.it - ~ natf4000x@istruzione.it
Tel 081.77136823 - 081.5747857
CM:NATF34C00X - www.itimedieduit

Indirizzi @ Corsi Serali: Chimica, Materiali ¢ hmtecnnicgle ~Elettronica ed Elettrotecnica ) ' Ambito Territoriale NA-20
Inf ca e Tek Foni - Grafica & G icazicne Codice Fiscale 8001$760633

CAPOII _
Informazione ai sensi dell’art. 30 CCNL 2019/21

Art, 61 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L’ informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 11 Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art, 30, comma 10, lettera b3) CCNL 18.01.2024,
rendiconta annualmente tutti i compensi relativi all’atilizzo delle risorse del Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa precisando, per ciascuna delle attivita retribuite
liquidate al personale in servizio (Docente e A.T.A.} Vimporto erogato, il numero dei
lavoratori coinvolti, escludendo ogni possibile elemento di associazione del compenso al
nominative del lavoratore che lo ha percepito.

Si allegano:
a) Tabella compensi Personale Docente
b) Tabelle compensi Personale ATA

per la parte pubblica / /bl
il D.8. Dr Salvador TUFANO V :

per la RSU d’Istituto 1 sigg:

ANIEF — Marco Di Leva /@p

Massimo Ferraro /{/%W&M %ﬁﬂ/&p

- Enzo Sardi /_A SENTE v
CGIL  Aldo Puopolo % / M
CISL — Guido Fiore VLA

SNALS- Pasquale Sansone

¢) per i TAS d’Istituto:
Anief — Rosa Verdino

CGIL —Arturo Gagliardi

CISL - Salvatore Malafronte ] g Sl
d) per le QO.SS.: /
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Incarichi referenti as 2024725
Incarico ' Qre Importo

2 docenti Collaboratori DS 400 7.700,00
Resp. Serale 150 2.887,50
10.587,50
I docente Supporte attivith didattiche - Presidenza 100 1.925.00
1 docente Supporto attivita didattiche - Acquario 40] 770,00
1 docente- Supporto attivita didattiche - Agquario 40 770,00
1 docente Supporto atiivits didattiche - Acquario 40 770,00
1 docente Supperto attivita didattiche - Acquario 40 770,00
1 docente Suppertoe atiivith didattiche - Fortine 76 1.463,00
1 docente Sepporto attiviti didattiche - Fortine 76 1.463,00
1 docente Supporto attivita didattiche - Fortino 76 1.463,00
I docente Supporto attivitd didattiche - Campus 4.0 25 481,25
1 docente Supporto attivita didatiiche - Campus 4.0 25 481,25
1 docente Supporto attivita didattiche - Campus 4.0 25 481,25
1 docente Animatore Digitale 25 481,25
1 docente Team Digitale 10 192,50
1 docente Team Digitale 10 192,50
1 docente Team Digitale ' 10 192,50
1 docente Supporto tecnico  ORARIO DOCENTI SOSTEGNO 38 731,50
1 docente Supporto tecnico  ORARIO DOCENT! 110 2.117,50
1 docente Ufficio Tecnico 100 1.925,00
1 docente Referente Uscite didattiche 25 48125
1 docente Referente Ed, Civica JSTITUTO) 20 385,00
1 docente referente ¢oordinamento educativo Cittd dei bambin 15 28875
1 docente Referente alla salute 15 288,75
1 docente Referente alternanza 25 481,25
1 docente Referente alternanza 25 481,25
1 docente Referente BES 30 577,50
1 docente Referente Cineforum/Teatro 15] . 288,75
1 docente Referente Cineforum/Teairo 15 288,75
1 docente Referente bullismo/ cyberbullismo 10 192,50
1 docente Referente bullisme/ cyberbullismo 10 192,50
1 docente Referente hullisme/ cyberbullismo 19 192,56
1 docente Referente INVALST 20 385,00
1 docente Referente Neoassunti 10 192,50
1 docente Referente rete scolastica 100 1.925,00
1 docenie Amministratore Google Workspace d’Istltuto 50 962,50
1 docente Formazione classi - Biermio 20 385,00
1 docente Formazione classi - Biennio 20 385,00
! docente Formazione classi - Biennio 20 385,00
1 docente Formazione classi - Biennio 20 385,00
1 docente Formazione classi - Biennio 20 385,00
} docente Formazione classi - Triennio 20 385,00
1 docente Fermazione classi - Triennio 20 385,00
1 docente Formazione classi - Triennio 20 385,00
1 docente Formazione classi - Triennio 20 385,00
1 docente Gruppo Continuita 12 231,00
1 docente Gruppo Continuita 12 231,00
1 docente Cruppo Continuity 12 231,00
1 docente Greppo Continuiia 12 231,00
1 docente Gruppo Continuitd 12 231,00
1 docente Gruppo Continuita 12 231,00
1 docente Gruppo Continuita 12 231,00
1 docente Grappo Continnitd 12" 231,00
1 docente- Gruppo Continuita 12 231,00
1 docente Gruppo Continuita 12 231,00
1 docente Gruppo Conginuitd 12 231,00
1 docente Gruppe Continuita 12 231,00
1 docente Gruppo Continuita 12 231,00
{ docente Gruppo Continuita 12 231,00
1 docente Gruppo Continufta 12 231,00
1 docente Gruppo Continuita 12 231,90

1 docente 12

Grugpo Continuita

_231,00]
.}1




1 docente Referente Olimpiadi di Matematica 6 115,50

1 docente Referente Olimpiadi di Informatica 6 115,50
1 docente Referente Olimpiadi di Fisica 0 0,00
1 docente Referente Trinity ‘ 20 385,00
1 docente Referente Erasmus ‘ 15 288,75
1 docente Referente INCLUSIONE Alunrd stranieri 10 192 50
1 docente Referente INCLUSIONE Alunni stranieri 10 192,50
1 docente Referente Progetto Stndente Atleta 5 10 192,50
1 docente Docente tutor NEQASSUNTY ' 18 192,50
1 docente Docente tutor NEOASSUNTI ‘ 10 192,50
33.533,50
Coordinatori Dipartimento .
1 docente Area UMANISTICA 10 - 192,50
1 docente Area tecnivo scientifico matematica INFORMATICA 10 192,50
1 docente ‘Area tecnico scientifico matematica ELETTROTECNICA 10 192,50
1 docente Avrea tecnico scientifico matematica - BIOTECNOLOGIE 10 192,50
1 docente Area tecnico scientifico matematica GRAFICA 10 192,50
1 docente Area BES ' 10 192,50
1 docente Corse SERALE . 10 192,50
1.347.50
Coordinatori materia
1 docente Diritto ed economia 5 96,25
1 docente Chimica 5 96,25
1 docente , Tecnologia ¢ disegno 5 96,25
1 docente Grafica 5 96,25
I docente Scienze motorie 5 96,25
2 docente Eleftronica ed eletirotecnica 10 192,50
1 docente Fisica 5 96,25
1 docente Informatica 5 96,25
1 docente Inglese 5 96,25
1 docente 5 96,25
1 docente Matermatica 5 96,25
1 docente Scienze 5 96,25
1 docente Religione 3 96,25
I docente Sostegno 51 96,25
1.443,75
Coordinatori di classe * Numero docenti
Docenti Classi prime ) 18 27 9.355,50
Docenti Classi seconde 16 27 8.316,00
Docenti classi terze 16 27 8.316,00
Docenti classi quarte ' 17 27 8.835.75
BDocenti classi quinte 15 - 27 7.796,25
Docenti classi serale 12 27 6.237.00
. c b 48.836,50
CORSI DIRECUPERO A PAGAMENTO as 2024/25 i
[Docenit varl i ] 5 100 3,300,060
i
Docenti vari Ministages as 2024125 / - .f‘ m'g} 56 2.156,08
Docenti vari Progetti PTOF as 2024/25 ¥y 9.663,50
4 :,"\ j
* NB: Docenti coordinatori di classe 519,75 pro-capite ./ i




proiezione definitiva Docenti

Budget 13.156,15

1
uscite 113.088,25

Differenza 67,80







Assistentt Amministrafivi

Tipelogia Incarice

1. Numers

- anita

JImporto

Gestione ¢ sistemazione Posizioni Assicurative dei dipendenti tramite Fapplicativo Nuova Passweb in qualitd di esecutore ¢ validatore
(RVPA, ultime miglio pensionistice, TFS/TFR) Gestione deoretf di riscatto/computo/ricongiunzione periodi e servizi ai finj pensionistici e
del Trattamento di Fine Servizio e relativo caricamento in Nuova Passweb — favio telematico della documentazione i fin] della liquidazione|
del TFS - flegsibilita pomeridiana per doevimento utenza serale area Econornato — .
integrazions IS: Sostituzione DSGA in caso di assenza della collega titolare di posizione economica -Collabarazione con la DSGA nelle
istruttorie relative alle attiviti negoziali complesse con particolare riferimento a MEPA. Maggior carico Supporte colleghi Ufficio Personale
ATA. Collaborazione con il DSGA. negli adempimenti di cui alla Legge 241/90 e al D, Lgs 33/2013. Pubblicazione atti in Albo Pretorio on
line & Avministrazione Trasparente, Supporte & promozione fra i colleghi del processo di digitalizzazions degli uffici, ’

107

1.706,65

Collzborazione con il DSCGA negli adempimenti di cui 2l Regolamento UE 679/2016 — Supporto Ufficio Personale ATA- flessibslita)
pomeridianz per ricevimento utenza serale area Economato

complesse in collaborazione con la coliega Ufticio Personale. Autoformazione ¢ Gestione pratiche su Passweb, Ricostruzioni di qarriera in
esecuzione di sentenze giudiziarie — Pubblicaziane atii in Albe Pretorio on line e Amministeazions Trasparente, Supporto e promozions trz
i colleghi del processo d: digitalizzezione degh uffici

Integrazione 15: Sostituzions DSGA in caso di assenza della collega titolare di I posizione economica. Pratiche di Pensionamento]

107

1.706,65

Flezsibilita pomenidiana per ticevimento wtenza serale - Supporto Responsabile del Serale

Imtoprazione I8; Supporto ufficio Presidenza ¢ Vicepresidenza gestione Cotnplessité Organico Docenti. Problematiche relative agli
adenapimenti dei pensionandi ¢ supporto agli stessi. Adempimenti relativi i docenti neoimmessi in ruolo & relative supporto agli stessi &
all’Ufficio di Presidenza. Pubblicazione atti in Albo Pretorio on tine ¢ Amuministrazione Trasparcnte ’

70

1.116,50

Convalida punteggio graduatorie di istituto personaie Docente & ATA. flessibilita pomeridiana per ricevimento utenza serale — Area
Personale

25

398,75

Adempimenti cornessi a] Decreto Leg.vo 81/2008 con particolase riferimenta alla Sorveglianza Sanitaria Lavoratori — Deereti Passéggi di
Ruole. flessibiliti pomeridiana per ricevimento atenza serale area Personale —

71

1.132,45

Convalida punteggio personale Docente ¢ ATA - Anagrafe Prestazioni —flessibilith potneridiana per disbrige pratiche complesse Area)
-[Rersonale :

Integrazione IS: Verifica stato beni soggetti ad inventariazione ed eventuale redazione provvedimenti di discarico beni mobif obsoleti 0 non|
funzionanti. Supporto DSGA Operazioni connessa al Registre di Inventario~ Collaborazione con la DSGA nelle istruttorie relative alle
attivita negeziali complesse con particolare riferimento 2 MEPA. Pubblicazione atti in Albo Pretoric on e ¢ Armministrazione Trasparente

72

1.148,40

flessibilita pomeridiana per ricevimento utenza serale — gestione Ufficio Magazzine - Area Affari Generali

Integrazione 1S: Tenuta e Sistemazione Archivio storico fascicoli Personale docente ed ATA COn mouitoraggio costants del
personale in Uscita. Organizzazione e Cura magazzine in collaborazione con CS. Referente Magazzine per I'atenza interna (CS —
AT — AA) ed esterna. Pubblicazione atti in Albo Pretorio on line.,

1.148,40

Collaborazione Ufficio Personale per pratiche complesse. flessibilitd poreeridiana per ricevimento utenza serale — Area Affari
Generali

25

398,75

Pratiche infortuni ~ supporto orientamento — sportello help iscrizioni - flessibilit pomeridiana per ricevimento utenza serale
area Didattica. Integrazione IS: Piattaforma UNICA — Pago Pa: comtrolli pagamenti. Viaggi di istruzione ¢ uscite didattiche
(pomine accompagatori e adempimenti Pagopa). Supporto docentt nella gestione di Scuola-Next. Report Mensile ODS
(Tribunale dei Minori e Servizi Sociali) .

&8

1.084,60

Pratiche infortuni — supporto orientamento ~ spostello help iscrizioni - flessibilita pomeridiana per ricevimento utenza serale
area Didattica. Integrazions IS. Piattaforme UNICA. Pago Pa: controlli pagament. Viaggi di istruzione ¢ uscite didattiche
(nocine accompagnatori e adempimenti Pagopa). Supporto docenti nella gestione di Scuola-Next, Referente docenti di Sostegno
¢ cura ¢ gestione fascicoli alunmi BES- supporto oriemtamento — sportello help iscrizioni - flessibilitt pomeridiaa per
ricevimente utenza serale — Area Didartica

68

1.084,60

Pratiche infortunt - supporto orientamento — sportello help iscrizioni - Messibilita pomeridiana per ricevimento utenza serale|
arez Didaitica, Integrazione IS. Piattaforma UNICA. Pago Pa: controlli pagementi. Viaggi di istruzione e uscite didatticke
{nomine accompagnatori ¢ adempirienti Pagopa). Supporto docenti nella gestione di Scuoia-Next. Referente docenti di Sostegno
@ cura ¢ gestione fascicol alunni BES- supporto crientamento — sportelio help iscrizioni - flessibiliti pomeridians per!
ricevimento utenza serale — Area Didattica

80

1.276,00

Pratiche infortuni - snpporto orientamento — sportelio help iscrizioni - flessibilitd pomeridiana per ricevimento ntenza serale
axea Didattica. Integrazione IS: Piattaforrea UNICA. Pago Pa: creazions eventi e controlli Pagamenti, Viagpi di istrurione o
uscite didatiche (nomine accompagmatori ¢ adempimentt Pagopa). Supporte docenti nella gestione di Semold-Next .
Pabblicazione atti in Afbo Pretorio on line. Sapporio e promozione tral colleghi del processo di digitalizzazione degli uffici.

40

638,00

12.839.75

SOSTITDZIONE COLLEGA ASSENTE IN ORARIO DI SERVIZIO

200

2.%00,06

Totale AA

15,739,735

Assistenti Teenic

Tipotogia Incarico ’ -

_-_‘Nu_mer? : Ore

- unif}

Imporio

ollaborazione con RSPP nel monitoraggio, plano d’acquisto ¢ tenuta Cassette di Primo Soccorsoe e altri adempimenti relativi 21
Jucreto Leg.vo §1/2008

30

478,50

Area ARO2 Coordinamento Jaboratori area Informatioa/Grafice, — Assistenza tecnica ufficio Presidenza, Ufficic DSGA ¢
wgreteria —Referente per assistenza tecnica dei dispositivi digitali individuali #n comodato duso gratito— Supporto DISGA
tetle procedure di gestione materiale informatico. Proposte in ordine all’acquisto di materiale informatice. Maggier carico,
wsistenza fab. 17 — Assistenza Aula Pesiri, Supporto informatico Laboratori di Chimica (LIM ¢ PC) e Lab, 19-20 Fisica- -
\ssistenza Tecnica Fortino: (integrazione IS). Supporto DSGA ¢ Ufficio Tecnico lavori di canalizzazione, allestimento nuovi
aboratori efo razionalizzazione laboratori in essere - Supporto colleghi neoassunt Iato INF-GRA, th ﬁ

70

1.116,50

irea AROZ Supporto informatico Laboratori area elettrica ed eletironica + maggior carico Lad, 14 Informatica/ Gzaﬁ%:a—diesﬁoue

npianto di videosorveglianza — Assistenza Tecnica Biblioteca, Anla Magna e Acquario (integrazione IS)- Supp o‘bb[leghi
soassunti bato ELT P 'IE i

1.116,50

)

ol




Area ARZ3 Maggior carico per gestione laboratori complessi ARZ3 e uleriore lab, Stessa area (28). Supporﬁ) Iab. 29,

Disponibilita sostituzione collega Avea AROS (integrazione XS) 1 7 1.116,50
Maggior carico assistenza tectica attrezzature in ulteriore Laboratorio Area AROD -+ Assistenza LIM 2° livello 1 45 TS
Assistenza tecnica LM Piano Terra 1 25 398,75
Assistenza Tecnica Aula MUTO 1 25 398,75
Assistenza Tecnica PC e LIM Laboratori Chimica - Supperto Lab.23 1 50 79750 .
Assistenza Tecnica LIM Campus 4 15 239,25
Maggiolr caric(? ‘ i a tecnica ath ¢ ulteriore Laboratorio Area AR0S ¢ sapporto Jab. 23 — Disponibilita sostituzione| 1 50 797,50
colleghi assenti in lab, Altre Ares ARO1 — ARLS
Collzaborazione attivita di orientamento in entrata Open Dayze ministage; preparazione laborator fatte le Aree 11 110 1.754,50
560 8.932,00
STRAORDINARIO AT 325 5.183,75
SOSTITUZIONT COLLEGA ASSENTE IN ORARIO DI SERVIZIO {1 ora) 300 4.785,00
Totale AT 1185 18.980,75
- | Xigotogia Tueiric

Apertura scuola ore 6.45/ 7.00 dal ke af sabato. Supporto DS e Ufficio Tecnico in situaziomi di emergenza (guast ) impiant

eletirico, idrico, termosifoni, allagamenti) o negli interventi di manutenzione ordinaria /o stracrdinaria effettuati dalla Citt 1 8¢ L108,00
Metropolitana di Napoli
Chiusura Scuola ore 20.30/21.00 dal lunedi al venerdi. i 40 550,00
Continuifh Servizio Tumo serale & Disponibilih Maggior carico i Lavoro per attivitd ulterior in orario di servizio ordinario,
i .o .. 1 35 481,25
Coerdinamente servizio pulizia sul serale. .
Apertura ¢/o Chiusura scuola in caso di assenza del collega addetto e/o di emergenza. Supporto Ufficio Tecnico neghi nterventi : 0 550,00
& manutenzione ordinaria ¢/o stracrdinariz effettuati dalla Citti Metrapolitana di Napoli ; :
Apertura /o Chiusura scuola in caso di assenza dei collega addetto e/o di emergenza. Supporto Ufficic Teenico in stmazioni di
eogergenza {guasti a impianti elettrico, idrico, termosifoni, allagamenti} o negli interventi di manutenzione ordinaria efo 1 80 1.100,00
straordinaria effettuati dalla Cittd Metropolitana di Napoli
Piccola Manutenzione in orario di servizio 2 70 962,50
Disponibitita effettuazione servizio straordinario secondo turno: 18.30/21.00 efo copertura tumo serale in caso di colleghi assenti 2 20 275,00
in modalitd slittamento orario 15.00/21.00 ?
Gestione Apertura e Chiusera Cancello Secondario i 35 481,25
Servizio di Fotocopie ¢ supporto Fortino + Supporto Presidenza Gestione Aula Magma (apertura, chivsura fn caso di eventi, ¢
3 L 2 50 687,50
collaborazione nella pulizia) .
Assistenzn alunni DA con particolare riferimento alla igiene personale in caso di assenza de} colfega Gallo I 51 761,25
Maggior carico di lavero vigilanza ¢ pulizia Laboratori e amessi bagni + Spazi Multhmiediall (Aula Pesiri, Aala Muto — Aula 2 30 412,50
Creativa — Lab. 10 — Anfa Magna) i
Maggior carico di lavoro livelfi complessi ¢ impegnativi per numero di aule e tipelogia classi Quinto Bvello ¢ Primo livello 4 60 825,00
Maggior carico pulizia Magazzino & supporto AA in sistemazione e distibuzions materiele al Personale 1 25 343,78
Servizic Esterno (Poste — Banca — Comune — Vel Vari — Altre 11.88) 1 30 412,50
Disponibilitd servizio straordinario 16 86 1.100,00
Effettazione lavori pesanti (spostamento suppellettili, allestimento aule ¢ laboratori e relativa pulizia approfondita) o. 9 135 1.856.25
impegnativi (pufizia canaline da foglic et similia) ir orario i servizio e/o in straordinario -856,2
Servizio Guardiola Esterna con gestions flusso wtenza in entrata ed uscita 1 30 412,50
Reperibilitd notturna e festiva 1 44 550,00
12.801,25
STRAQRIINARIO (S 550 7.562,50
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE IN ORARIO DI SERVIZIOQ 350 7.562,50
INTENSIFICAZIONE €S SERALE MAGGIOR CARICO PULIZIA X ATTIVITA ALUNNI DEL DIORNO S0 687,50
Totale CS 28.613,75




Budget ATA Uscite ATA Differenza
FIS 50.930,23 48.006,75 12.923,48
SOST 2.327,%2 15.247,50 -12.920,38
63.257,35 63.254,25

. §
colonira uscite FIS: incarichi per impegni di maggiore responsabilita + stra‘%\rdyi

colonna useite SOS : sostituzioni colleght assenti in orario di servizio




Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2025/004

Presso I'istituto ITI ENRICO MEDI di SAN GIORGIO A CREMANO, I'anno 2025 il giorno 19, del mese di maggio,
alle ore 12:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATSn. 119 provinciadi NAPOLI.

Lariunione si svolge presso Sede.

| Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

ANTONIO GRECO delle Finanze (MEF) Presente

NUNZIA AUTORINO (MN'I?)'Stero delllstruzione A ssante Giustificato

| Revisori esaminano I'ipotesi di Contratto I ntegrativo dell'l stituzione scolastica dell'anno scolastico 2024/2025 al fine
di certificare lacompatibilita dei costi della contrattazione collettivaintegrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma
1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’ art. 51, comma 2, lett. g) del D.l. 28 agosto 2018, n. 129.

L'ipotesi di contratto é stata stipulata in data 03/04/2025 dal Dirigente Scolastico Tufano Salvador e dalla parte
sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto integrativo e stata trasmessa ai Revisori dei conti in datac 14/04/2025 nel termini stabiliti dal
vigente CCNL.

Il documento € corredato dalla"Relazioneillustrativa' e dalla " Relazione tecnico-finanziaria', ai sensi dell’ art. 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

Larelazioneillustrativa é redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Larelazione tecnico-finanziaria é redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Risorse
Lerisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025, sono determinate
come segue:

Anno scolastico

Risorse 2024/2025
(lordo dipendente)
Fondo per 'l stituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL € 187.208,40
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell'offertaformativa (art. 2, comma 2, terzo alinea €8.029,58
del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €0,00

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL € 6.648,92
29/11/2007)
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Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla €6.023,93

pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alineadel CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui dl'articolo 1, comma 126, dellalegge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 26.460,72

dautilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, dellalegge 27 dicembre 2019, n. 160

Risorse di cui al'art. 1, comma 592, dellalegge n. 205/2017, nel rispetto dei €0,00

criteri di indirizzo di cui a comma 593

Compensi adocenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00

Regionali

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €6.771,05

7/8/2014)

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00

gli Educandati

Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere a personal e docente €0,00

dellascuola Primariae al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli

VeneziaGiulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi €0,00

(somme eventua mente assegnate dal M1)

Totalerisorse" Fondo per il miglioramento dell' offerta for mativa" €241.142,60

(cedolino unico)

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00

interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €3.169,90

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse €6.722,38

destinata allaremunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00

(art. 22, comma4, letterac), c3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00

(art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL 19/4/2018)

Totalerisorse su stanziamenti di bilancio €9.892,28

Risorse relative a Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate € 23.883,68

provenienti dagli anni scolastici precedenti

Totale economie esercizi precedenti € 23.883,68
TOTALE RISORSE € 274.918,56

Sintesi dellerisorse

Anno scolastico
2024/2025

(lordo dipendente)

Risorse " Fondo per il miglioramento dell' offerta formativa" (cedolino € 241.142,60
unico)

Risor se su stanziamenti di bilancio Scuola € 9.892,28
Economie esercizi precedenti € 23.883,68
Totalerisorse (lordo dipendente) € 274.918,56

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa' é stata comunicatadal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.

Finalizzazioni

Leattivitadi cui € stata previstala specificaremunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come soprariportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
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anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivitaei relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico

PERSONALE DOCENTE 2024/2025
(lordo dipendente)
Particolare impegno professionale "in aula' connesso alle innovazioni e ala €0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, |ettera @)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, letterab) CCNL €57.429,97
29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) €5.500,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali al'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) €85.181,25
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, €10.587,50
letteraf) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi turno notturno, festivo e notturno-festivo del personal e educativo €0,00
(art. 88, comma 2, letterag) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personal e docente €0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personal e docente ed educativo per ogni atra attivita deliberata €0,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, letterak) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00
letteral) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica €8.023,93
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi adocenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Funzioni strumentali a piano dell'offertaformativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 8.029,58
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree arischio, aforte processo €0,00
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €4.321,80
Vaorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, dellalegge n. 107/2015 e €0,00
dell'art. 1, comma 249, dellalegge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione €0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 dellalegge n. 205/2017)
Totalefinalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell' offerta €179.074,03
formativa” (cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personal e docente
Ulteriori compensi per cors di recupero €3.169,90
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma 784, €0,00
Legge n. 145/2018
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma4, letterac), c3) CCNL €0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL €0,00
19/4/2018)
Totalefinalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 3.169,90
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 182.243,93
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Anno scolastico

PERSONALE ATA 2024/2025
(lordo dipendente)
Quotavariabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, letteraj) € 13.527,00
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, letterai) CCNL €0,00
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, letterae) CCNL € 63.254,25
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle €0,00
istituzioni educative
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, €0,00
Fascia A e B della Regione Friuli VeneziaGiulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €9.500,00
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattual e personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €0,00
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Vaorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, dellalegge n. 107/2015 e €0,00
dell'art. 1, comma 249, dellalegge n. 160/2019
Totalefinalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell' offerta € 86.281,25
formativa" (cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL € 1.539,56
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00
sequenza contrattual e personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionadli (art. 22, commad, letterac), c3) CCNL €0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL €0,00
19/4/2018))
Totalefinalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 1.539,56
TOTALE PERSONALE ATA € 87.820,81

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificatain € 274.918,56, € stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 270.064,74, (in percentuale: 98,23%).

Si rilevala seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolasticatrail personale docente eil personale ATA:

Personal e docente: 67,48%
Personale ATA: 32,52%

Conclusioni
Pertanto, considerato che:
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- Il'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;
I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

Il Revisore esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettivaintegrativa
dell'lstituto Tecnico Industriale MEDI per |'anno scolastico 2024/2025 con le risorse all'uopo assegnate al'istituzione
scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori

Il presente verbale, chiuso alle ore 14:00, I'anno 2025 il giorno 19 del mese di maggio, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

GRECO ANTONIO
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