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OGGETTO: AVVISO PROCEDURA MISTA (Esterno e-o Collaborazione Plurima) CON 

PRIORITÀ ALL'INTERNO per la selezione di n. 1 FIGURA PER Supporto 

organizzativo e Coordinamento didattico – Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti. 
Nome Progetto: Ponti, Non Muri: Architetture Didattiche per una Scuola Aperta 

e Inclusiva 

Codice Identificativo del progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-52 

CUP: C34D26001830007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e, in particolare, l’art. 

4, comma 4, e l’art. 10, comma 5, relativi alle variazioni del Programma Annuale disposte con decreto 

del Dirigente Scolastico;  

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 - Scuola e 

competenze Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – "Agenda Nord – Anno scolastico 2025-

2026 e 2026-2027";  

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito – Unità di missione del 

PNRR, prot. n. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, con la quale è stato formalmente autorizzato 

il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica; 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 approvato 

dall’Istituto con delibera n. 2 del 18 dicembre 2025 del CdI; 
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VISTA la Delibera n. 11 del Collegio dei Docenti, espressa nella seduta del 11 maggio 2026, con la 

quale è stata approvata l'adesione e la presentazione della candidatura al sopra menzionato piano 

"Formazione Docenti"; 

VISTA la Delibera n. 5 del Consiglio di Istituto, espressa nella seduta del 11 maggio 2026, con la 

quale è stata approvata l'adesione e la presentazione della candidatura al sopra menzionato piano 

"Formazione Docenti"; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3088 del 13 luglio 2026; 

VISTO l’art.31 del D.Lgs.50/2016;  

RICHIAMATE le LINEE GUIDA ANAC n.3/2016; 

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE (c.d. Nuovo Codice 

degli Appalti Pubblici) e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATO il proprio decreto del 13 luglio 2026 con il quale lo scrivente Dirigente Scolastico 

ha assunto l’incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP);  

RAVVISATA la necessità di individuare la figura cui affidare il Supporto organizzativo e 

Coordinamento didattico; 

CONSIDERATO che l’incarico di Supporto organizzativo e Coordinamento didattico è una attività 

strettamente connessa al progetto; 

CONSIDERATO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o 

nei compiti istituzionali del personale oggetto di selezione; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di Supporto organizzativo e Coordinamento 

didattico a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra. 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

RENDE NOTO 

UN AVVISO DI PROCEDURA MISTA (Esterno e/o Collaborazione plurima) per la selezione 

di n. 1 figura per attività di Supporto organizzativo e Coordinamento didattico al fine di individuare 

la seguente figura professionale mediante procedura comparativa di titoli da calcolarsi in relazione 

all'attività effettivamente prestata e rendicontata, in linea con gli obiettivi e le esigenze del progetto. 

Art. 1 Periodo di svolgimento dell’incarico 

L’incarico decorre dalla data di individuazione formale dell'incaricato e avrà durata fino al termine 

delle attività progettuali, attualmente previsto per il 31 dicembre 2027, fatta salva l'eventuale 

concessione di proroghe da parte degli enti competenti o per motivate esigenze di progetto. 
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L'assegnazione dell'incarico avverrà mediante la formulazione di graduatorie relative alle diverse 

categorie di candidati, nel rispetto del seguente ordine di priorità: 

1. Personale interno all'Istituzione Scolastica: Verranno valutate in primis le candidature del 

personale dipendente di questa Amministrazione scolastica. Qualora sia presente almeno una 

candidatura idonea tra il personale interno, l'incarico verrà affidato prioritariamente a tale 

candidato.  

2. Collaborazioni plurime (Personale di altre Istituzioni Scolastiche): In caso di mancanza o 

indisponibilità di personale interno idoneo, si procederà alla valutazione delle candidature 

presentate da dipendenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (regime di 

collaborazione plurima).  

3. Candidati esterni persone fisiche/altri dipendenti pubblici: In subordine alle prime due 

categorie, qualora le selezioni interne e in collaborazione plurima non diano esito positivo, si 

procederà alla valutazione delle domande di candidati esterni persona fisica (es. lavoratori 

autonomi) o di dipendenti impiegati presso altre Pubbliche Amministrazioni.  

 

In particolare, si rappresenta sin da ora che: 

• In caso di incarico conferito a personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione 

scolastica, la misura del compenso sopra stabilita si intende al lordo stato. Essa è pertanto 

comprensiva di tutti gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione (previdenziali, 

assistenziali e assistenziali/erariali come IRAP) e delle ritenute fiscali e previdenziali a carico 

del dipendente (IRPEF), nonché di ogni altro onere previsto dalla normativa vigente o che 

dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni. 

• In caso di incarico conferito a persone fisiche esterne/esperti di altre PP.AA.: la misura del 

compenso è intesa al lordo stato ed è comprensiva di ritenuta d’acconto, IRAP, imposta di 

bollo e di qualsiasi altro onere fiscale, previdenziale e assistenziale a carico 

dell’Amministrazione. Il compenso verrà liquidato previa presentazione di regolare 

documento fiscale (fattura elettronica o equivalente) secondo il regime fiscale applicabile.  

 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione  

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso delle 

qualifiche richieste e: 

➢ che non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali pendenti a proprio 

carico; 

➢ che non sono stati destituiti da pubblici impieghi; 

➢ che non hanno in corso procedimenti di natura fiscale; 

➢ che si impegnano a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal 

Dirigente Scolastico; 
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Art. 3 Presentazione domande 

Gli interessati dovranno consegnare l’istanza, contenente il modello allegato debitamente firmato in 

ogni sua pagina e gli allegati richiesti nello stesso, entro le ore 10:00 del giorno 5 agosto 2026 

tramite posta elettronica certificata personale al seguente indirizzo mail 

FIIC83000L@pec.istruzione.it. Pena esclusione dalla procedura di selezione, il modulo dovrà 

essere firmato manualmente e scansionato nel formato PDF con formato pagina A4 (non verranno 

presi in considerazione altre modalità di trasmissione, quali ad esempio, attraverso una foto digitale 

in formato grafico jpg o simili).  

La selezione delle candidature avverrà ad opera di un’apposita Commissione interna nominata dal 

Dirigente Scolastico. Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la 

graduatoria relativa sarà pubblicata all’albo del sito istituzionale della Scuola. In ogni caso gli 

incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato purché il suo curriculum risulti 

corrispondente alle esigenze progettuali. In caso di parità di punteggio tra più candidati, la precedenza 

viene assegnata: 

➢ al candidato con età anagrafica inferiore. 

I candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti 

non verranno in nessun caso restituiti. 

 

Art. 4 partecipazione 

Gli interessati possono presentare domanda per uno o più Percorsi da attivare, presentando un’istanza 

redatta secondo i seguenti modelli: 

• Allegato A) - Istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta. L'istanza deve essere 

tassativamente corredata da: 

o Curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, numerato in 

corrispondenza di ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede l’attribuzione 

di punteggio; 

o Copia di un documento di identità in corso di validità; 

o Copia del codice fiscale (o tessera sanitaria); 

• Allegato B) - Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta dal 

candidato; 

• Allegato C) - Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilità o inconferibilità, 

rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della 

Legge n. 165/2001. 

 

Art. 5 retribuzione 

In particolare, si rappresenta sin da ora che: 

• in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso questa Amministrazione 

scolastica, oppure a dipendente impiegato presso altra Istituzione scolastica (cd. 

collaborazioni plurime), la misura del compenso sopra stabilita è lordo stato, comprensiva di 
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ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto 

di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica; 

• in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso altra Pubblica Amministrazione 

diversa dall’Amministrazione scolastica oppure a soggetto privato esterno persona fisica 

(lavoratore autonomo) , la misura del compenso sopra stabilita è lordo stato,  comprensiva di 

ritenuta d’acconto, IRAP, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove 

disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica e sarà corrisposto 

dall’Amministrazione scolastica previa presentazione di regolare documento fiscale (fattura 

elettronica o altra documentazione equivalente ai sensi della normativa nazionale 

vigente),  secondo il regime fiscale  adottato dal soggetto incaricato. 

 

Art. 6. Compiti della figura professionale 

La figura selezionata per l'attività di Supporto organizzativo e Coordinamento didattico 

collaborerà in stretta sinergia con il Dirigente Scolastico, il DSGA. Nello specifico, l'esperto 

incaricato dovrà svolgere i seguenti compiti: 

• Definizione dei Calendari: Programmare la scansione temporale dei percorsi formativi, 

definendo i calendari delle lezioni e le aule/laboratori coinvolti in accordo con gli Esperti e i 

Tutor d'aula.  

• Presidio del Calendario su Piattaforma: Garantire il tempestivo aggiornamento del calendario 

delle attività e comunicare/inserire a sistema eventuali variazioni di orario o data entro e non 

oltre le ore 9:30 del giorno in cui è prevista la lezione, al fine di evitare esiti negativi durante 

i controlli in itinere senza preavviso dell'Autorità di Gestione.  

• Raccordo dei Contenuti: Assicurare la coerenza didattica dei moduli formativi con le direttive 

del progetto e con le Linee Guida per la transizione digitale e l'Intelligenza Artificiale.  

• Monitoraggio delle Presenze: Verificare costantemente il flusso delle presenze e delle assenze 

dei corsisti per prevenire la diserzione dei percorsi.  

• Gestione della Soglia Minima di Corsisti: Rilevare tempestivamente eventuali cali di 

affluenza, segnalando al Dirigente Scolastico il rischio di discesa sotto la soglia minima di 

corsisti per due incontri consecutivi, per evitare o gestire la chiusura anticipata del modulo.  

• Front-Office e Assistenza: Fare da punto di riferimento per docenti e corsisti partecipanti, 

fornendo supporto informativo, facilitando la comunicazione interna e la fruizione dei 

materiali didattici.  

• Tracciamento dei Registri e delle Firme: Supervisionare la corretta e contestuale apposizione 

delle firme digitali/presenze di entrata e uscita da parte di Esperto e Tutor d'aula all'inizio e al 

termine di ogni incontro.  
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• Raccolta della Documentazione Didattica: Curare la tempestiva raccolta di tutta la 

documentazione di progetto (slide, materiale didattico prodotto, relazioni periodiche e finali 

dei docenti, test/questionari di ingresso e uscita).  

• Predisposizione degli Attestati e dei Monitoraggi: Collaborare con la segreteria alla verifica 

del raggiungimento della soglia del 75% delle presenze per il rilascio dell'attestato finale e 

somministrare/analizzare i questionari di gradimento e impatto della formazione.  

• Supporto al Caricamento Dati: Coadiuvare l'Istituzione Scolastica nelle operazioni di 

caricamento sulla piattaforma gestionale dei dati di rendicontazione fisica e procedurale 

necessari al raggiungimento di Target e Milestone.  

• Redazione della Relazione Finale: Predisporre una relazione finale sull'andamento 

complessivo del progetto, evidenziando i risultati raggiunti, le criticità gestite e l'impatto 

formativo generato.  

 

Art. 7 – Valutazione dei titoli  

Per la valutazione dei curricula si terrà conto dei seguiti titoli indicati nelle griglie di valutazione per 

le seguenti figure: 
ID Descrizione Punti 

 TITOLI CULTURALI  
 Laurea  20 
 Corsi di Perfezionamento post-diploma e/o post laurea 

(3 punti per ogni corso/progetto-1500 ore-max 9 punti) 

9 

 Master universitario di II livello  
(valutabile un solo titolo) 

5 

 Master universitario di I livello  
(valutabile solo se non si è in possesso del Master universitario di II livello e comunque valutabile un solo titolo) 

3 

 Abilitazione all’insegnamento  5 

 Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR 5 

 INCARICHI  
 Incarichi di coordinamento e organizzativi finalizzati al PNRR riferibili a 

documentate attribuzioni da parte della Dirigenza 
(3 punti per ogni progetto - max 9 punti) 

9 

 Esperienze di Progettazione e/o gestione e coordinamento progetti PON 
(3 punti per ogni progetto - max 9 punti) 

9 

 Esperienze di coordinamento e gestione di progetti di vario genere interni alla scuola 
e/o in rete con altre amministrazioni.  
(1 punto per ogni progetto - max 3 punti) 

3 

 Componente NIV 
(2 punto per ogni incarico - max 10 punti) 

10 

 Incarico di funzione strumentale / referente per l’orientamento e/o per il contrasto alla 
dispersione scolastica, anche presso altra Istituzione scolastica 
(2 punti per ogni incarico - max 10 punti) 

10 
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 Componente Team per l’innovazione  5 

 Anni di ruolo come docente  
(2 punti per ogni incarico - max 10 punti) 

10 

 

Art. 8 – Clausola di salvaguardia 

Per l’organizzazione del progetto – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 

– Formazione docenti. In caso di impedimento all’organizzazione delle singole edizioni non si 

procederà all’affidamento dell’incarico. 

 

Art. 9 – Privacy e trattamento dei dati 

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come 

modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: 

➢ soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a 

carattere giudiziario, è l’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico; 

➢ le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità 

del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente 

Avviso; 

➢ i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di 

Privacy; 

➢ l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento 

ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 

➢ l’informativa estesa sul trattamento dei dati è disponibile sul sito web dell’Istituzione 

Scolastica: https://www.istitutocomprensivorufina.edu.it 

 

Art. 10 - Pubblicità 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito 

web istituzionale www.istitutocomprensivorufina.edu.it. L’attività oggetto del presente Avviso 

pubblico rientra – PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per 

la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
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ALLEGATI 

Allegato A– DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Allegato B- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  

Allegato C - DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITÀ DI FIGURE 

 

 

Il presente Decreto Dirigenziale è immediatamente esecutivo ed è pubblicato all’Albo online e sul 

sito web dell’Istituzione Scolastica nella sezione dedicata di Amministrazione trasparente, per la 

massima diffusione. 

 

 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse 

europeo, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicità etc), saranno 

tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito e all’albo on line della scuola 

all’indirizzo: https://www.istitutocomprensivorufina.edu.it 
 

 

                                                                                            Il Dirigente Scolastico 

                                             Dott.ssa Paola Gallo 
(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
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FIRMA DEL CANDIDATO   

 
(il modulo deve essere firmato su ciascuna pagina, pena esclusione dalla procedura) 

 

 

ALLEGATO A – Modello di candidatura 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PROCEDURA MISTA (Esterno e-o Collaborazione Plurima) CON 

PRIORITÀ ALL'INTERNO per la selezione di n. 1 FIGURA PER Supporto organizzativo e Coordinamento didattico – Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Nome Progetto: Ponti, Non Muri: Architetture Didattiche per una Scuola Aperta e Inclusiva 

Codice Identificativo del progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-52 

CUP: C34D26001830007 

  
 

Al Dirigente 

Scolastico dell’ICS “Rufina” di 

Rufina 

Via Calamandrei 5, 

50068- Rufina 

Il/La sottoscritto/a   

 

nato/a Prov. il   

 

codice fiscale   

 

residente a in Via/Piazza n   

 

tel. cell.   

 

indirizzo e-mail:   

 

CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione pubblica per il conferimento di un incarico per la 

seguente figura: 

□ Supporto organizzativo e Coordinamento didattico 

 

Allegati: CV, Carta d’identità e Codice Fiscale 



ALLEGATO B 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 

445/2000, il sottoscritto DICHIARA: 
• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non 

averne conoscenza; 
• di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
• di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 
• di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico; 
• di essere in possesso di competenze informatiche di base; 
• di avere preso visione dei criteri di selezione ed in particolare dei compiti della figura professionale alla-

quale si candida; 
• di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto 

e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato. 

 

DICHIARAZIONE DEI TITOLI 

 

Il/La sottoscritto/a   nato/a  Prov. 

il   codice fiscale  residente a

   in Via/Piazza n 

COMPILA 

sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione 
 

VALUTAZIONE TITOLI (PROFILO ORGANIZZATIVO/ SUPPORTO 

ORGANIZZATIVO E DIDATTICO 

NOME E COGNOME CANDIDATO: 

____________________________________________________ 

 

ID Descrizione Titolo Punti 

Previsti 
Punti 

Dichiarati 
Punti 

Assegnati 

A TITOLI CULTURALI    

A.1 

Laurea in: _________________________________________________ 
 

 

Conseguita presso: _________________________ in data: _________ 

20   

A.2 

Corsi di Perfezionamento post-diploma e/o post-laurea (1500 ore): 
 

 

(3 punti per ogni corso - max 9 punti) 
 

 

1) 

___________________________________________________________ 

 

 

2) 

___________________________________________________________ 

 

 

Max 9   



ID Descrizione Titolo Punti 

Previsti 
Punti 

Dichiarati 
Punti 

Assegnati 

3) 

___________________________________________________________ 

A.3 

Master universitario di II livello (valutabile un solo titolo): 
 

 

Master in: 

____________________________________________________ 

5   

A.4 

Master universitario di I livello (valutabile solo se non si possiede il II 

livello - max 1 titolo): 
 

 

Master in: 

____________________________________________________ 

3   

A.5 

Abilitazione all’insegnamento: 
 

 

Abilitazione in: _______________________ Conseguita il: 

___________ 

5   

A.6 

Attestazioni informatiche riconosciute dal MIM (ex MIUR): 
 

 

Certificazione: 

________________________________________________ 

5   

B INCARICHI E COORDINAMENTO    

B.1 

Incarichi di coordinamento e organizzativi finalizzati al PNRR 

riferibili a documentate attribuzioni da parte della Dirigenza. 
 

 

(3 punti per ogni progetto - max 9 punti) 
 

 

1) Progetto: __________________________ Prot. Num: ___________ 

 

 

2) Progetto: __________________________ Prot. Num: ___________ 

 

 

3) Progetto: __________________________ Prot. Num: ___________ 

Max 9   

B.2 

Esperienze di Progettazione e/o gestione e coordinamento progetti 

PON. 
 

 

(3 punti per ogni progetto - max 9 punti) 
 

 

1) Progetto: 

__________________________________________________ 

 

 

2) Progetto: 

__________________________________________________ 

 

 

3) Progetto: 

__________________________________________________ 

Max 9   



ID Descrizione Titolo Punti 

Previsti 
Punti 

Dichiarati 
Punti 

Assegnati 

B.3 

Esperienze di coordinamento e gestione di progetti di vario genere 

interni alla scuola e/o in rete con altre amministrazioni. 
 

 

(1 punto per ogni progetto - max 3 punti) 
 

 

1) Progetto: 

__________________________________________________ 

 

 

2) Progetto: 

__________________________________________________ 

 

 

3) Progetto: 

__________________________________________________ 

Max 3   

B.4 

Componente NIV (Nucleo Interno di Valutazione). 
 

 

(2 punti per ogni incarico/anno - max 10 punti) 
 

 

Anni scolastici: 

________________________________________________ 

Max 10   

B.5 

Incarico di Funzione Strumentale / Referente per l’orientamento e/o 

per il contrasto alla dispersione scolastica (anche presso altra scuola). 
 

 

(2 punti per ogni incarico/anno - max 10 punti) 
 

 

Incarichi svolti: 

_______________________________________________ 

Max 10   

B.6 

Componente Team per l’innovazione: 
 

 

Specificare a.s.: 

______________________________________________ 

5   

B.7 

Anni di ruolo come docente 
 

 

(2 punti per ogni anno - max 10 punti) 
 

 

Numero anni di ruolo: ______ 

Max 10   

 TOTALE PUNTEGGIO Max 

100   

 



 

 

 
I S T I T U T O   C O M P R E N S I V O S T A T A L E   D I R U F I N A 

Via P. Calamandrei, 5 – Rufina (FI) 50068- Tel.: 0558398803 

 FIIC83000L@istruzione.it -  pec: FIIC83000L@pec.istruzione.it 

C.F.:80019690488- COD. MECC.: FIIC83000L – COD. UNIVOCO UFF.: UFNXXT 

sito web: www.istitutocomprensivorufina.edu.it 
 
 

 

 
 

 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE AVVISO 

PROCEDURA MISTA (Esterno e-o Collaborazione Plurima) CON 

PRIORITÀ ALL'INTERNO Supporto organizzativo e Coordinamento didattico 

A VALERE SU – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti. 
Nome Progetto: Ponti, Non Muri: Architetture Didattiche per una Scuola Aperta 

e Inclusiva 

Codice Identificativo del progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-52 

CUP: C34D26001830007 

 

 

 

La sottoscritta _____________nata a ________il ____________C. F. ________________personale 

in servizio nel periodo di svolgimento dell’incarico presso l’Istituto Comprensivo Statale di Rufina 

(FI) 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 

a. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto: 

• non coinvolge interessi propri; 

• non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

• non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

• non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
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I S T I T U T O   C O M P R E N S I V O S T A T A L E   D I R U F I N A 
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riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

c. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

 

 

Rufina, _________ 2026 

Firma  
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