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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO “CHINNICI – RONCALLI” 
Via  F. Petrarca, 53 - 94015  Piazza Armerina (Enna) 

Tel. 0935-682455 - CF: 91057550864 – E-mail: enic825001@istruzione.it – PEC: enic825001@istruzione.it 
 

  

 
 

Relazione tecnico – finanziaria sulla ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto 
anno scolastico 2023/2024 

 
Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi 

 
VISTO il nuovo CCNNLL e le norme ad esso collegate; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazione ed integrazioni; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF-Piano triennale 

dell'offerta formativa per il triennio 2022/2025 

VISTO il piano annuale delle att ività del personale docente; 

VISTO il piano di lavoro del personale ATA; 

VISTA LA nota MIUR prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 della Direzione Generale per le 

risorse umane e finanziarie– Ufficio IX del MIUR, che comunicava a questa istituzione scolastica la 

consistenza del fondo“A.S. 2021/22 

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo "Chinnici-Ronacalli" di Piazza Armerina dispone dei 

seguenti parametri per l’ammontare del Fondo Di Istituto: 

 

DESCRIZIONE TIPOLOGIA  QUANTITA’ 
PUNTI DI EROGAZIONE 7 
DOCENTI SCUOLA INFANZIA 31 
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 60 
DOCENTI SCUOLA SECONDARIA I GRADO 48 
PERSONALE ATA ( escluso il  DSGA) 25 
Dsga 1 
TOTALE  165 

 

TENUTO CONTO che l'ipotesi di Contratto Integrativo è siglata dal Dirigente Scolastico, dalla 

parte sindacale costituita, dagli eletti RSU, e che le risorse del Fondo d’Istituto si rideterminano sulla 

base delle unità di personale in organico di diritto, dei punti di erogazione di diritto, dei parametri 
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comunicati dell’Istituto, e i fondi servono a garantire in maniera ottimale tutte le attività didattiche e 

organizzative all’interno dell’istituto, in uno spirito di collaborazione; 

appare necessario procedere all’analisi delle risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa 

di sede per l'anno scolastico 2023/24 e procedere alla verifica delle disponibilità economiche 

evidenziando quanto segue: 

le risorse assegnate come da nota MIUR sopra citata, ammontano ad € 68.507, 89ed esse sono state 

determinate programmate come segue: 

Risorse al lordo 
dipendente 

TOTALE  
2023/2024 

nota MIUR prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 

 

TOTALE FIS ASSEGNATO  
 

€ 89.851,10 
(inclusa quota DSGA e sostituto) 

Euro 

Fondo d'istituto 
Docenti – Ata –  

 
          € 54021,08 

Funzioni Strumentali    
€ 5.254,19 

Incarichi specifici al 
personale ATA € 2.839,49 

Ore Eccedenti                           
 

€ 3.484,38 
Attività complementari di 
ed. fisica 

 
€ 897,39 

Area a rischio  € 579,64 
Valorizzazione docenti ed 
Ata 
 

 
€ 16.321,12 

 
Indennità DSGA  

 
 

€ 5933,60 

IND. SOST. DSGA  
 

€ 520,21 

ECONOMIE ANNI 
PRECEDENTI  

 
 
 

FIS  € 3748,23 
Ore eccedenti primaria  
 € 3.477,23 

ORE ECCEDENTI 
SECONDARIA  € 8631,29 

Attività ed fisica € 4.679,98 
Totale  € 20536,73  

 
- Non sono previste decurtazioni del Fondo d'Istituto 

- Non sono previste risorse allocate all’esterno del Fondo 
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Finalizzazioni: 

Analizzate le eventuali finalizzazioni stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione, le attività da 

retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 

PTOF- 

Si prevedono i compensi con le quote del FIS di € 57.769,31 (A/S 2023-24 € 54.021,08 + Economie 

€ 3748,23 – Fondo di Riserva € 28.88,47)  

- per il personale docente in percentuale: 66 % 

- mentre per gli ATA in percentuale: 34% 

Sono stati determinati i compensi da corrispondere al Personale Docente, meglio precisati 

nell’allegato che quivi si intende trascritto e riportato e sotto riassunti in sintesi: 

Il totale delle somme che si prevede possa essere corrisposto al personale docente sono pari ad Euro 

36.207,50 € 

SUDDIVISIONE DEL FIS 

PERSONALE DOCENTE 
n. 

pers. 
 N. 

ORE 
TOT. 
ORE tariffa/h SUB. TOT. 

COLLABORATORE DEL D.S. e 
responsabile sede Roncalli 1 

 
230 230 17,5 4.025,00 € 

FIDUCIARIO SEDE FONTANAZZA 1 
 

100 100 17,5 1.750,00 € 

FIDUCIARIO SEDE COSTANTINO 1 
 

100 100 17,5 1.750,00 € 

FIDUCIARIO SEDE TRINITA' 1 
 

100 100 17,5 1.750,00 € 

FIDUCIARIO SEDE S. IPPOLITO 1 
 

100 100 17,5 1.750,00 € 

FIDUCIARIO SEDE S. CHIARA 1 
 

58 58 17,5 1.015,00 € 

FIDUCIARIO SEDE canali 1 
 

58 58 17,5 1.015,00 € 

COORDINATORI C.d.C. 3^ media 4 
 

14 56 17,5 980,00 € 

COORDINATORI C.d.C. 5^ primaria 4 
 

14 56 17,5 980,00 € 

COORDINATORI C.d.C. 1^ e 2^ media 10 
 

10 100 17,5 1.750,00 € 
COORDINATORI C.d.C. 1^, 2^, 3^, 4^ 
primaria 24 

 
10 240 17,5 4.200,00 € 

COORDINATORI C.d.C. Infanzia 14 
 

14 196 17,5 3.430,00 € 

RLS 1 
 

21 21 17,5 367,50 € 

Gruppo di lavoro educazione civica  2 
 

12 24 17,5 420,00 € 

ANIMATORE DIGITALE 1 
 

32 32 17,5 560,00 € 

RESPONSABILI LAB. DIDATTICI  6 
 

12 72 17,5 1.260,00 € 

COMMISSIONE ELETTORALE 2 
 

18 36 17,5 630,00 € 

RESPONSABILI DIPARTIMENTI  5 
 

10 50 17,5 875,00 € 
Supporto al DS per orario - sost. colleghi 
assenti 2 

 
40 80 17,5 1.400,00 € 
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PROGETTI PTOF 12 
 

30 360 17,5 6.300,00 € 

TOTALE   
 

   36.207,50 € 

RESIDUI  
 

   13,85 € 
 

Per quanto concerne le Funzioni Strumentali dei docenti l’importo previsto pari ad euro € 5.254,19 
verrà assegnato al personale. 
Per quanto concerne i compensi destinati al personale ATA si prevede di utilizzare la seguente 

somma euro 18.649,25   sono stati così definiti rapportata alle mansioni come sotto:  

Piano delle attività personale ATA n. persone n. ore Ore totali euro 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI            

Ass. Amm/vi  art. 2   n. 1  art. 7  n.  1         

Lavoro straordinario 7 21,5 150,5 2.182,25 € 

Intensificazione lavorativa 7 9 63 913,5 € 

Sostituzione colleghi assenti 7 9 63 913,5 € 

Supporto Didattico 7 5 35 507,5 €  

Commissione elettorale 1 10 10 145 € 
Totale ore     321,5 4.661,75 

                                                                                                                        RESIDUI €   3,12 
Piano delle attività personale ATA n. persone n. ore Ore totali euro 

COLLABORATORI SCOLASTICI  n. 24         
Coll. Scol. Art. 7  (4 su 21)        
Lavoro straordinario pomeridiano 24 33,5 804 10.050,00 € 
Responsabile Magazzino 1 23 23 287,50 € 
Intensificazione lavorativa 24 11 264 3.300,00 € 
Responsabile emergenza (allarme scuola) 1 16 16 200,00 € 
Commissione elettorale 1 12 12 150,00 € 

Totale ore     1119 13.987,5 € 
                                                                                                                     RESIDUI 7,12 

 
Per quanto concerne gli Incarichi Specifici del personale Ata l’importo previsto pari ad euro € 
2.839,49  e verrà assegnato al personale. 
 
 
Si prevede di utilizzare per il personale docente euro 36.207,50 (€ 13,85 in meno rispetto 
all’importo di € 36.221,35 come previsto dalla percentuale assegnata per il personale docente 
66%), mentre si prevede un'utilizzazione di euro 18.649,25 per gli ATA (€ 10,24 in meno rispetto 
all’importo previsto ovvero 18.659,49   per gli ATA 34%), stabilita in contrattazione. 
 
 
Sintesi della destinazione della dotazione per la Contrattazione Integrativa: 
 

 Risorse anno 2023/2024 
DESTINAZIONE DEL FONDO  
PER LA CONTRATTAZIONE  
INTEGRATIVA AL PERSONALE: 

FIS € 36.207,50   
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DOCENTE 

 
Funzioni strumentali € 5.254,19 

Attività compl. Di ed. fisica € € 897,39 

Ore eccedenti € 3.484,38 
DESTINAZIONE DEL FONDO  
PER LA CONTRATTAZIONE  
INTEGRATIVA AL PERSONALE: 
 
ATA 

FIS € 18.649,25    
 
 

Incarichi specifici € 2.839,49 

DESTINAZIONE REGOLATE DA 
CONTRATTO 
 

Indennità di direzione DSGA € 5.933,60 
Indennità di direzione al sostituto DSGA € 520,21 

 
 

Pertanto 

Verificate che le destinazioni finanziarie al personale docente ed Ata sono conformi agli istituti 

contrattuali;  

Verificato che gli impegni di spesa, garantiscono il servizio didattico agli alunni curriculare ed 

extracurriculare come previsto dal PTOF; 

Preso atto che le disponibilità finanziarie per le attività da retribuire con il Fondo d’istituto sono già 

state definite con la nota di assegnazione del MIUR citata in premessa; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto e la capienza finanziaria prevista 

risulta inferiore a quanto assegnato e alle economie degli anni precedenti, fatte salve eventuali 

differenze tra le assegnazioni pervenute e le definitive comunicazioni delle risorse sul sistema; 

Verificato, quindi, che le risorse contrattate rientrano correttamente nei limiti di spesa del fondo; 

Considerato che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati da 

Consiglio di Istituto; 

in conclusione, la presente relazione tecnico-finanziaria attesta la compatibilità delle risorse con i 

vincoli derivanti da norme di legge e dal contratto collettivo nazionale. 

Dimostra, quindi, la copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione e la compatibilità 

delle spese derivanti dalle ipotesi di contrattazione.  

   
IL DIRETTORE S.G.A. 

Dott. Sonia Gangi 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 

 
 
 
Allegato: 

- prospetto riepilogativo disponibilità 
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