
Amministrazione trasparente  

Albo on line  

    agli atti scuola  
  

Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi al personale docente e A.T.A. a carico del Fondo per il 

Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF) – a.s. 2025/2026  

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 25, relativo alle funzioni e responsabilità del 
Dirigente scolastico; 
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 e ss.mm.ii., per quanto applicabile; 
VISTO il C.C.N.L. del Comparto Scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007, per le disposizioni tuttora vigenti e non 
abrogate; 
VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca – periodo 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018; 
VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca – periodo 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 
VISTO l’art. 78 del C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca – periodo 2019-2021, concernente il Fondo per il 
Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF); 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente i criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti 
il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2025/2026, sottoscritto in via definitiva in data 01/08/ 2025; 
VISTA l’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente i criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie 
costituenti il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2025/2026, sottoscritta in data 29 settembre 2025; 
VISTA la nota prot. n. 9110 del 30/09/2025 del MI relativa all’assegnazione del fondo F.M.O.F. per l’a.s. 2025-2026; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituzione scolastica per il periodo 2025/2028, giusta deliberazione 
del C.I. prot. n. 2256 del 29/01/2026 nonché il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di Miglioramento; 
VISTE le eventuali successive comunicazioni e integrazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito concernenti le risorse 
finanziarie destinate al trattamento accessorio del personale per l’a.s. 2025/2026; 
VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2024/2025 - 2025/2026 -2026/2027 siglata in data 11/02/2025 con prot. 
n. 3015; 
VISTO il parere di regolarità amministrativo-contabile dei Revisori dei Conti sul contratto integrativo di istituto a.s. 2025/2026  
con verbale n 2026/002 prot. n. 3939 del 18/02/2026; 
VISTE le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti al personale docente e A.T.A.;  

VISTI gli atti, le relazioni e la documentazione comprovanti l’effettiva esecuzione delle attività svolte; 
ACCERTATA la regolarità dell’intera procedura,  

DETERMINA  

la liquidazione dei compensi a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attività da retribuire con il fondo F.M.O.F. 
a.s. 2025/2026, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attività realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore 
effettivamente svolte.  
Si dispone dunque l’inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA - “Cedolino Unico” SPT.  

Si riportano i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle depositate agli atti scuola:   

Personale Docente:                         

Descrizione attività  Impegnato 2025/2026 Importo liquidato  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 

(art.88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007  

113.247,75 105.798.25  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art.88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007  

6.545,00 6.545,00 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di 

recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

29/11/2007 

7.975,00 0,00 
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Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 

assenti Art. 40 CCNL 08/02/2018 

17.461,15 796,05 

Attività aggiuntive di insegnamento (art.88, 

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 

3.850,00 0,00 

Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 

29/11/2007)  

7.509,10 7.509,10  

Compensi per attività complementari di educazione 

fisica (art.87 CCNL 29/11/2007)  

8.381,66 5600.00  

TOTALE COMPLESSIVO  164.969,66 126.248,40 

  

  

Personale ATA:  

Descrizione attività  Importo assegnato Importo liquidato  

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 

(art.88,comma2,lettera e) CCNL 29/11/2007  

33.325,68 15.761,46  

Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 
29/11/2007) come sostituto dall art. 1 delle sequenza  
contrattuale personale ATA 25/07/2008  

12.678,11 9.557,88  

Indennità di direzione DSGA / Facente funzione  8587,80 8587,80  

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 

2, lettera i) CCNL 29/11/2007 

870,92 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO  52.975,21 33.907,14 

  

 

  

                                                                                
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa   

Cinzia D’Amico  

                                                                                                                             documento firmato digitalmente ai sensi del CAD  
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