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Agli atti della scuola
Alla Dsga
SEDE

Oggetto: Determinazione del dirigente per la liquidazione dei compensi a carico del Fondo
dell’Istituzione Scolastica per 1’a.s. 2021/2022 finalizzati a retribuire le prestazioni rese dal personale
docente e ATA per sostenere il processo di autonomia scolastica, di qualificazione e di ampliamento
dell’offerta formativa, con particolare riferimento alle esigenze emerse dalla realizzazione del PTOF
e dalle sue ricadute sull’organizzazione complessiva del lavoro, sulle attivita e sul servizio.

Il dirigente scolastico
Richiamato il CCNL del Comparto Scuola 2006/2009 del 27 Novembre 2007, in particolare gli
articoli:
art. 6 — relazioni a livello di istituzione scolastica;
art. 29 — attivita funzionali all’insegnamento;
art. 30 — attivita aggiuntive e ore eccedenti;
art. 32 — ampliamento dell’Offerta Formativa e prestazioni professionali;
art. 33 — funzioni strumentali al piano dell’offerta Formativa;
art. 34 — attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico;
art. 51 — orario di lavoro del personale ATA,;
art. 53 — modalita di prestazione del lavoro del personale ATA,
art. 55 — riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali;
art. 56 — indennita di direzione e sostituzione del DSGA;
art. 77 _ struttura della retribuzione;
art. 82 — compenso individuale accessorio per il personale ATA,
art. 84 — Fondo dell’istituzione Scolastica;
art. 85 — nuovi criteri di ripartizione delle risorse per il finanziamento del FIS;
art. 87 — attivita complementari di educazione fisica;
art. 88 — indennita e compensi a carico del fondo;
art. 89 — Dsga
Richiamate la sequenza contrattuale sottoscritta 1’8 Aprile del 2008 tra ’ARAN e i Sindacati di cui
all’art. 85, comma 3, e all’articolo 90 commi 1,2,3 e 5 del CCNL-Scuola 2006/2009 del secondo
biennio economico;
Richiamato I’art. 1, comma 2 D.Lgs 165/2001;
Richiamata la contrattazione di Istituto siglato il 09/12/2021 con le OO.SS.
Vista la Relazione Tecnica Finanziaria della DSGA sulla Contrattazione Integrativa di Istituto per
I’a.s. 2021/2022;
Richiamato il piano delle attivita per il personale ATA del 28/10/2021 prot. n.9732 proposto dal
DSGA in conformita all’art. 52 del CCNL scuola del 24.07.2003 in data 29/10/2019 prot.8496;
Considerato che alla data odierna le attivita previste nel PTOF per ’a.s. 2021/2022 sono state
realizzate cosi come dalle relazioni documentate rilasciate di docenti Figure Strumentali;
Verificate a consuntivo le attivita ¢ il servizio reso dal personale ATA fino al mese di giugno dell’a.s.
2021/2022, in particolare il servizio svolto oltre 1’orario d’obbligo e quello determinato
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dall’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione
dell’orario di lavoro per garantire la realizzazione delle attivita didattiche previste dal PTOF;

determina

compatibilmente con le risorse finanziarie per 1’a.s. 2021/2022 finalizzate a retribuire gli istituti
contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2008 e delle risorse per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui agli artt. 33 e 62 disponibili sul SICOGE riferiti al personale docente, alla Dsga, al
personale amministrativo, al personale collaboratore scolastico vengono corrisposti i compensi al

lordo tabellare che vengono di seguito evidenziati separatamente per profili professionali:

PERSONALE DOCENTE:

Ai docenti incaricati di Funzione Strumentale, a valere sulle risorse disponibili per tale scopo,

liquidazione dei seguenti importi:

AREA unita importo

AREA 1-PTOF 1 772,57
AREA 2 - AUTOVALUTAZIONE INVALSI 1 772,57
AREA 3 A - TECNOLOGIA (Frigintini- Cannizzara) 1 772,57
AREA 3 B TECNOLOGIA (De Amicis-Santa Teresa) 1 772,57
AREA 4 Continuita e orientamento -1 1 772,57
AREA 4 Continuita e orientamento -2 1 772,57
AREA 5 A (Frigintini- Cannizzara) - Visite guidate e viaggi d’istruzione |1 0
AREA 5 B (De Amicis-Santa Teresa) - Visite guidate e viaggi d’istruzione |1 0
AREA 6 - Inclusione e bisogni educativi speciali 1 772,57
Per un totale di| ¢ 5.407,99

Ai docenti che hanno svolto attivita funzionali all’insegnamento, realizzate con Finanziamento FIS,
a valere sulle risorse per il FIS, dei compensi dovuti cosi come ripartiti nel Contratto integrativo di

istituto 2021/2022:

ore x costo lordo

Incarichi unita dipendent costo orario dipend.
e

Vicario 1 150 17,50| €2.625,00
Secondo Collaboratore Vicario 85 17,50| €1.487,50
Referenti Biblioteca 2 15 17,50 €525,00
Comitato Valutazione 3 5 17,50 € 262,50
Tutors neoassunti 4 5 17,50 € 350,00
Commissione Formazione Classi 8 4 17,50 € 560,00
Coordinamento Indirizzo Musicale 1 10 17,50 € 175,00
Nucleo Interno di Valutazione 3 10 17,50 €525,00
G.L.L 1 12 17,50 € 210,00
Collaboratori Orario 7 8 17,50 € 980,00
Coord. di classe di Primo Grado 23 20 17,50| € 8.050,00
Coord. di classe Primaria 20 15 17,50 | €5.250,00
R.L.S. 1 20 17,50 € 350,00




Coordinatore sicurezza 20 17,50 € 350,00
Commissione graduatorie 15 17,50 € 262,50
Coordinatore Consigli di
Interclasse 10 17,50 €525,00
Segretario Consiglio di Istituto 20 17,50 € 350,00
Segretario Collegio dei docenti 20 17,50 € 350,00
Coordinamento Infanzia 20 17,50 € 350,00
Coordinamento Primaria 15 17,50 € 262,50
Coordinamento Primo Grado 15 17,50 € 262,50
S. Teresa 45 17,50|  €787,50
Cannizzara 45 17,50  €787,50
Deleg.ne
Comunale 20 17,50 € 350,00
Responsabili di Plesso Gianforma
infanzia 20 17,50 € 350,00
Cava Ispica 4 17,50 €70,00
Torre Infanzia 10 17,50 €175,00
Totale| €2.520,00
COSTO .
DOCENTI ORE ORARIO costo lordo dipend.
1 13 € 35,00 € 455,00
2 5 € 35,00 €175,00
3 8 € 35,00 € 280,00
4 20 € 35,00 € 700,00
5 15 € 35,00 € 525,00
6 15 € 35,00 €525,00
7 13 € 35,00 € 455,00
Recupero
8 21 € 35,00 € 735,00
9 21 € 35,00 €735,00
10 16 € 35,00 € 560,00
11 8 € 35,00 € 280,00
12 13 € 35,00 € 455,00
13 8 € 35,00 € 280,00
14 8 € 35,00 € 280,00
15 8 € 35,00 € 280,00
16 10 € 35,00 € 350,00
17 15 € 35,00 €525,00
€ 7.595,00

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Si dispone inoltre che vengano liquidate secondo quanto risulta da apposito registro firme e come da
tabelle allegate alla presente determina le ore eccedenti svolte in sostituzione dei colleghi assenti, per




un importo complessivo di € 3.277,54 prelevato dalle somme assegnate alla voce ore eccedenti di
sostituzione colleghi assenti:

n. docenti Ore sost. Colleghi assenti Costo Totale
orario
28 117 28,01 €3.277,54
PERSONALE A.T.A.:

Collaboratori scolastici
1)incarichi specifici

Gli incarichi specifici vengono liquidati a n. 6 collaboratori scolastici non titolari di prima posizione
economica assegnati nell’ambito dell’organizzazione del servizio del personale ATA per un importo
complessivo di € 1.813,26.
2) Sostituzione collega collaboratori scolastici:

viene liquidata secondo quanto indicato nella seguente tabella

Importo
n. ore orario Costo totale lordo dipendente
1 4,00 12,50 50,00
2 7,00 12,50 87,50
3 4,00 12,50 50,00
4 2,00 12,50 25,00
5 8,00 12,50 100,00
6 5,00 12,50 62,50
7 47,00 12,50 587,50
8 8,00 12,50 100,00
9 13,00 12,50 162,50
10 13,00 12,50 162,50
11 8,00 12,50 100,00
12 9,00 12,50 112,50
13 11,00 12,50 137,50
14 27,00 12,50 337,50
15 27,00 12,50 337,50
16 3,00 12,50 37,50
17 1,00 12,50 12,50
18 21,00 12,50 262,50
19 10,00 12,50 125,00
20 4,00 12,50 50,00
21 1,00 12,50 12,50
22 11,00 12,50 137,50
23 3,00 12,50 37,50
€3.087,50
3) Straordinario collaboratori scolastici:
il lavoro svolto in eccedenza al lavoro ordinario viene liquidato secondo la seguente tabella
n.ore importo orario |importo lordo dipendente

1 1,00 12,50 12,50

2 2,00 12,50 25,00

3 10,00 12,50 125,00

4 35,00 12,50 437,50

5 3,00 12,50 37,50

6 2,00 12,50 25,00

7 42,00 12,50 525,00




8 5,00 12,50 62,50
9 2,00 12,50 25,00
10 3,00 12,50 37,50
11 7,00 12,50 87,50
12 1,00 12,50 12,50
13 4,00 12,50 50,00
14 3,00 12,50 37,50
15 1,00 12,50 12,50
16 18,00 12,50 225,00
17 4,00 12,50 50,00
18 20,00 12,50 250,00
€2.037,50

Assistenti amministrativi
1)incarichi specifici

Gli incarichi specifici vengono liquidati cosi come assegnati a n. 3 assistenti amministrativi, non
titolari di prima e/o seconda posizione economica, nell’ambito dell’organizzazione del servizio del
personale ATA per un importo complessivo di € 2.000,00 come di seguito ripartiti:

2)Sostituzione colleghi assenti:

ore Importo orario Importo lordo dipendente
25 14,50 €362,50
2 31 14,50 € 449,50
3 35 14,50 €507,50
€1.319,50
3) Straordinario assistenti amministrativi:
Le ore svolte oltre 1’orario di lavoro ordinario vengono liquidate secondo la seguente tabella:
ore Importo orario Importo lordo dipendente
1 44 14,50 €638,00
9 14,50 €130,50
30 14,50 € 435,00
€1.203,50

Indennita di amministrazione alla Dsga e al sostituto della Dsga

Liquidazione dell’indennita di amministrazione alla Dsga Domenica Cannatella per euro 4.800,00
come da accantonamento secondo i parametri dell’organico in dotazione all’istituzione scolastica per
I’a.s. 2021/2022.
La somma dovuta per indennita’ di amministrazione per la sostituzione della Dsga verra calcolata in
base alle effettive giornate di sostituzione del DSGA, a conclusione dell’anno Scolastico.

Incarica
il DSGA a procedere alla liquidazione dei compensi come sopra indicati.

Il dirigente scolastico
prof. ing. Rosario Biazzo

documento firmato digitalmente
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