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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL
DIRETTORE S.G.A.
di legittimita contabile all'ipotesi di Contratto Integrativo

di Istituto A.S. 2024./2025 sottoscritto il 16/12/2024

Premessa La presente relazione tecnico-finanziaria € stata redatta allo scopo di attestare la
compatibilita economico-finanziaria con gli stanziamenti previsti dei costi da
sostenere per il personale docente e ATA, derivanti dalla contrattazione integrativa
d’Istituto, e di accertare I’inesistenza di oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dell’istituzione scolastica.

La presente relazione tecnico-finanziaria, ai sensi dell’articolo 40, comma 3- sexies-
del d.1lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n. 150
del 27/10/2009, accompagna il Contratto Integrativo d’Istituto per 1’anno scolastico
2023/2024, sottoscritto in data 21/02/2024.

L’art. 40 bis del D.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lg.vo n.
150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dai Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento
scolastico.

La presente relazione tecnico-finanziaria € stata predisposta secondo gli schemi resi
noti dal MEF con la circolare n. 25 del 19/7/2012. Tali schemi prevedono una
ripartizione della relazione in 4 moduli, articolati in sezioni.

Considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate
sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto
non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per
mancata emanazione delle disposizioni attuative del d.Lgs 150/2009.

Composizione La presente relazione tecnico-finanziaria si articola nei seguenti quattro moduli:
1) Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

2) Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa;

3) Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

4) Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.




Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente
relazione:

MODULO 1 La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di n. 5 sezioni che riepilogano la costituzione del Fondo dell’Istituzione scolastica per
i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste
da norme contrattuali consolidate (FIS, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di sostituzioni per docenti
assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2024/2025 — Attivita Complementare di Ed. Fisica -
Progetti Agenda Sud — giusta nota MIM prot. 36704 del 30.09.2024 agli atti d’ufficio e da risorse variabili,
non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione,
funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi — e compensi da
destinare al personale docente e ATA impegnato in attivita aggiuntive per la realizzazione di progetti
finanziati con altre risorse provenienti da enti pubblici e privati.

SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

IAssegnazione “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” - MIUR con nota prot. n.36704 Lordo dipendente

del 30/09/2024 lordo stato

Punti di erogazione 3 € 7.703,82 € 5.805,44
Totale docenti ¢ ATA in organico di diritto 96 € 3046176 € 22.95536

IN. Docenti secondaria sup in organico di diritto -

MOF ART 78 C7 € 2.939,82 € 2.215,39
INCREMENTO € 672,79 € 507,00
TOTALE FIS 41.778,19 € 31.483,19
[Funzioni Strumentali - Assegnazione “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” MIUR Lordo dipendente
con nota prot. n.36704 del 30/09/2024 lordo stato
Complessita -
Quota per docenti in organico di diritto 78 4.909,12 3.699,41
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.909,12 € 3.699,41
L o . Lordo dipendente
incarichi specifici ATA - Compiti ATA 2024/2025 — lordo stato
Quota unica di calcolo 17 € 2.995,06 | € 2.257,02
€ 2.995,06
TOTALE COMPITI ATA € 2.257,02
) ) Lordo dipendente
Pratica Sportiva 2020/2021— CCNL 2006-2009 del 23/01/2009 (INTESA DEL 24/06/2016) lordo stato
Quota classi di istruzione secondaria € 850,40 | € 640,84
TOTALE PRATICA SPORTIVA € 850,40 | € 640,84
[Pratica ore sostituzioni 2024/2025 Assegnazione “Fondo per il miglioramento dell’offerta Lordo dipendente
formativa” - MIUR con nota prot. n.36704 del 30/09/2024 lordo stato
n. docenti in organico di diritto 78 € 2.880,40 |€ 2.170,61
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONE € 2.880,40 (€ 2.170,61
IProgetti Agenda Sud 2024/2025 - Assegnazione “Fondo per il miglioramento dell’offerta Lordo dipendente
formativa™ - MIUR con nota prot. n.36704 del 30/09/2024 lordo stato
€ 249954 (€ 1.883,60
TOTALE Progetti Agenda Sud € 249954 |€ 1.883,60
fondo per la valorizzazione personale scuola 2024/2025 . Lordo dipendente

(ex bonus docenti - quota 80% ) lordo stato

TOTALE € 12.092,37 |€ 9.112,56




IASSEGNAZIONE RELATIVA A PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI (PCTO)

lordo stato

Lordo dipendente

TOTALE

TOTALE RISORSE FISSE 2024/2025- Assegnazione “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa” - MIM con nota

lordo stato

Lordo dipendente

prot. n.36704 del 30/09/2024 €  68.005,08 51.247,23
SEZIONE 11 — Risorse variabili
ECONOMIE MOF 2023/2024 lordo stato Lordo dipendente
Economie C.U. Fondo dell’Istituzione Scolastica anni precedenti € 4.039,49 € 3.044,08
Economie C.U. Funzioni Strumentali anni precedenti € 0,01 € 0,01
Economie C.U. Incarichi Specifici ATA anni precedenti € 2,32 € 1,75
Economie C.U. Ore eccedenti sostituzione assenti anni precedenti e 4.662.92 e 3.513.88
Economie Attivita complementari ed. fisica € _ € 1.745.91
6 - Economie C.U. Aree a rischio € 957.06 € 721.22
Economie Valorizzazione del merito € } € }
TOTALE ECONOMIE € 9.026,85
Altre economie nota NIM prot 40436 del 28/10/2024 del MIM € 375.63 € 283.07
Altre economie nota MIM prot 40431 del 23/10/2024 del MIM € 5.188.00 € 3.909.57
TOTALE ECONOMIE € 13.219,49
SEZIONE 111 — Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A

lordo stato

Lordo dipendente

CERTIFICAZIONE
Compensi Fissi - Sezione | € 68.005,08 51.247,23
Compensi Variabili - Sezione 11 € 17.542,26 13.219,49
TOTALE| € 85.547,34 64.466,72

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




MODULO 2 Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo,
costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti
in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi
ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico
2016/2017) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie
anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni
per docenti assenti per brevi periodi) e compensi finanziati dall’Unione Europea, nell’ambito dei piani
integrati 2007/2013, per la quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attivita
aggiuntive per la loro realizzazione.

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

L i t
RIEPILOGO DELLE RISORSE lordo stato ordo dipendente
Quota FIS non utilizzata € 115,21 € 86,82
PROGETTI AREE A RISCHIO € 3745 € 28,22
Quota Funzioni strumentali non utilizzata € 0,03 € -
Quota Compiti ATA non utilizzata € 8,65 € 6,52
Quota indennita di direzione al DSGA parte variabile(art. 89 CCNL 29/11/2007 )
€ 7.402,91 € 5.578,68
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL
29/11/2007)
€ - € -
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti ore ecc. € 2.880,40 € 2.170,61
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti da fis anni precedenti € - € -
Attivita complementari di educazione fisica € 3.167,22 € 2.386,75
Progetti Agenda Sud € 2.499,54 € 1.883,60
TOTALE | €  16.111,37 € 12.141,20
SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolare dal contratto
integrativo d’istituto
A) PERSONALE DOCENTE lordo ststo Lordo dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL € - € -
2007
€  11.520,68 € 8.681,75
Collaboratori del Dirigente scolastico
Attivita funzionali all'organizzazione dell'attivita didattica e della scuola € 28533.49 € 21.502.25
Progetti didattici di ampliamento dell’offerta formativa € - € -
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) € -
FORMAZIONE DOCENTI Al SENSI DELL'ART 44 COMMA 4 DEL CCNL| € 1.194,30 € 900,00
2019/2021
FORMAZIONE DOCENTI AI SENSI DELL'ART 44 COMMA 4 DEL CCNL| € 1.658,75 € 12500,00
2019/2021 ( DA ECONOMIE 2023/24)
Attivita funzionali all'organizzazione dell'attivita didattica e della scuola-
FORMAZIONE DOCENTI AI SENSI DELL'ART 44 COMMA 4 DEL CCNL € -
2019/2021
quota forfettaria (accompagnamento alunni viaggi d'istruzione) € - € -




Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € - -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) € - -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € - -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007) € - -
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€ 4.909,10 3.699,42
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) ¢
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 919,61 693,00
fondo per la valorizzazione del personale scolastico ( L 160/2019) c
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007) - PCTO € - -

TOTALE| € 48.735,96 36.726,42

B) PERSONALE ATA

LORDO STATO

Lordo dipendente

Intensificazione e Prestazioni aggiuntive e del personale ATA (art. 88, comma 2,

lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € 17.711.27 13.346,85

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € - -

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL

29/11/2007) € - -

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2.988,74 2.252,25

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € - -

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL

29/11/2007) € - -

fondo per la valorizzazione del personale scolastico ( L 160/2019) € ) )
TOTALE| €  20.700,01 15.599,10

SEZIONE 11l — Destinazioni ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non

distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE LORDO STATO Lordo dipendente
Totale sezione I € 16.111,37 € 12.141,20
Totale sezione I1 A) € 48.735,96 € 36.726,42
Totale sezione II B) € 20.700,01 € 15.599,10
Totale sezione 111 € - € B
TOTALE €  85.547,34 | € 64.466,72

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di
carattere generale

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato C
Percentuale di utilizzo delle

i i risorse
Assegnazmne complessivamente € 64.466.72| € §5.547.34
quantificata
Utilizzazione totale di risorse € 64.379,90( € 85.432,13 99,87%

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

. le risorse stabili sono state assegnate come da comunicazione MIM prot n° 36704 del 30/09/2024 e
da comunicazioni nota MIM prot 40436 del 28/10/2024 e nota MIM prot 40431 del 23/10/2024 assegnate
entro il predetto limite; 1’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo
d’istituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel P.T.O.F. approvato dal collegio dei docenti e adottato
dal Consiglio D’Istituto.

. le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
certificato 1’anno precedente

(1) Inserire il totale delle voci al modulo | (2) Inserire il totale delle voci al modulo |1 (esclusi fondi comunitari di cui alla sez. 11 A) e B)
ANNO SCOLASTICO 2023/2024 ANNO SCOLASTICO 2024/25
Fondo totale
Fondo certificato Fondo impegnato Lordo totale poste di
Dipendente destinazione Lordo Dip
€ 50.874,66| € 48.388,64 | € 64.466,72 € 64.379,90

Valori al lordo dipendente




attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

ESITI COMPLESSIVI LORDO dip. LORDO Stato
Percentuale di utilizzo delle

Assegnazione complessivamente € 64.466,72 € 85.547,34 nisorse
quantificata
Df:stn.lazmm non disponibili: Ind. di €5.578.68 €7.402.91 8,67%
Direzione
Personale docente € 36.726,42 € 48.735,96 57,05%
Personale ATA € 15.599,10 € 20.700,01 24,23%

Utilizzazione totale delle risorse € 64.379,90 € 85.432,13

MODULO 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in un solo tipo di gestione:

+ gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre
2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da
quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 1l sistema € gestito secondo i piani gestionali cosi strutturati:

. L Capitolo di bilancio  [Piani Tipologia compensi
Tipologia di scuola . .
gestionali
Fondo Istituto
05 Funzioni strumentali
I ione Primari 2554
struzione Primaria 55 Incarichi ATA
Pratica sportiva
06 .
Ore sostituzioni
Fondo Istituto
05 Funzioni strumentali
Istruzi dari di 1 d 2555 _
struzione  secondaria i grado Incarichi ATA
06 Ore sostituzioni
12 Pratica sportiva

SEZIONE Il Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

La verifica del rispetto del limite di spesa ¢ visualizzabile negli schemi di sintesi del modulo III.

Tutte le economie sono presenti sul portale STP del MEF.



SEZIONE III Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria ¢ soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF;

- Verificate le disponibilita del Cedolino Unico a seguito di caricamento sul sistema SICOGE e
sul POS di questa istituzione scolastica, anche se ancora in attesa dell’effettivo caricamento del
Saldo spettante del MOF;

- Verificate le disponibilita del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell'anno scolastico
precedente a seguito di caricamento sul sistema SICOGE e sul POS di questa istituzione
scolastica, come preannunciato da apposita comunicazione Miur;

- Verificata la disponibilita in Programma Annuale di competenza, delle somme variabili (lordo
stato) destinate ai corsi di recupero, alla realizzazione dei progetti ed altre attivita, tutte
allocate in specifiche schede finanziarie;

- Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra
descritto ¢ compreso nella disponibilita accertata;

- Considerato che il contratto integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’Istituto;

- Considerato, infine, che le attivita programmate per prestazioni da retribuire sono
dettagliatamente documentate agli atti della scuola;

Si attesta

Che quanto contenuto nell’accordo siglato ¢ compatibile e non comporta oneri aggiuntivi rispetto
agli stanziamenti previsti dal contratto collettivo del comparto scuola.

Saranno liquidate solo le attivita effettivamente svolte, secondo la certificazione del Dirigente
Scolastico.

Palermo 19/12/2024 [L DIRETTORE SGA
Michelangelo Faraci
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