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’
Prot. 0007573 del 07/10/2026 All’Albo
V1(Uscita) All’Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: NOMINA E CONTESTUALE CONVOCAZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE Avwviso di
selezione di n. 9 figure professionali in qualita di docenti ESPERTI corsi di Inglese dell’l.C. di Minervino di Lecce
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 —
Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9
settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

Titolo: “Learning for the Future: Competenze, Inclusione e Internazionalizzazione”,

CUP: 124D25003650007

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-300

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO cheaisensidell’art. 45 del D.1.129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;


mailto:leic836009@pec.istruzione.it
mailto:leic836009@istruzione.it
http://www.icminervinole.edu.it/



VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 12/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 28/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugho
2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA, in particolare, la Priorita 1 — “Scuola e Competenze (FSE+)”, finalizzata al miglioramento dell’inclusivita
e dell’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, alla promozione della parita di accesso e
dell’apprendimento permanente;

VISTO Ia decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000175 del 09/09/2025: Agenda Sud. Destinazione di
ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTA la Delibera di adesione al progetto in oggetto del Collegio dei Docenti n. 72 del 27/03/2026;
VISTA la Delibera di adesione al progetto in oggetto del Consiglio di Istituto n. 38 dell’27/03/2026;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica, identificata con il n. 23088 e acquisita al
protocollo interno n. 2968 del 10/04/2026;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI N. 0101977.04-05-2026 con la quale
e stato autorizzato il progetto indicato in oggetto;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 3581 del giorno 07/05/2026 relativo al progetto in oggetto;

VISTO il Regolamento generale per la disciplina della programmazione, dell’organizzazione, delle procedure di
selezione delle figure professionali e dei destinatari delle attivita istituzionali, progettuali e di
ampliamento dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica, approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n.67 del 30.06.2026;



VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione interna n. 9 figure professionali in qualita di Tutor - prot.
n. 7014 del 24/09/2026;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di DPOCENTI ESPERTI per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTO I'avviso prot. N° 7015 del 24/09/2026 DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 9 DOCENTI ESPERTI;

RITENUTO necessario per |'espletamento della procedura in questione lindividuazione di una

commissione giudicatrice composta da soggetti dotati di adeguata professionalita,

DECRETA

La commissione giudicatrice per lavalutazione deititoli e la stesura delle graduatorie provvisorie/definitive &

cosi composta:

»  Dirigente Scolastico Dott.ssa Daniela De Salvatore;
»  Direttore dei Servizi Generali Amministrativi Dott. Marco Specchia;

>  Assistente Amministrativo Sig. Graziano Stefanelli;

La commissione si riunira il giorno 08/10/2026 presso gli Uffici di Presidenza nella sede centrale

alle ore 12.30. | compiti attribuiti alla Commissione sono i seguenti:

»  Verifica della corretta presentazione delle domande pervenute secondo le modalita
previste nella lettera di invito;

»  Valutazione della documentazione richiesta;

»  Predisposizione delle graduatorie provvisorie;

»  Esame dei reclami;
>

Predisposizione delle graduatorie definitive.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Daniela De Salvatore

(Documento informatico sottoscritto con
firma elettronica digitale ai sensi degli
artt. 21 e 23 del D.Lgs. n. 82/2005)



