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Oggetto: Verbale della Commissione per la valutazione delle istanze per l’attribuzione di 
incarichi al Personale ATA. 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+) - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 – 
Azione A4.4 - Sotto-azione ESO4.6. A.4.A -Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del 
Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024 - 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate). 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-ER -2024-109 

Codice CUP: B34D24001510007 

Progetto: “Estate@IC10” 

 

 

Il giorno 22/04/2025, alle ore 14:00, nell'ufficio della presidenza dell'Istituzione scolastica Istituto 
Comprensivo 10 di Bologna, si è riunita la Commissione per la selezione” di personale interno in 
qualità di ESPERTO FORMATORE e TUTOR D’AULA, nelle persone: 

Elisabetta Morselli – Dirigente scolastica (Presidente): 

Antonio Caminiti - Insegnante  (Componente); 

Francesco Paolo Belvedere  – DSGA (Componente); 

Maria Mecca - prof.ssa con funzioni di verbalizzatrice. 

 

PREMESSO CHE 

 

Con  l’avviso di selezione prot. 3253/VI.3 del 11/04/2025, l'Istituzione scolastica ha autorizzato l'avvio 
di una selezione per l’attribuzione di incarichi al Personale ATA. per la realizzazione del c.d. PIANO 
ESTATE . 
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Scuola e competenze (FSE+) - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 – 

Azione A4.4 - Sotto-azione ESO4.6. A.4.A -Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del 

Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024 - 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) 

 

VISTO l’Avviso, dispone che «gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 22/04/2025»;  

 

VISTO  che con Decreto n. 6111/VI.3, del 13/08/2024, la Dirigente scolastica ha costituito la 

Commissione per la selezione di personale ATA per la realizzazione del c.d. PIANO ESTATE . 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente scolastica Elisabetta Morselli dà atto che 

sono pervenute numero due (2) domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti.  

La commissione procede con l’esame delle domande pervenute convenendo sull’ammissibilità di tutte 
le domande.  
 
in base all'art.6 del suddetto avviso, “le ore verranno assegnate tra tutti coloro che avranno dato 
disponibilità cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi 
di trasparenza rotazione e pari opportunità”, si procede all'elenco in ordine alfabetico delle candidature 
ricevute: 
 

1) Castiglia Salvatore 
2) Rapacciuolo Vincenza Martina 

 

Alle ore 14:20, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

 LA COMMISSIONE 

 D.S. Elisabetta Morselli ___________________________ 

 Ins.teAntonio Caminiti________________________________ 

 DSGA Francesco Paolo Belvedere _____________________________________ 

 A.A. Maria Mecca, con funzioni di verbalizzatrice ______________________ 
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