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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, 

Destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di 
formazione sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della 
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza con il quale sono state destinate le risorse per la 
costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo 
dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi 
attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e laboratori con 
l’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il 
coinvolgimento degli studenti; 

Protocollo 0010013/2026 del 27/07/2026



 
 

VISTO l’avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la 
presentazione di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola rientrante nel PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 11 novembre 2025, n. 219; 

VISTA la candidatura inviata in data 03/04/2026 con prot. n. 0004603/2026 del 03/04/2026; 

VISTO il decreto di concessione controfirmato dalla unità di missione PNRR, prot. n. 
AOOGABMI 0105935 del 05.05.2026; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 
prot. n. 0009049 del 29/06/2026; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine 
e grado»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti 
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto con la delibera del 
Consiglio d’Istituto n. 140 del 16/12/2025; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 18/12/2024; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. delibera n. 5 del verbale n. 2 del 
10/02/2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 “REGOLAMENTO GENERALE SULLA 
PROTEZIONE DEI DATI” e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e ss.mm.ii.., recante il 
“Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

RITENUTO  che per la presente procedura debba essere individuata quale responsabile del 
procedimento la Dirigente Scolastica Dott.ssa Trovato Carmela Maria Grazia che risulta 



 
 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge 
n. 241/1990; 

CONSIDERATO che il sopra citato responsabile del procedimento ha sottoscritto la dichiarazione di 
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di cui in epigrafe, di avvalersi della 
collaborazione di personale interno, in possesso di idonei requisiti per lo svolgimento di 
attività di TUTOR per i n. 9 Percorsi di Formazione e Approfondimento sull’utilizzo 
dell’I.A. nella scuola, previsti dal progetto PNRR Poli formativi nazionali e snodi 
territoriali per lo sviluppo del sistema di formazione continua per le competenze 
didattiche e digitali del personale scolastico; 

 

EMANA 
 
Il presente Avviso di selezione diretto al conferimento di n. 9 incarichi individuali di TUTOR nei 
Percorsi di Formazione e Approfondimento sull’utilizzo dell’I.A. nella scuola previsti dal progetto 
“"IA: oggi e domani" - PNRR Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema 
di formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico. 
L’amministrazione si riserva di conferire anche un solo incarico nel caso di unica candidatura che 
soddisfi i requisiti richiesti. 
Considerato che i Percorsi di Formazione e Approfondimento sull’utilizzo dell’I.A. nella scuola 
dovranno essere frequentati dai docenti per garantire le migliori competenze nel settore, l’incarico in 
oggetto potrà essere assegnato ai docenti per i moduli per i quali non risultano essere iscritti come corsisti 
 

 
Articolo 1 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero 
regolare titolo di soggiorno in Italia; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano sottoposti a procedimenti penali; 
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

2.Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 



 
 

3.I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 
4.L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 
 
 

Articolo 2 – Criteri di selezione e di assegnazione degli incarichi 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste ai candidati le proprie 
dichiarazioni in merito ai titoli di studio ed accademici posseduti, a precedenti incarichi in ruoli quali 
Animatore Digitale, Team digitale, ecc., nonché alle precedenti esperienze in progetti FSE / PON / 
PNRR  quale tutor, facilitatore o altro personale di supporto al progetto 
 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 
di studio presentati, come segue: 

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 10 punti; 
ii. esperienza professionale/lavorativa: max 50 punti; 

 
 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Laurea specifica 
quadriennale/ quinquennale 

attinente all’incarico 
richiesto 

6 punti per ciascun titolo 
 Max 6 punti 

Laurea generica o triennale 
Opp  Diploma di scuola 

secondaria 
4 punti per ciascun titolo Max 4 punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Incarichi in ruoli quali 
Animatore Digitale, Team 

digitale 

5 p.  per ciascuna esperienza 
professionale di durata 
annuale 

Max 20 punti 

Incarichi di coordinamento, 
FF.SS., responsabile di 

progetti di 
formazione/aggiornamento  

3 p.  per ciascuna esperienza 
professionale di durata 
annuale 

Max 12  punti 

Esperienze in progetti FSE 
/ PON / PNRR quale tutor, 

facilitatore o altro 
personale di supporto al 

progetto 

2 p.  per ciascuna esperienza 
professionale di durata 
annuale 

 
 

Max 8  punti 

Esperienza di docenza 
coerente con la tipologia di 

Intervento  

1 p. per ciascun incarico 
 Max 6  punti 

Eventuali altri titoli 
rilasciati da enti accreditati  

ed utili allo svolgimento 
delle mansioni indicate nel 

progetto 

1 p.  per ciascun titolo Max  4  punti 



 
 

Per esperienza professionale si intende la documentata esperienza in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso  

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria di merito, assegnando prioritariamente 
un incarico a ciascun candidato idoneo secondo l’ordine di posizione. Qualora residuino ulteriori 
incarichi da attribuire, l’Amministrazione procederà a un nuovo scorrimento della graduatoria a partire 
dal primo classificato, assegnando ulteriori incarichi secondo il medesimo ordine, fino alla completa 
copertura degli incarichi previsti. In caso di rinuncia, decadenza o impossibilità sopravvenuta da parte 
del candidato individuato, si procederà allo scorrimento della graduatoria, nel rispetto dei criteri sopra 
indicati. 
L’amministrazione si riserva di conferire anche un solo incarico nel caso di unica candidatura che 
soddisfi i requisiti richiesti. In questo caso l’intero importo sarà destinato all’unico incarico assegnato. 
 
 

Articolo 3 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà inizio dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico, oppure di 
contratto di lavoro autonomo e si concluderà il 31/12/2026. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
 

Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il corrispettivo lordo per ciascun incarico è stabilito in € 34,00 (euro trentaquattro/00), inteso quale 
importo complessivo lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di 
costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al 
paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 
Il corrispettivo verrà erogato in una unica soluzione, a completamento del servizio da documentare, 
incarico per incarico, con relazione di attività e timesheet delle ore svolte, come specificato nello 
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 
Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria di merito, assegnando prioritariamente 
un incarico a ciascun candidato idoneo secondo l’ordine di posizione. Qualora residuino ulteriori 
incarichi da attribuire, l’Amministrazione procederà a un nuovo scorrimento della graduatoria a partire 
dal primo classificato, assegnando ulteriori incarichi secondo il medesimo ordine, fino alla completa 
copertura degli incarichi previsti. In caso di rinuncia, decadenza o impossibilità sopravvenuta da parte 
del candidato individuato, si procederà allo scorrimento della graduatoria, nel rispetto dei criteri sopra 
indicati. 
L’amministrazione si riserva di conferire anche un solo incarico nel caso di unica candidatura che 
soddisfi i requisiti richiesti. In questo caso l’intero importo sarà destinato all’unico incarico assegnato. 
 
 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 12.00 del 7/08/2026, all’indirizzo mail ctic885009@istruzione.it o alla pec 
ctic885009@pec.istruzione.it  con oggetto “SELEZIONE PERSONALE PER INCARICO TUTOR 
inerente il progetto – PNRR Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema 
di formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico”. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.La domanda di partecipazione, 
da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione di insussistenza di 



 
 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, deve essere corredata da: 

i. una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante 
l’utilizzo del format di cui all’Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001; 

ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

iii. copia dello stesso curriculum vitae senza i dati personali (indirizzo, recapiti telefonici e mail, ecc.), 
lasciando indicati esclusivamente nome, cognome e data di nascita. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità. 
Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 
Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati al presente 
Avviso, sarà comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli elementi ivi indicati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 
 

Articolo 6 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
La valutazione delle domande di partecipazione e la verifica dei requisiti di ammissibilità sarà a cura 
della Dirigente Scolastica che potrà nominare apposita Commissione nel caso in cui le domande 
pervenute fossero maggiori del numero di tutor da selezionare. 
Della procedura di valutazione sarà redatto apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato. 
Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di Incarico. 
Per l’accesso all’incarico di cui al presente bando è garantita pari opportunità tra uomini e donne. 

 
 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 
Con la presente si informa la S.V. che i dati personali forniti per le finalità connesse all’oggetto del 
presente documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy 
(D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più 
specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi 
e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e 
Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic885009 



 
 

 
 

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
è La Dirigente Scolastica dott.ssa Carmela Maria Grazia Trovato  
 
 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché alla pagina del sito 
web dedicato al progetto nonché alla relativa sezione dell’Amministrazione Trasparente. 
 
 

Articolo 12 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
 
 
 
ALLEGATI 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione con dichiarazione di assenza conflitti di interesse 
All- B: Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità, svolgimento di incarichi o titolarità di cariche 
in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e svolgimento di attività 
professionali 
 
 
 

 
            LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

             (Dott.ssa C. TROVATO) 
                Documento informatico firmato digitalmente 

                     ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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Plesso “Le Ginestre” Via P. S. Pernet - Tel. 095/491127 

Cod. Fiscale: 80012130870 Cod. mecc.: CTIC885009 e -mail: ctic885009@istruzione.it –ctic885009@pec.istruzione.it 

95126 CATANIA 
 

MODELLO ALLEGATO “A” ALL’AVVISO - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

PROCEDURA CON OGGETTO TUTOR dei PERCORSI DI FORMAZIONE IA NELLA SCUOLA 
Progetto “"IA: oggi e domani" 

 PNRR Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di formazione continua 
per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico 

CUP: J64D25003990006 
CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-66438 
 

Alla Dirigente Scolastica dell’IC PARINI 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________, nato/a a ____________________________, 

il __________________ e residente in ______________________________________________________, 

a (comune e provincia) ___________________________________________________________________ 

CF ________________________________, in qualità di _________________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 
e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza:_____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 



 
 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione dell’Avviso di selezione TUTOR per i Percorsi di Formazione e Approfondimento 
sull’utilizzo dell’I.A. nella scuola e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

5. di aver preso visione dell’informativa al trattamento dei propri dati personali, prodotta dal titolare ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione e, nello 
specifico, di: 

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero regolare titolo di 
soggiorno in Italia; 

- avere il godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001; 

- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________________________________ 

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto (art. 5 dell’Avviso) contenente una autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia 
del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 



 
 

 

 

Plesso “Parini” Via S. Quasimodo, 3 - Tel. 095/497892 
Plesso “Albatros” Via della Scogliera - Tel. 095/491594 
Plesso “Le Ginestre” Via P. S. Pernet - Tel. 095/491127 

Cod. Fiscale: 80012130870 Cod. mecc.: CTIC885009 e -mail: ctic885009@istruzione.it –ctic885009@pec.istruzione.it 

95126 CATANIA 
 

MODELLO ALLEGATO “B” ALL’AVVISO di selezione TUTOR 

 

PROCEDURA CON OGGETTO TUTOR dei PERCORSI DI FORMAZIONE IA NELLA SCUOLA 
Progetto “"IA: oggi e domani" 

 PNRR Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di formazione continua 
per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico 

 
CUP: J64D25003990006 
CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-66438 

 

Alla Dirigente Scolastica dell’IC PARINI 

 

Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità, svolgimento di incarichi o titolarità di 
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e 

svolgimento di attività professionali 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 
nato/a a _______________________________________ prov. ____________ il _________________ 
residente in ______________________________________________________ prov. _____________ 
Via/P.zza__________________________________________________________________________ 
Codice Fiscale/Partita Iva ____________________________________ 

 

VISTO l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 15;  

 

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 
76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 



 
 

 

DICHIARA 

- di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o di conflitto di interessi reale, potenziale o 
apparente con l’incarico da svolgere presso l’Istituto; 

- di non avere rapporti di parentela o affinità fino al secondo grado con il Dirigente scolastico, con 
membri del Consiglio d’Istituto o con soggetti che partecipano alla procedura di affidamento 
dell’incarico; 

- di non intrattenere rapporti economici o professionali in corso con l’Istituto o con soggetti che 
abbiano interessi diretti nell’attività oggetto dell’incarico; 

- di non aver riportato condanne penali né di essere destinatario di provvedimenti che comportino 
l’inconferibilità o l’incompatibilità di incarichi presso pubbliche amministrazioni (ai sensi del D.Lgs. 
n. 39/2013); 

- di (segnare una sola opzione): 

NON SVOLGERE incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o 
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attività professionali (art. 15, c. 1, 
d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.); 

OPPURE 

SVOLGERE i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le seguenti 
attività professionali (art. 15, c. 1, d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.): 

  Incarichi e cariche   

Soggetto conferente Tipologia 
incarico/carica 

Periodo di svolgimento 
dell’incarico 

      

      

  Attività professionali   

Attività Soggetto Periodo di svolgimento 

      

      

 

Il/La sottoscritto/a si impegna altresì ad effettuare una tempestiva comunicazione qualora dovesse 
presentarsi una situazione di conflitto di interesse, attuale o potenziale, tra gli impieghi e/o incarichi e/o 
attività professionali di cui sono titolari e l’attività svolta/da svolgere presso l’istituto. 

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a trasmettere all’istituto il proprio curriculum vitae in 
formato europeo con i soli titoli e l’indicazione del nome e cognome (senza altri dati quali ad 
esempio residenza, codice fiscale, recapiti, ecc.) ai fini della pubblicazione all’Amministrazione 



 
 

Trasparente del sito WEB istituzionale, nonché a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del 
contenuto della presente dichiarazione. 

Si è presa visione dell’informativa sul trattamento dei propri dati personali, pubblicata all’area 
privacy dell’Istituto e si è, inoltre, a conoscenza che l’Istituto è tenuto a pubblicare i dati contenuti 
nella presente dichiarazione all’Amministrazione Trasparente del sito WEB istituzionale. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi dell’art 46 e seguenti del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. 

 

 Luogo e data Firma del Dichiarante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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