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CENTRO INTERNAZIONALE PER LA PROMOZIONE
DELLUEDUCAZIONE E LO SVILUPPO

* :' :
Istituto Istruzione Superiore “E. Fermi — Guttuso”
95014 - Giarre (CT)
OSSERVATORIO D’AREA DISPERSIONE N. 14
Sede Amministrativa: Via N. Maccarrone, 4 — Tel. 095-6136555
PECctis03900g@pec.istruzione.ite-mail ctis03900g@istruzione.it
http:// www.isfermiguttuso.edu.it
Codice Fiscale 92030810870
Codice Univoco Fatturazione Elettronica UF2MKU
Amministrazione Trasparente — All’ Albo
IS - "E. FERMI - GUTTUSO"-GIARRE Al Personale docente
Prot. 0001325 del 23/01/2026 Al personale ATA
vI-2 (Uscita) AlID.S.GA.

Agli Atti del progetto

OGGETTO: Determina dirigenziale relativa all’avvio delle procedure per la selezione interna e
conferimento incarichi individuali di Coordinatore progetto e Responsabile RISELAB HUB, Referente
scolastico orientamento, Referente alla comunicazione, Facilitatore Riselab hub e valutatore,
Supporto al D.S., personale ATA, a valere sul progetto RISE VET — Potenziare l’istruzione e la
formazione professionale - Programma di finanziamento Villum Fonden - European Vocational
Education and Training Initiative Programme - Competenze per la twin transition (digitale & green);
contrastiamo I’abbandono scolastico e rafforziamo la comunita educativa: studenti, famiglie, docenti -
Numero di Progetto: VIL71206.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo1999, n.275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto legislativo n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche;

VISTA la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO i D.I. n.129 del 28/08/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. 7753/2018 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche della regione Sicilia;

VISTO la proposta di progetto nr. VIL71206 - RISE VET — Potenziare I’istruzione e la formazione
professionale - Programma di finanziamento Villum Fonden - European Vocational Education and Training
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Initiative Programme - Competenze per la twin transition (digitale & green); contrastiamo 1’abbandono
scolastico e rafforziamo la comunita educativa: studenti, famiglie, docenti

VISTO il report dei costi ammessi a finanziamento;

VISTA la normativa vigente in materia;

VISTI i criteri previsti dalla contrattazione integrativa d’istituto vigente;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione ¢
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

RILEVATA la necessita di individuare Docenti e personale ATA in possesso di adeguate competenze
pedagogiche e tecniche coerenti con gli obiettivi del progetto;

CONSIDERATO che I'Istituto deve procedere alla selezione di docenti e personale ATA per lo svolgimento
delle attivita previste dal piano operativo del progetto (es. laboratori, orientamento, coordinamento, ecc...);
CONSIDERATO che le attivita di progetto rientrano nelle azioni volte a rafforzare il legame tra formazione
professionale e mercato del lavoro, ’abbandono scolastico e il rafforzamento della comunita scolastica;
VISTO il piano finanziario del progetto e le risorse disponibili per tali voci di spesa;

VISTO 1"“Accordo partenariato, tra RISE VET — Potenziare I’istruzione ¢ la formazione professionale -
Programma di finanziamento Villum Fonden - European Vocational Education and Training Initiative
Programme - Competenze per la twin transition (digitale & green); contrastiamo 1’abbandono scolastico e
rafforziamo la comunita educativa: studenti, famiglie, docenti - Numero di Progetto: VIL71206”, ¢ I’ L.L.S. E.
Fermi — Guttuso, prot. n. 25745 del 20/11/2025;

TENUTO CONTO che tutte le attivita sono destinate agli alunni del plesso “Fermi” e in special modo gli
alunni dell’indirizzo infomatico;

VISTO che questa istituzione scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare il piano di cui all’oggetto per un
importo pari a € 21.737,99;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 541 del 31/10/2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025, aggiornamento a.s. 2025/2026 e
successivi aggiornamenti,

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTO che ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente
Scolastico Dott. Gaetano Ginardi;

VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno
essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura
operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i di
una Lettera di Incarico;
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ATTESA la necessita di reclutare personale interno per supportare le attivita formative, a valere sull’azione
in oggetto e che il progetto prevede:

- N. 1 figura di COORDINATORE PROGETTO E RESPONSABILE RISELAB HUB indirizzo

informatico;

plesso “Fermi” indirizzo informatico;
N. 1 figura di FACILITATORE RISELAB HUB E VALUTATORE indirizzo informatico;

- N. 1 figura di REFERENTE ALLA COMUNICAZIONE;

- N. 1 Figura di SUPPORTO AL D.S.;

- N. 2 figura di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO;

- N. 2 figure di ASSISTENTI TECNICI di informatica;
CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel progetto;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il
Dott. Gaetano Ginardi, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO TI’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
VISTO il regolamento esperti interni/esterni deliberato in seno al consiglio di istituto del 08/11/2022
delibera n. 431;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

Il Dirigente Scolastico
Dott. Gaetano Ginardi

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’amministrazione Digitale e normativa connessa

N. 1 figura di REFERENTE SCOLASTICO ORIENTAMENTO per il primo e secondo biennio del
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