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Prot. n. 1092 del 31/01/2025 
 

AGLI ATTI 
ALL’ALBO DELLA SCUOLA 

ALL’AMMIN ISTRAZIONE TRASPARENTE 
 

 

OGGETTO: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico. Valutazione candidature per 

i percorsi educativi personalizzati per alunni a rischio dispersione (sinti, rom e camminanti) a.s. 2024-

25. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTO  il  D.I.  129/2018 concernente “Regolamento  concernente  le  Istruzioni  generali  sulla  gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente; 

 
VISTI i fondi del Comune di Padova relativamente al progetto per la prevenzione della dispersione 

scolastica a.s. 2024-25; 

 
RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento del 

progetto con personale interno; 

 
VISTO l’art. 7, comma 6 b) del D.L.gvo 165/2001 che statuisce che “l’amministrazione deve 

preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

 
VISTO l’Avviso di selezione, prot. 925/2025 del 29/01/2025 rivolto al personale interno, per il reclutamento 

di personale esperto per i percorsi educativi personalizzati per alunni a rischio dispersione (sinti, rom e 

camminanti) a.s. 2024-25; 

 
CONSIDERATO che nello stesso i termini fissati per la presentazione delle istanze erano previsti entro la 

data del 31/01/2025; 
 

 
 

ACCERTATO che entro i termini previsti, sono pervenute tre candidature; 

 
VISTO che, come definito nell’Avviso di selezione, la scuola si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna figura professionale”; 
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ATTESTA 

che, in base alle istanze pervenute a seguito dell’Avviso prot. n. 925/2025 del 29/01/2025 per la selezione di 

personale esperto interno per i percorsi educativi personalizzati destinati agli alunni a rischio dispersione (sinti, 

rom e camminanti) per l’a.s. 2024-25, le richieste pervenute coprono pienamente tutti i percorsi indicati nel bando 

e, sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali dichiarate nei rispettivi curriculum vitae, 

ROSSANA CHIANURA, PAOLA MAGGIO e MONICA DE LEO risultano essere in possesso delle 

qualificazioni, della professionalità e del ruolo adeguati a giustificare lo svolgimento dell’attività di esperto; 

• di aver verificato la compatibilità dei suddetti candidati con l’attribuzione dei relativi incarichi; 

• di procedere all’individuazione di ROSSANA CHIANURA, PAOLA MAGGIO e MONICA DE 

LEO per l’assegnazione dell’incarico di esperto interno nei percorsi educativi personalizzati destinati 

agli alunni a rischio dispersione (sinti, rom e camminanti) per l’a.s. 2024-25; 

• di procedere con la formalizzazione degli incarichi. 
 
 
 
 

La presente vale anche come atto pubblicitario dell’esito della procedura di selezione indetta per il reperimento 

delle figure oggetto dell’Avviso prot. n. 925/2025 del 29/01/2025. 

Il provvedimento è reso pubblico, ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione e a garanzia di visibilità 

e trasparenza, mediante affissione all’Albo sul sito istituzionale della Scuola, all’indirizzo 

https://www.quintoicicpadova.edu.it/, in conformità all’art. 10, comma 1, del D.lgs. 267/2000. 

 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
(Dott.ssa Maria Josella Turcarolo) 

Firmato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 
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