ANALISI PROGRAMMA ANNUALE 2021

VERBALE N. 30/2021
Presso I'Istituto Comprensivo “G. Bufalino” di Pedalino (frazione di Comiso) RG, I'anno 2021 il giorno 28, del mese di
Gennaio, aile ore 09,30 sono riuniti | Revisori dei Conti dell'ambito nr.10 della provincia di Ragusa.

‘La riurione si svolge presso IPufficio di segreteria del DSGA, ¢ presente il DSGA-Valeria Brugaletta

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
' Assessorato Regionale
‘dell"Istruzione ¢ delia

Giovanni Turato _ ] o _ Presenite
- Formazione Professionale
_ Ministeto dell'Istruzione,
Salvatore Battaglia dell'Universita e della Ricerca Presente

(MIUR)

VISTA: la Nota del Ministero: dell*Istruzioné Dipartimento per le Risorse '_Ui_nane:e:-Finanz_iar'i'e n. 27001 del
12/11/2020;

VISTA: la Circolare n.7 della Regione Siciliana Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale del
17/11/2020; '

T Revisori si riuniscono per l"esame del Programina annuale 2021 ai sensi dell"art. 51, comma | del Regolamento

amministrativo-contabile recato dal D.J. 28 agoste 2018, n. 129; procedono, ‘pertanto, allo svolgimento dej seguenti
controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Programina Annuale (Mod. A)
l. Esame relazione ilustrativa predisposta dat dirigente scolastico
2, Correttezza modelli _
3. Conformild ai principi di bilancio @i cui all’ art, 3 'del regolamento
4, Corretta stima dell'avanzo di amministrazione _ _
5. Coerenzg frai dati previsionali di spesa del Mod, A e la somma dei dati delle setieds Sinanzigrie Mod, B
6. Pareggio Entrate/Spese per attivita ¢ progetti
7. Esattq deferminazione del Fondo di riserva (art. 8 comma.l)
8. Autendibilita delle previsioni di entrati e congruite-degli stanziamenti di spesa.
9. Verifica Approvazione PTOF '
10: Individuazione dell'ammontare del Fondp. economale per le minute spese ai sensi dell'ar. 2} del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod, D)

. Rispetto del vineolo di destinazione delle somnie vincolate confluite nell'avanzo di aniministrazione
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Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimente; 31 ottobre
La struttura delie ¢lassi per'l'anno scolastico & la seguente:’

Numero.sezioni | Numero sezioni | Totgle sezioni | Bambind fserin & . Bambinj Bambini “Yorale bambing Dicui Muddip bambini per
con erario ridoito | con orario normale fe=a+hj 1° settembre. frequentanti frequentan Srequ i [-diversamente abili Suline
(B} 1) sczioit con oraflo | sezioni don brario {f=d>ei ’ o e
‘tidetto norfale )
{d)- {e)
(] 23 23 404 0 401 401 7 17.43

Dati Generali Scuola Primaria ¢ Second
La struttura delle classi per I'anno scolastico. &

aria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
la- seguente;

Numero | ‘Numero Numero:classi Torale | Alunii iscritt|  Afwani  Alunng Altinng Totale | Dicoi |Differenza tra|  Media
classi  {. -classi funzionant{ 4 classi alie Srequentanti | frequentanti .| freg ahunni div. | alunni iseril | aluriiper
Sunzionantt |[Fungionanti tempg fd=a+bgi] settembre tloss clagsi fclassi  {frequentanti|  abili al 1* | classe (i/d)
con2dore | alempo | pieno/prolurigato- {e) ﬁu‘:'ziﬁ.-rmr.'qi' funzionaii a | fimziongnti (i=lrph). settembre ¢
(a} normale’ {40736 ore). can 2Hore témpp a fempo " alunni
(da27a fcy . noohale (da | piene frequentanti
30034 ore) 37 a3 |sprofungure {l=e:j}
(b} ore} (40436 Oris)
{u} iy
Prime 2 2 22 22 22 2 1t
Secotide ! ) 15 5 15 0 15
Terze 2 2 25 26 26] 2 13
[Quarte- 2 2 25 25 25 3 12,5
Quinte 2 2 22 22 22 1 I
Piuriclagsi:
Totdle 0 9 9 109 0 110 0 119 8 0 12,22
Prime 2 30 32 32 1 0 16
Seconde 2 26 23 25 3| o 125
Terze' 2 38 38 38 0 0 19
Pluriclassi 0
Totile ) 6| 0] 6/ 94 0 95] of e[ 0 ol 1583
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre.
La situazione del personale docente e ATA {organico di fafto) in servizio pué cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERQO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va ilevato solo dalla scuola di titolaritg
del posto

Inségnanti titolari a tempo indeterminato full-time

L

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale.

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratte annuale
Insegnanti a tempo deteriminato con contratto fino al 30 Gingno

Insegnanti di sostegno a ‘tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterrninato full-tine

Insegnanti di religione a tempo indéterminato part-time

Insegnanti di réligione iricaricati annuali

Insegnanti su posto iormale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

oj—|wiolalrnlv|lolinioluvlo

Insegnanh di sostegno. con contratte a tempo detérminatosu spezzone orario*

*da censire solo presso la I scuola che: Stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pii spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contrarti con altreitante scuole.

TOTAILE PERSONALE DOCENTE 01
N-B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERQ
IDirettore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amamtinistrativi a tempo indeterminatc

Assistenti Amministrativi a tempo determitiato con contratte annuale

Assistenti Amministrativi a tempo' determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratte fino al 30 Giugno

Collaboratorl scolastici dei sérvizi a tempo indeterminato.

[Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 1

Collaboratori scolastici a tempo determinato coi contratto. annnale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con. contratio fino.al 30 G:ugno

Persenale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

1

0

0

3

¢

]

0

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annudale. . 0
' 0

0

5

1

2

0

0

Personale aitri profili (guardarabiere, cuoco, infermiere) a témpo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili ( guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo deteriinato con eontratto 0
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 23

Non si rilevano, uniti di personale estraneo all! ‘amministrazione che espleta il servizio di pulizia degii spazi e dei
locali né queilo beneficiario delle disposizioni contempiate dal decréto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65.
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Programma Annuale (Moed. A)
Le previsioni di competenza del programma annualé si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €133.715,23
02-Finanziamenti dall>Unione europea £€0.00
03-Finanziamenti deilo Stato € 120,00
04-Finanziamenti della Regione € 15.826,11
05-Finanziamenti da Enfi locali o da altre. Istituzioni pubbliclie ' € 1,120,00
06-Contributi da privati €0.00
07-Proventi da gestioni economiche €0,00
' 08-Rimborsi e restituzione somme. €0,00
09-Alienazione dibeni materiali € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali _ € 0,00
1 1-Sponsor e utilizzo locali € 0.00
12-Altie entrate € 0,00
13-Mutui €0,00
TOTALE ENTRATE € 150.781,34
SPESE _
Attivitd 42.406,01
A0l1-Funzioramento generale e-decoro della Scuola €9.223,15
A02-Funzionamento amministrativo €14.512.64
A03-Didattica € 18.670,22
Al4-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio-ali*estero € 0,00
AQ6-Attivitd di orientamento €0.00
Progetti 102.421,88
PQ1-Progetti in ambits “Scientifico, tecnico e professionate™ €.20.800,00
P02-Progetti in ambito “Umanistico e sociale™ ' € 74.008,26
P03-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali® ' €0,00
P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento pers_onéleﬁ-’ €7.613,62
P05-Progetti per “Gare & concorsi” €0,00
Gestioni economiche
GO01-Azienda agraria € 0,00
G02-Azienda speciale €0,00
G03-Attivitd per conto terzi € 0,00
G04-Attivita convitiuale € 0,00
R98-Foido di Riserva - €177,34
D100-Disavanze di amministrazione presunto €0,00
TOTALE SPESE € 145.005,23
1Z101-Disponibilita finanziaria da programmare €5.776,11
TOTALE A PAREGGIO | € 150.781,34

e A A e b ket b ey
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Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espong; al 31/ 12{’2020’, un avanzo di-amministrazione presunto di Euro 133.7 15,23, come

riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi asse gnato ai vari agg

regati di spesa e progetti come riportato nel

modello D+
UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO TOTALE IMPORTO | IMPORTO NON
VINCOLATO. | VINCOLATG
ATTIVITA' 28.804,91 6.345,71 22.459,20
AQ]-Funzionamento generale e decoro della Scugla 5.464,19} €2.776,4] £2.687,78
A02-Funzionamento amministrativo -4.670,50 €0.00 €4.670,00 |
AQ03-Didattica 18.670,22 €3.569,30 € 15.100,92
A04-Alternanza Seuola-Lavore € 0,00 €0,00
AD5-Visite, viaggi ¢ programmi-di studio all’estero €0,00 € 0,00
A06-Attivita di orientamento 0.00 €0.00 €0,00
PROGETTI 101.301,88 €99.301,88 €2.000,00
PO1-Progett in ambito “Scientifico, tecnico e professionale™ 20.800,00 €.20.800,00 € 0,00
PO2-Progetti in ambito “Umanistico e sociale™ 73.888.26 € '?3..888-,26 €0.00
P03-Progetti per “Certificazioni & corsi professionali™ €0,00 €0,00
P04-Progetti per “Formazione / aggiornamerito personale’” 6.613,62 €4.613,62 € 2.000,00
POS-Progetti per “Gare e concorsi” €0,00 € 0,00
GESTIONI ECONOMICHE € 0,00 €0,00
GO01-Azienda agraria € 0,00] € 0,00
G02-Azienda speciale €0,00 € 0,00
G03-Attivita per conto terzi €0,00 €0,00
G04-Attivitd convittuale €000 £€0,00
TOTALE 130:106,79] € 105.647,59 € 24.459,20
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 3.608,44 0:00 3.608,44

Si fa presente che, come previsto-dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti Ppossono essere impegnati solamente
dopo. la realizzazione dell'effettiva disponibilitd finanziaria e nei limiti dell'avanze effettivamente realizzato.

I} PTOF risulta approvato-aggiornato alla data del 22/12/2020 delibera n.10.

La.consistenza del fondo-economale ¢ stato deliberato nellamisura di €1.500,00 in sede di redazione del

Programma Annuale,

(Accertamenti positivi)

% Risultano osservate le norme regolamentari

* Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nef contenyti richiesti dall'art. 5, comma 4 del
regolamento ' -

Non sono presenti inesattesze nei modelli del Programmad Anviuale

I Programma. Annuale ¢ conforme.ai principi di bilancio di cui all’ arr. 2 de} regalamento

L'avanzo d'animinisirazione & correftamente. sthnato

Non sono presenti incoerenze tra i daii previsionali di spesa del Mod. A e la somma déi dati delle schede finanziarie- Mod

&' presente pareggio Entrate/Spese perativith e progetti
E!' presente un'esatti determingzione del Fondo di viserva (art.8, coming {)

Naw sorio presenti inaitendibilite delle previsioni di entrata e/o incongruits. degli stanziamenti df spesa

& & 8 ue 8 o 8w
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e ILPTOF & stato approvato
o Risulta correttala procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell’urt. 21, conimi le?
s E'staterispetiato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confliiite nell'avisizzo di amministrazione presunto

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione-pre'disposta dal Dirigente scolastico con

riferimento agli obiettivi che stituzione scolastica inténde realizzare nell'anno_2021, nonché della documientaziorie.
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Pio gramnia Annuale 2021

LI presente verbale, chiuso alle ore10,20 'anno 2021.41 giorno 28 del mese di Gennaio, viene letto, confermato,
sottoseritto e successivamente inserito neli'apposito registro.

GIOVANNLIURATO

SALVATORE BATTAGLIA

Pagina: 6



