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Al personale docente dell’l.C. “D.A. Azuni” di Budduso
Al personale docente di altri Istituti
A esperti esterni/liberi professionisti

Albo/R.E./sito web

Oggetto: Avviso ad evidenza pubblica interno/esterno per la selezione, per soli titoli, della figura
professionale di n. 1 esperto in Scuola nel bosco e Outdoor Education per la realizzazione di un
percorso formativo rivolto ai docenti della scuola dell’infanzia e primaria dell’l.C. “D.A.
Azuni” di Budduso.

11 Dirigente Scolastico

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO I’art. 43 del Decreto n.129 del 28/08/2018, concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, che consente la stipulazione di contratti per
prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTI l’art. 30, Attivita aggiuntive e incarichi specifici del personale docente ed educativo, e I’art. 88, Fondo
dell’istituzione scolastica, del C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007;

VISTO I’art 7 del DLgs 165/2001 relativo alla gestione delle risorse umane;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 cosi come modificato dal nuovo Codice dei Contratti
Pubblici di cui al D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36., ed in particolare il comma 1 dell’art. 17, il quale prevede
“Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;



VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) a.s. 2025-26;

CONSIDERATO che ¢ intenzione dell’Istituto promuovere attivita di didattica all’aperto nei plessi della scuola
dell’infanzia e della scuola primaria, valorizzando gli ambienti naturali montani e boschivi del Monte Lerno e
di Loelle, nonché 1I’ampio giardino della scuola dell’infanzia e primaria di Budduso, nell’ambito del PTOF di
Istituto;

CONSIDERATA la disponibilita di fondi d’Istituto destinati alla formazione del personale docente;

TENUTO CONTO che, al fine di promuovere in modo sistematico ed efficace I’Outdoor Education all’interno
dell’Istituto, si rende necessario prevedere specifici percorsi di formazione e aggiornamento rivolti al personale
docente della scuola dell’infanzia e della scuola primaria, finalizzati allo sviluppo di competenze
metodologiche, organizzative e didattiche coerenti con 1’utilizzo consapevole e strutturato degli ambienti
naturali;

CONSIDERATO che la prestazione necessaria ¢ di natura temporanea;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 2554 del 7 aprile 2026;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di selezione per soli titoli finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di esperto,
prioritariamente interno all’Istituzione scolastica e, in subordine, appartenente ad altra istituzione scolastica
ovvero esterno/libero professionista, in possesso di comprovate ¢ documentate competenze nell’ambito della
progettazione, consulenza e formazione relative alla Scuola nel bosco e all’Outdoor Education.

Art. 1 — Finalita del percorso formativo

Il percorso formativo ¢ finalizzato a:
e promuovere metodologie didattiche innovative basate sull’esperienza diretta in ambiente naturale
e sviluppare competenze pedagogiche legate all’outdoor education
e favorire I’integrazione tra apprendimento, esperienza e contesto naturale

e supportare i docenti nella progettazione e realizzazione di attivita educative all’aperto.

Art. 2 Struttura del percorso formativo
Il percorso formativo, della durata complessiva di n. 20 ore, sara articolato come segue:
» 2 ore in modalita online (fase introduttiva):
o fondamenti pedagogici dell’Outdoor Education
e modelli di Scuola nel bosco
e aspetti organizzativi e sicurezza

> 2 giornate formative in presenza (18 ore complessive):



e esperienze pratiche in ambiente naturale
e progettazione di attivita didattiche outdoor
e osservazione, documentazione e valutazione

e gestione del gruppo classe all’aperto.

Art. 3 — Destinatari

Docenti della scuola dell’infanzia e primaria dell’l.C. “D.A. Azuni” di Budduso, plessi di Budduso, Pattada
e Ala dei Sardi

Art. 4 — Figura professionale richiesta

Il presente Avviso ¢ volto a selezionare la seguente figura professionale:

Numero . . .. Totale
. Tipologia professionista
esperti ore

Esperto in progettazione, consulenza e formazione nell’ambito della Scuola nel

20
bosco/Outdoor Education

Art. 5 — Compiti dell’esperto
L’esperto dovra:
e progettare e realizzare il percorso formativo
e condurre gli incontri in modalita online e in presenza
e fornire materiali didattici e strumenti operativi
e supportare i docenti nella progettazione di attivita outdoor

e documentare le attivita svolte attraverso registro e relazione finale.

Art. 6 — Periodo di svolgimento dell’attivita

Tutte le attivita devono essere avviate nel mese di aprile 2026 e concluse entro il 31 maggio 2026.

Art. 7 — Requisiti di ammissibilita

Sono ammessi a partecipare al presente Avviso i soggetti che, al momento della presentazione della
domanda, sono in possesso dei seguenti requisiti:

e di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
e di godere dei diritti civili e politici;



e di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti relativi
all’applicazione di misure di prevenzione, decisioni civili o provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e di essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

e di possedere comprovate e documentate competenze nell’ambito della progettazione, consulenza e
formazione relative alla Scuola nel bosco e all’Outdoor Education.

Possono, inoltre, partecipare alla procedura i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero,
purché lo stesso sia riconosciuto equipollente o equivalente ai titoli richiesti, secondo la normativa vigente.
Sara cura del candidato dimostrare I’equipollenza che dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
autorita competenti. Non possono partecipare alla selezione i professionisti che siano coniugi, conviventi o
legati da un grado di parentela/affinita sino al terzo grado nei confronti del Dirigente scolastico o del Direttore
SGA dell’ Autonomia scolastica che bandisce la procedura di selezione.

Nella presente selezione ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli incarichi.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione
procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000
e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo ¢ risolto di diritto.

L’accertamento, in qualsiasi momento, della mancanza dei requisiti sopra indicati comporta 1’esclusione dalla
procedura di selezione o la decadenza dalla graduatoria relativa all’affidamento dell’incarico.

Art. 8 — Modalita di selezione della figura professionale richiesta

La selezione della figura professionale sara effettuata da un’apposita Commissione di Valutazione composta
da non meno di tre membri nominati con provvedimento del Dirigente scolastico. La Commissione di
Valutazione avra il compito di esaminare le domande pervenute e valutare i titoli dei candidati sulla base dei
punteggi indicati come da tabelle allegate.

In caso di parita di punteggio nella graduatoria, sara attribuita priorita al candidato di eta anagrafica inferiore.
Qualora la parita persista anche rispetto all’eta, I’individuazione del candidato avverra mediante sorteggio, che
si terra in seduta pubblica.

Art. 9 — Compenso

Il compenso orario per le attivita professionali per il personale interno sara calcolato in base al CCNL.

Per gli esterni il compenso per I’attivita professionale oggetto del presente Avviso non potra superare il budget
a disposizione corrispondente a € 2.000,00 a fronte di un impegno orario complessivo di circa 20 ore.

11 suddetto importo ¢ onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e fiscali e di tutte le eventuali spese (vitto,
alloggio, viaggio).

La durata dell’incarico sara determinata sulla base di quanto previsto dal presente Avviso e le attivita dovranno
essere concluse entro e non oltre il 31 maggio 2026, secondo le modalita previste dall’ Avviso.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita.



Lattivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.

11 professionista, nell’espletamento delle attivita, ¢ tenuto a:

a) svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto nell’assoluto
rispetto del calendario e degli orari programmati in accordo con I’ Autonomia scolastica, per 1’intero
numero di ore previste dal presente Avviso;

b) rispettare quanto previsto dal D.lgs.196/03 ess.mm.ii. in materia di privacy;

¢) produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata in
maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi;

d) registrare con accuratezza e puntualita le attivita in apposito registro fornito dall’istituzione
scolastica;

e) collaborare con i docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dall’Autonomia
scolastica;

f) Le attivita si svolgeranno sia in orario curricolare che extracurricolare, in modalitd blended,
concordate con I’ Autonomia scolastica.

Art. 10 — Modalita di presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, dovranno essere
corredate dai seguenti documenti:

- allegato B: autovalutazione titoli ed esperienze professionali;

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo completo dei dati personali e contenente espressa
dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. n.445/2000 (art. 21, 47, 76), compreso di
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii;

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo in omissis (non dovranno comparire la foto, il
codice fiscale, luogo e data di nascita, I’indirizzo, il numero di telefono, ¢ la firma);

- documento di identita in corso di validita.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede
P’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione (allegato B).

La domanda e tutti gli allegati dovranno essere debitamente firmati e trasformati in PDF prima

dell’invio.

La domanda, corredata di tutti gli allegati, dovra pervenire entro il giorno 14/04/2026 a mano presso la
segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo ssic80600x(@pec.istruzione.it.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione dell’indirizzo di posta elettronica da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore o per aver indirizzato le candidature in maniera
diversa da quanto stabilito nell’ Avviso pubblico.

Art. 11 - Esclusioni



Saranno escluse dalla valutazione le domande:
e pervenute oltre i termini previsti;
e incomplete;
e sprovviste di firma.

L’Istituto procedera alla selezione sulla base dei criteri di priorita di cui all’art. 7, c. 6 del D.Lgs
165/2001:

a) personale interno;

b) personale interno ad altro istituto scolastico in possesso dei requisiti di cui al presente Avviso e che si
dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti;

c) esperto esterno/libero professionista in possesso dei requisiti di cui al presente Avviso.

In caso di parita di punteggio, fermo restando quanto precisato nei due paragrafi precedenti, avra la
precedenza il docente/esperto che ha maggior punteggio con riferimento all’esperienza come formatore
nell’ambito della Scuola nel bosco e Outdoor Education.

Si precisa che:

- laffissione della graduatoria definitiva vale come notifica a tutti gli effetti. Si procedera
all’individuazione dei destinatari mediante scorrimento della graduatoria e alla successiva stipula del
contratto di prestazione occasionale. Qualora I’esperto individuato rinunci all’incarico, si proseguira con
lo scorrimento della graduatoria.

- La prestazione non costituira rapporto di impiego continuativo.

- QGli aspiranti dipendenti di altra amministrazione scolastica o da altra P.A. dovranno essere
autorizzati dalla propria amministrazione e il conferimento dell’incarico o del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

- La partecipazione alla selezione non vincola 1’Amministrazione al conferimento effettivo
dell’incarico. L’ Amministrazione avra facolta, a suo insindacabile giudizio, di rinunciare, prima
della stipula del contratto o incarico con I’esperto, alla realizzazione del progetto.

- Il compenso verra corrisposto al termine dell’attivita, previa presentazione del registro
debitamente compilato, della relazione finale sull’attivita svolta e dietro presentazione di
dichiarazione delle ore svolte o, eventuale, fattura elettronica.

Art. 12 - Pubblicita e impugnativa

Al termine della procedura di valutazione delle candidature, la Commissione di Valutazione trasmettera i
verbali al Dirigente Scolastico, che provvedera alla pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito web
dell’ Autonomia scolastica Entro cinque giorni dalla data di pubblicazione, sara possibile presentare eventuali
ricorsi. Qualora non pervengano ricorsi entro tale termine, la graduatoria provvisoria assumera valore di
definitiva. In caso contrario, esaminati gli eventuali ricorsi, sara pubblicata la graduatoria definitiva, contro la
quale sara possibile proporre ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro
60 o 120 giorni dalla pubblicazione. A partire dalla data della graduatoria definitiva (o della provvisoria,
qualora non impugnata), saranno attivate le procedure per la stipula del contratto.

Il presente bando ¢ le graduatorie provvisorie ¢ definitive saranno pubblicate sul sito internet, all’Albo on



line e nella sezione Amministrazione Trasparente di questa Istituzione scolastica rintracciabili all’indirizzo
web www.icbudduso.edu.

Art. 13 - Modalita di accesso agli atti

Per I’accesso agli atti si rimanda alla legge 7 agosto 1990, n. 241 ess.mm.ii.

Art. 13 - Rinunce e surroghe

In caso di rinuncia alla nomina/incarico si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito o, in caso
di esaurimento, a un NUOVO avviso.

Art. 14 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Avviso deve farsi riferimento alle norme contrattuali.

Articolo 15 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso pubblico di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cristina
Vedovelli.

Articolo 16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016
i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Budduso, 07 aprile 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Cristina Vedovelli

CRISTINA
VEDOVELLI
07.04.2026
12:48:23
GMT+02:00

Allegati:

- Modello A — Istanza di partecipazione
- Modello B — Scheda di autovalutazione titoli posseduti
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