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Agli Atti

AVVISO PROCEDURA MISTA (Esterno e-o Collaborazione Plurima) CON
PRIORITA ALL'INTERNO per la selezione di n. 1 FIGURA di ESPERTO per
il modulo “Dalla Misurazione alla Valutazione Formativa: Strategie per il
Successo”, — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola ¢ competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.

Nome Progetto: Ponti, Non Muri: Architetture Didattiche per una Scuola Aperta
e Inclusiva

Codice Identificativo del progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-52

CUP: C34D26001830007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e, in particolare, 1’art.
4, comma 4, e I’art. 10, comma 5, relativi alle variazioni del Programma Annuale disposte con decreto
del Dirigente Scolastico;

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze™ 2021-2027 — Priorita 01 - Scuola e
competenze Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — "Agenda Nord — Anno scolastico 2025-
2026 e 2026-2027";

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell'lstruzione e del Merito — Unita di missione del
PNRR, prot. n. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, con la quale é stato formalmente autorizzato
il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica;
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RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 approvato
dall’Istituto con delibera n. 2 del 18 dicembre 2025 del CdlI;
VISTA la Delibera n. 11 del Collegio dei Docenti, espressa nella seduta del 11 maggio 2026, con la
quale é stata approvata I'adesione e la presentazione della candidatura al sopra menzionato piano
"Formazione Docenti";
VISTA la Delibera n. 5 del Consiglio di Istituto, espressa nella seduta del 11 maggio 2026, con la
quale e stata approvata I'adesione e la presentazione della candidatura al sopra menzionato piano
"Formazione Docenti";
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3088 del 13 luglio 2026;
VISTO I’art.31 del D.Lgs.50/2016;
RICHIAMATE le LINEE GUIDA ANAC n.3/2016;
VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107,
VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE (c.d. Nuovo Codice
degli Appalti Pubblici) e ss.mm.ii.;
RICHIAMATO il proprio decreto del 13 luglio 2026 con il quale lo scrivente Dirigente Scolastico
ha assunto I’incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP);
RAVVISATA la necessita di individuare la figura cui affidare di n. 1 FIGURA di ESPERTO per
il modulo “Dalla Misurazione alla Valutazione Formativa: Strategie per il Successo”.
CONSIDERATO che I’incarico di n. 1 FIGURA di ESPERTO per il modulo “Dalla Misurazione
alla Valutazione Formativa: Strategie per il Successo”, € una attivita strettamente connessa al
progetto;
CONSIDERATO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o
nei compiti istituzionali del personale oggetto di selezione;
RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di Esperto a titolo oneroso, nel progetto di cui
sopra.

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

RENDE NOTO

UN AVVISO DI PROCEDURA MISTA (Esterno e/o Collaborazione plurima) per la selezione
di n. 1 FIGURA di ESPERTO per il modulo “Dalla Misurazione alla Valutazione Formativa:
Strategie per il Successo” al fine di individuare la seguente figura professionale mediante procedura
comparativa di titoli da calcolarsi in relazione all'attivita effettivamente prestata e rendicontata, in
linea con gli obiettivi e le esigenze del progetto.

IC_I_C))QEIS‘IS{\JS Cofinanziato {} Y Mindstero doll Chitrnsions FUTURA
’ dall'Unione europea o dol O // k) QEEN—LA SCUOLA

(Dl\’( LNk PER L'ITALIA DI DOMANI


mailto:FIIC83000L@istruzione.it
mailto:FIIC83000L@pec.istruzione.it

‘ Per la scuola

UNIONE EUROPEA

Fondo europeo di sviluppo regionale

Aindstoro dotl Strione
o del  Aoreto

ISTITUTO COMPRENSIVOSTATALE DIRUFINA
Via P. Calamandrei, 5 — Rufina (FI) 50068- Tel.: 0558398803
FIIC83000L@jistruzione.it - pec: FIIC83000L@pec.istruzione.it
C.F.:80019690488- COD. MECC.: FIIC83000L — COD. UNIVOCO UFF.: UFNXXT
sito web: www.istitutocomprensivorufina.edu.it

Art. 1 Periodo di svolgimento dell’incarico

L’incarico decorre dalla data di individuazione formale dell'incaricato ¢ avra durata fino al termine
delle attivita progettuali, attualmente previsto per il 31 agosto 2027, fatta salva l'eventuale
concessione di proroghe da parte degli enti competenti o per motivate esigenze di progetto.
L'assegnazione dell'incarico avverra mediante la formulazione di graduatorie relative alle diverse
categorie di candidati, nel rispetto del seguente ordine di priorita:

1. Personale interno all'Istituzione Scolastica: Verranno valutate in primis le candidature del

personale dipendente di questa Amministrazione scolastica. Qualora sia presente almeno una
candidatura idonea tra il personale interno, l'incarico verra affidato prioritariamente a tale
candidato.

Collaborazioni plurime (Personale di altre Istituzioni Scolastiche): In caso di mancanza o
indisponibilita di personale interno idoneo, si procedera alla valutazione delle candidature
presentate da dipendenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (regime di
collaborazione plurima).

Candidati esterni persone fisiche/altri dipendenti pubblici: In subordine alle prime due
categorie, qualora le selezioni interne e in collaborazione plurima non diano esito positivo, si
procedera alla valutazione delle domande di candidati esterni persona fisica (es. lavoratori
autonomi) o di dipendenti impiegati presso altre Pubbliche Amministrazioni.

In particolare, si rappresenta sin da ora che:

In caso di incarico conferito a personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione
scolastica, la misura del compenso sopra stabilita si intende al lordo stato. Essa € pertanto
comprensiva di tutti gli oneri riflessi a carico delll Amministrazione (previdenziali,
assistenziali e assistenziali/erariali come IRAP) e delle ritenute fiscali e previdenziali a carico
del dipendente (IRPEF), nonché di ogni altro onere previsto dalla normativa vigente o che
dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni.

In caso di incarico conferito a persone fisiche esterne/esperti di altre PP.AA.: la misura del
compenso ¢ intesa al lordo stato ed ¢ comprensiva di ritenuta d’acconto, IRAP, imposta di
bollo e di qualsiasi altro onere fiscale, previdenziale e assistenziale a carico
dell’Amministrazione. Il compenso verra liquidato previa presentazione di regolare
documento fiscale (fattura elettronica o equivalente) secondo il regime fiscale applicabile.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione, pena I’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso delle
qualifiche richieste e:
» che non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali pendenti a proprio

carico;

» che non sono stati destituiti da pubblici impieghi;
» che non hanno in corso procedimenti di natura fiscale;
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» che si impegnano a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Dirigente Scolastico;

Art. 3 Presentazione domande

Gli interessati dovranno consegnare 1’istanza, contenente il modello allegato debitamente firmato in
ogni sua pagina e gli allegati richiesti nello stesso, entro le ore 10:00 del giorno 10 settembre 2026
tramite  posta  elettronica  certificata  personale al  seguente  indirizzo  mail
FI1C83000L @pec.istruzione.it. Pena esclusione dalla procedura di selezione, il modulo dovra
essere firmato manualmente e scansionato nel formato PDF con formato pagina A4 (non verranno
presi in considerazione altre modalita di trasmissione, quali ad esempio, attraverso una foto digitale
in formato grafico jpg o simili).

La selezione delle candidature avverra ad opera di un’apposita Commissione interna nominata dal
Dirigente Scolastico. Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la
graduatoria relativa sara pubblicata all’albo del sito istituzionale della Scuola. In ogni caso gli
incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato purché il suo curriculum risulti
corrispondente alle esigenze progettuali. In caso di parita di punteggio tra piu candidati, la precedenza
viene assegnata:

> al candidato con eta anagrafica inferiore.
| candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. | documenti esibiti
non verranno in nessun caso restituiti.

Art. 4 partecipazione
Gli interessati possono presentare domanda per uno o piu Percorsi da attivare, presentando un’istanza
redatta secondo i seguenti modelli:
o Allegato A) - Istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta. L'istanza deve essere
tassativamente corredata da:
o Curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, numerato in
corrispondenza di ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 1’attribuzione
di punteggio;
o Copiadi un documento di identita in corso di validita;
o Copia del codice fiscale (o tessera sanitaria);
e Allegato B) - Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta dal
candidato;
e Allegato C) - Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilita o inconferibilita,
rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della
Legge n. 165/2001.
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Art. 5 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO
e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR.

In particolare, si rappresenta sin da ora che:

in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso questa Amministrazione
scolastica, oppure a dipendente impiegato presso altra Istituzione scolastica (cd.
collaborazioni plurime), la misura del compenso sopra stabilita & lordo stato, comprensiva di
ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto
di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica;

in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso altra Pubblica Amministrazione
diversa dall’Amministrazione scolastica oppure a soggetto privato esterno persona fisica
(lavoratore autonomo) , la misura del compenso sopra stabilita & lordo stato, comprensiva di
ritenuta d’acconto, IRAP, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica e sara corrisposto
dall’Amministrazione scolastica previa presentazione di regolare documento fiscale (fattura
elettronica o altra documentazione equivalente ai sensi della normativa nazionale
vigente), secondo il regime fiscale adottato dal soggetto incaricato.

Art. 6. Compiti della figura professionale

COMPITI DELL’ESPERTO

> Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

> Individuare le aree tematiche in cui articolare il percorso formativo;

> Rimodulare il percorso formativo in base ai bisogni e ai livelli di ingresso rilevati;

> Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione e verifica del

loro conseguimento;

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivita di docenza per la tempestiva

rimodulazione del calendario;

> Effettuare durante il percorso le valutazioni necessarie per la certificazione e attestazione
delle competenze;

> Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti;

» Caricare la documentazione didattica di propria competenza nella piattaforma di gestione
ove richiesto;

> Monitorare e controllare ’avanzamento del percorso formativo,

> Alimentare la piattaforma gestionale con i materiali e i report previsti;

> Redigere relazioni periodiche sul percorso, ove richieste;

COESIONE L . p . I
COESIONE ’ - Cofinanziato { } o Winiters doll Sitrusions FUTURA
SCUOLA € dall'Unione europea . n U A SCUOLA
Comperenze & ’ P L Rage? o del Dllerl PER LITALIA DI DOMARNI

Y


mailto:FIIC83000L@istruzione.it
mailto:FIIC83000L@pec.istruzione.it

’ ( -~
v//ﬂ \7 Aindstoro dotl Strione
o ? o del  Aoreto

k Per la scuola

UNIONE EUROPEA

Fondo europeo di sviluppo regionale

>

ISTITUTO COMPRENSIVOSTATALE DIRUFINA

Via P. Calamandrei, 5 — Rufina (FI) 50068- Tel.: 0558398803
FIIC83000L@jistruzione.it - pec: FIIC83000L@pec.istruzione.it

sito web: www.istitutocomprensivorufina.edu.it

Il periodo di interventi copre tutta la durata del progetto.

Art. 7 — Valutazione dei titoli ESPERTO

C.F.:80019690488- COD. MECC.: FIIC83000L — COD. UNIVOCO UFF.: UFNXXT

Redigere la relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie, strumenti
utilizzati, metodi di valutazione adottati e livelli di competenze raggiunti da ogni singolo
docente corsista.

ID Descrizione Titolo Punti
Max
A TITOLI CULTURALI
Laurea Magistrale / Specialistica / V.O.:
* Con voto 110 e lode 20
18
Al *Convotoda105a110
* Con voto da 98 a 104 12
6
e Con voto fino a 97
A2 Ulteriore Laurea o Titoli culturali universitari specifici attinenti alle tematiche del modulo 10
A3 Dottorato di ricerca e/o Abilitazione professionale/Professionista qualificato attinente 5
' all’area tematica
A4 Master universitario di Il livello attinente alla selezione (valutabile un solo titolo) 5
A5 Master universitario di | livello attinente alla selezione (valutabile solo in assenza di Master 3
' di 11 livello)
A6 Abilitazione all’insegnamento attinente alle tematiche del modulo 5
A7 Attestazioni e certificazioni informatiche riconosciute dal MIM 5
B TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI
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ID Descrizione Titolo Punti
Max
B.1 Esperienze di docenza scolastica di ruolo o non di ruolo (4 punti per ogni A.S. — min. 180 12
' giorni —max 12 punti)
Esperienza di formazione/docenza rivolta a docenti o adulti in corsi attinenti alle tematiche
B.2 ; ; . . 9
del modulo (3 punti per ogni corso — min. 20 ore — max 9 punti)
B.3 Incarichi di ESPERTO in progetti finanziati da Fondi Strutturali (PON / PNRR / FSE+) 6
' valutati positivamente (1 punto per progetto — max 6 punti)
C PROGETTI E PUBBLICAZIONI
Realizzazione e documentata attuazione di Progetti Didattici/Formativi Innovativi o
C1l L : - 20
pubblicazioni attinenti alle tematiche del modulo

Art. 8 — Clausola di salvaguardia

Per I’organizzazione del progetto — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola ¢
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti. In caso di impedimento all’organizzazione delle singole edizioni non si
procedera all’affidamento dell’incarico.

Art. 9 — Privacy e trattamento dei dati
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
» soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, € I’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;
> le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita
del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente
AWVISO;
» i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;
» I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento
ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
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» l’informativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: https://www.istitutocomprensivorufina.edu.it

Art. 10 - Pubblicita

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito
web istituzionale www.istitutocomprensivorufina.edu.it. L’attivitd oggetto del presente Avviso
pubblico Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.

ALLEGATI

Allegato A- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato B- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Allegato C - DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA DI FIGURE

Il presente Decreto Dirigenziale ¢ immediatamente esecutivo ed ¢ pubblicato all’Albo online ¢ sul
sito web dell’Istituzione Scolastica nella sezione dedicata di Amministrazione trasparente, per la
massima diffusione.

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse
europeo, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicita etc), saranno
tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito e all’albo on line della scuola
all’indirizzo: https://www.istitutocomprensivorufina.edu.it

11 Dirigente Scolastico
Dett.ssa Pacla Galle

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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ALLEGATO A — Modello di candidatura

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PROCEDURA MISTA (Esterno e-o_ Collaborazione Plurima) CON
PRIORITA ALL'INTERNO per la selezione di_n. 1 FIGURA di ESPERTO per il modulo “Dalla Misurazione alla Valutazione
Formativa: Strategie per il Successo”, — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.

Nome Progetto: Ponti, Non Muri: Architetture Didattiche per una Scuola Aperta e Inclusiva

Codice Identificativo del progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-52

CUP: C34D26001830007

Al Dirigente

Scolastico dell’ICS “Rufina” di
Rufina

Via Calamandrei 5,

50068- Rufina
Il/La sottoscritto/a

nato/a Prov. il

codice fiscale

residente a in Via/Piazza n
tel. cell.
indirizzo e-mail:

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione pubblica per il conferimento di un incarico nell'ambito del progetto
""Ponti, Non Muri: Architetture Didattiche per una Scuola Aperta e Inclusiva™ (Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-
2026-52 - CUP: C34D26001830007), per la/le sequente/i figura/e e per il/i relativo/i modulo/i:

1. Figura professionale per cui si presenta candidatura (barrare la casella di interesse):
e []ESPERTO

2. Modulo/i per cui si presenta candidatura (barrare la/le casella/e di interesse):
e [] Modulo 2: Dalla Misurazione alla Valutazione Formativa: Strategie per il Successo Formativo (30 ore)

Si allegano alla presente domanda:
1. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato;
2. Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B);
3. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato C);
4. Copia di un documento di identita in corso di validita e codice fiscale.

FIRMA DEL CANDIDATO

(il modulo deve essere firmato su ciascuna pagina, pena esclusione dalla procedura)



ALLEGATO B

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, il sottoscritto DICHIARA:

e dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non
averne conoscenza;

di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

di svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

di essere in possesso di competenze informatiche di base;

di avere preso visione dei criteri di selezione ed in particolare dei compiti della figura professionale alla-
quale si candida;

e diessere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto
e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato.

DICHIARAZIONE DEI TITOLI

Nome e Cognome:
Codice Fiscale:

Candidatura per il ruolo di:
[1ESPERTO

Modulo/i per cui si presenta candidatura:
[ 1232470 - Dalla Misurazione alla Valutazione Formativa: Strategie per il Successo Formativo
(30 ore)

1. TABELLA AUTOVALUTAZIONE - FIGURA: ESPERTO
(Da compilare solo se si presenta candidatura come Esperto - Max 100 punti)

Punti Punti Punti Assegnati
1D Descrizione Titolo / Esperienza Dichiarati dal dalla
Max . L
Candidato Commissione
A TITOLI CULTURALI
Laurea Magistrale / Specialistica / V.O. (valuta-
bile un solo titolo):
* Voto 110 e lode (20 pt)
Al 20

* Voto da 105 a 110 (18 pt)

* Voto da 98 a 104 (12 pt)

* Voto fino a 97 (6 pt)

Ulteriore Laurea o Titoli culturali universitari
A2 specifici ed attinenti alle tematiche del modulo 10




Descrizione Titolo / Esperienza

Punti

Max

Punti
Dichiarati dal
Candidato

Punti Assegnati
dalla
Commissione

A3

Dottorato di ricerca e/o Abilitazione professio-
nale / Professionista qualificato attinente all’areca
tematica

A4

Master universitario di Il livello attinente alla se-
lezione
(valutabile un solo titolo)

A5

Master universitario di | livello attinente alla se-
lezione
(valutabile solo in assenza del Master di 1 livello)

A.6

Abilitazione all’insegnamento attinente alle tema-
tiche del modulo

AT

Attestazioni/Certificazioni informatiche ricono-
sciute dal MIM

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI

B.1

Servizio di docenza scolastica di ruolo o non di
ruolo
(4 pt per ogni A.S. con min. 180 giorni — max 12 pt)

12

B.2

Esperienza di formazione/docenza rivolta a do-
centi o adulti in corsi attinenti al modulo
(3 pt per ogni corso min. 20 ore — max 9 pt)




Punti Punti Assegnati
Dichiarati dal dalla
Candidato Commissione

Punti

ID Descrizione Titolo / Esperienza
Max

Incarichi di ESPERTO in progetti finanziati da
Fondi Strutturali (PON / PNRR / FSE+) valutati
positivamente

(1 pt per progetto — max 6 pt)

B.3 6

C PROGETTI E PUBBLICAZIONI

Realizzazione/documentata attuazione di Pro-
getti Didattici Formativi Innovativi o pubblica-
zioni attinenti alle tematiche del modulo

C1 20

TOTALE PUNTEGGIO ESPERTO 100

DICHIARAZIONE FINALE DEL CANDIDATO

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita che
i titoli e le esperienze indicate nella presente scheda di autovalutazione corrispondono a verita e tro-
vano puntuale riscontro nel Curriculum Vitae allegato.

Luogo e Data:

Firma del Candidato:
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE AVVISO
PROCEDURA MISTA (Esterno e-0 Collaborazione Plurima) CON
PRIORITA ALL'INTERNO per la selezione di n. 1 FIGURA di ESPERTO per
il modulo “Dalla Misurazione alla Valutazione Formativa: Strategie per il
Successo” — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2 B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.

Nome Progetto: Ponti, Non Muri: Architetture Didattiche per una Scuola Aperta
e Inclusiva

Codice Identificativo del progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-52

CUP: C34D26001830007

La sottoscritta nata a il C.F. personale
in servizio nel periodo di svolgimento dell’incarico presso I’Istituto Comprensivo Statale di Rufina

(F1)

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
b. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:
e non coinvolge interessi propri;
e non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
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procuratore 0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g. diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Rufina, 2026
Firma
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