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Al sito web  
sezioni: 

 Amministrazione Trasparente 
 Albo Online 

 
 Alla DSGA Dott.sa Paola Conti 

  Sede 
 
 
 
OGGETTO: PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO 

SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5 “MIGLIORARE I 
SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE” – AZIONE ESO4.5.A2 – SOTTO-
AZIONE ESO4.5.A2.B – AVVISO PUBBLICO PROT. N. 95498 DEL 24/04/2026 – D.M. 9 
MARZO 2026, N. 40 

 

DETERMINA DI INDIVIDUAZIONE DIRETTA  per la realizzazione dell’attività di supporto tecnico giuridico 
al RUP  

 
Titolo progetto: ATA in FORMA-Azione  
 

Codice del Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-12 
 
C.U.P. F14D26001190007 

 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in materia 
di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile alle 
procedure di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del progetto;  

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’art. 10;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
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istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 
le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la 
quale è stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero 
dell’istruzione e del merito; 
VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo 
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40, recante “Destinazione di 
risorse per la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito 
del Programma Nazionale ‘PN Scuola e competenze 2021-2027’, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060”; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95498 del 24 aprile 2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione del 
personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali e per 
garantire l’efficienza dei servizi scolastici e la corretta gestione delle risorse, nell’ambito del PN “Scuola e 
competenze” 2021-2027; 
VISTO che l’Avviso è rivolto alle istituzioni scolastiche statali individuate quali scuole polo per la 
formazione dagli Uffici scolastici regionali, a seguito della nota prot. n. 42415 del 19 settembre 2025;  
VISTO l’Accordo di Rete delle Scuole Polo degli altri Ambiti della Provincia di Firenze , per la 
progettazione, organizzazione e gestione di attività di formazione per il personale ATA, di cui al DM 
40/2026 e all’Avviso prot. 95498 del 24/04/2026, approvato con delibera del CdI n. 19 del 12.05.2026;  
VISTO che il progetto è riconducibile all’Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non 
docente” e alla Sotto-azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente e non 
docente” ed è formato da n° 24 moduli da n° 30 ore cadauno come da progetto in atti; 
VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto 
nella seduta del 13/01/2026 con delibera n. 2; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 12-05-2026 , relativa all’adesione all’ Avviso 95498 del 24 
aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario Afferente al Programma nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 e il successivo inserimento dell’intervento nel PTOF; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto numero 18 del 12-05-2026 relativa all’adesione all’ Avviso 
95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario Afferente al 
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e il successivo inserimento dell’intervento nel 
PTOF; 
VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica, in qualità di scuola polo per la formazione  
con codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-12; 
VISTO il CUP F14D26001190007 , generato secondo le istruzioni operative MIM/DIPE tramite template 
“MIM – Formazione ATA”; 
VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. 130558 del 25-05-2026 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTA l’assunzione in bilancio del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-12 - CUP F14D26001190007, 
prot.n. 11288 del 27.05.2026; 
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e, in  
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particolare, l’art. 15, relativo al Responsabile unico del progetto (RUP); 
VISTA la nomina a RUP della Dott.ssa Francesca Balestri; 
CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Programma Nazionale “Scuola e 
Competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (fse+) – obiettivo specifico eso4.5 “migliorare i 
sistemi di istruzione e di formazione” – Azione Eso4.5.a2 – sotto-azione Eso4.5.a2.b – Avviso pubblico prot. 
n. 95498 del 24/04/2026 – D.M. 9 marzo 2026, n. 40, il supporto tecnico-giuridico al RUP costituisce uno 
strumento operativo fondamentale; 
RILEVATA la necessità e l’urgenza di individuare una figura alla quale affidare il supporto tecnico-giuridico 
al RUP; 
CONSIDERATO che gli incarichi attribuiti al DSGA, in ragione del suo specifico ruolo, non 
necessitano di procedure selettive" 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Paola Conti, Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi di istituto, 
possiede le competenze necessarie a svolgere i compiti previsti dall’incarico; 

 ACQUISITA la disponibilità della Dott.ssa Paola Conti;  

RITENUTO di autorizzare la DSGA Dott.ssa Paola Conti all’espletamento dell’incarico in oggetto;     

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

  ACQUISITA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico, in 
capo al soggetto incaricato, derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 
DETERMINA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 

• di procedere con l’affidamento dell’incarico di figura di supporto tecnico-giuridico al Project Manager 
alla Dott.ssa Paola Conti, a valere sul progetto, di cui in epigrafe: 
 

 
Supporto tecnico-giuridico al RUP  
 
Progetto ATA in FORMA-Azione  
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-12  
C.U.P.  F14D26001190007 

n. ore: 65  

 
 

• che la prestazione professionale del D.S.G.A. dott.ssa Paola Conti, prestata oltre il regolare orario di 
servizio, risultante dalla timesheet che attesti l’impegno orario, sarà retribuita con l’importo lordo di 
euro 27,00/ ora lordo stato , previsto per le attività funzionali all’insegnamento (Tabella E1.7– 
SCUOLA C.C.N.L./comparto scuola 2019-21), per ogni ora di incarico effettivamente svolto, tenendo 
conto degli importi finanziati e autorizzati e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico.  
Qualsiasi ora rendicontata in eccesso rispetto al numero massimo sopra indicato sarà da intendersi a 
titolo non oneroso. 
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Il corrispettivo pattuito si intenderà comprensivo di IRPEF, contributi previdenziali e di ogni altra 
ritenuta. 

 
 
 
Pubblicizzazione 
 
Alla presente nomina è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola e su Amministrazione 
Trasparente e al sito Web. 
Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con i Fondi 
FESR - FSE+. 
 
Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è valido fino alla conclusione del progetto. 
 
 
 
Allegati al presente atto:  
Allegato 1 - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità. 

 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa FRANCESCA BALESTRI  
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